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ZNACZENIE SEKTORA DRZEWNEGO -
POLSKA, NIEMCY, UE

Udziat sektora drzewnego
w przetworstwie przemystowym:

(2009) (2011)

v Produkcja sprzedana 5,1%
v’ Zatrudnienie 6,0%
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ROLA INNOWACJI

Sq pierwotnym
stymulatorem rozwoju gospodarczego
| powodujq
wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstw, sektorow, krajow, regionow
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INNOWACJA

— celowo zaprojektowana zmiana
dotyczgaca:

e produktu

* metod wytwarzania

e organizacji pracy i produkcji
 metod zarzadzania

— Inaczej: to skomercjalizowana wiedza
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INNOWACJE:
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» pobudzane przez rynek

(potrzeby odbiorcow/spoteczne)
market driven innovations (pull)

» pobudzane przez technologie
(przetomowe)

technology driven innovations (push)
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RODZAJE INNOWACJI

Kryteria:

» istota dziatan:
» praktyczne:

» rozmiar zmian:

[\

Innowacje:

e produktowe / procesowe / proceduralne

e oryginalne / imitacyjne

e usprawniajgce / radykalne
e przyrostowe / wyrozniajgce / przetomowe
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INNOWACYJNOSC — POLSKA : SWIAT

68

Polska 0,74

* dane za 2008
Zrédto: GUS 2010, EUROSTAT



N> 4
-

INNOWACYJNOSC SEKTORA DRZEWNEGO | RYNEK PRACY — OCENA SYTUACJI

INNOWACYJNOSC:
POLSKA - UNIA EUROPEJSKA

Polska ! UE

« Wydatki na b+r w relacji do PK 0,74% (2010) 2,00% (2010

* Odsetek przedsiebiorstw 35%* (2010 54% (2008)
Innowacyjnych w przemysle

« Charakter innowacji Techniczne Produktowe

*dla firm > 49 oséb
Zrédfo: GUS, EUROSTAT
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BRANZE BAZUJACE NA DREWNIE

W grupie przemystow niskiej techniki:

Wysoka technika ™ 5o _

Sredniowysoka technika -

Srednioniska technika 33%

Niska technika 35%

Statki powietrzne i kosmiczne;

Wyroby farmaceutyczne; Maszyny biurowe;
Sprzet rtv i urzadzenia telekomunikacyjne;
Instrumenty medyczne, precyzyjne i optyczne

Maszyny i urzadzenia; Maszyny i aparatura
elektryczna; Pojazdy samochodowe; Wyroby

chemiczne; Lokomotywy kolej. i tramwajowe;
Motocykle i rowery; Pozostate srodki transportu

Statki i todzie; Koks i produkty rafinacji ropy
naftowej; Wyroby gumowe i z tworzyw
sztucznych; Wyroby z pozostatych surowcéow
niemetalowych; Metale i wyroby z metali

Artykuly spozywcze i napoje; Wyroby tytoniowe;
Widkiennictwo; Odziez; Skéry i wyroby z nich;

Drewno i wyroby z drewna; Masy wiékniste oraz
papier; Meble
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PRZEDSIEBIORSTWA INNOWACYJNE

(w latach 2008-2010*; % ogotu przedsiebiorstw przemystowych)

Przetwodrstwo przemystowe 17%

Przemysty:

drzewny - 11%
celulozowo-pap. T 8%

meblarski 14%

farmaceutyczny 53%
tytoniowy 46%

elektroniczny 36%

chemiczny 35%

poligraficzny 18%

* dla firm > 9 osob
Zrodfo: GUS spozywczy 12%
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NAKLADY NA 1 PRZEDSIEBIORSTWO

INNOWACYJNE min zt)
 2005* 2010
szerhySI drzewny 3,9 1,9
Przemyst celulozowo-pajos 8,1 4,2

*dla firm > 49 osob; ** dla firm > 9 oséb
Zrédto: GUS
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W POLSKIM SEKTORZE DRZEWNYM -
DOMINACJA INNOWACJI TECHNICZNYCH

drzewny celulozowo-

papierniczy
83% '
]
]
[

Zrédio: GUS
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WYROBY NOWE | ZMODERNIZOWANE
W PRZYCHODACH NETTO

23%
21%

B Przemyst drzewny 18%

16% 16%
15%

B Przemyst celulozowo-
papierniczy

7% 7%
2008 2010

Wprowadzenie
na rynek: 2006-2008 2008-2010

Zrédfo: GUS, ITD
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ZRODLA WIEDZY O INNOWACYJNOSCI
W SEKTORZE DRZEWNYM

przedsiebiorstw innowacyjnych

Zrodia wewnetrzne w przemysle drzewnym
najwazniejsze w:

przedsiebiorstw innowacyjnych
w przemysle meblarskim

- 44% producentow przemystu drzewnego
Zrodia zewnetrzne : - 54% producentéw mebli

- 38% producentéw przemystu drzewnego

_ 520 : '
P 52% producentow mebili
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OGOLNE TRENDY
O CHARAKTERZE TECHNOLOGICZNYM

2 Nowe i udoskonalone produkty

72 Zmiana wlasciwosci materiatow i wyrobo
dla poszerzenia zakresu zastosowan

A Oszczednosc surowca, energii i czasu pracy

7 Substytucja tradycyjnych materiatow drzewnych




* produkty o duzej wartosci - . 3
dodanej dla budownictwa i Sl C —

» wegiel — dla wysokich technik
* materiaty przemystowe i
polimery

* wysokiej jakosci celuloza

Y

® Zywnos¢
* lekarstwa

* biopaliwa * art. chemii przemystowej

* energia odnawialna

16
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BARIERY WZROSTU INNOWACYJNOSQJ.:

. ",
ekonomiczne \(

- brak srodkow finansowych w przedsiebiorstwie
lub ze zrédet zewnetrznych

- wysokie ryzyko ekonomiczne

- wysokie koszty innowacji

rynkowe:
- rynek opanowany przez dominujgce przedsiebiorstwa
- niepewny popyt na innowacyjne (nowe) produkty

zwigzane z wiedza:
- brak wykwalifikowanego personelu

- brak informacji o technologiach i rynku '

- trudnosci w znalezieniu partnerow w» '
\
\

TN 17
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Wiecej o innowacyjnosci sektora
drzewnego —w monografii z projektu dot.
foresightu dla Polski (z 2009 roku):

INNOWACYJNO“ 2 2

e BIINNOWAGYINOSE
SEKNORAIDRZEWNEGO
WIPOLESCE:

Pelny tekst dostepny na stronie:
www.itd.poznan.pl/foresight
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RYNEK PRACY
W POLSCE

* Pracujacy:
8,5 min oséb; w przetwérstwie przemystowym: 2,1 min oséb

 Bezrobocie (pot. 2012)
.- UE -10,5%
= PL -10,1%
* mtodzi (15-24 lata) — 25,0%
* liczba bezrobotnych ~ 2 min osoéb

l

870 tys. to mieszkancy wsi



« 93% powierzchni kraju to tereny wiejskie

":
<
0‘4

* 39% mieszkancoéow to ludnosé wiejska

* Udziat ludnosci wiejskiej w ludnosci ogétem
> 50% > w Polsce ptd-wsch
(podkarpackie, lubelskie, swietokrzyskie, matopolskie)
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SZCZEGOLNA ROLA LESNICTWA
| SEKTORA DRZEWNEGO W ROZWOJU LOKALNYM

* Na poziomie lokalnym (zwtaszcza wsi), lesnictwo
| sektor drzewny silnie terytorialnie | funkcjonalnie
zwigzane z gospodarka

 Duze znaczenie ludnosci i terenow wiejskich w Polsce
| Unii Europejskie]

W UE lesnictwo elementem wspodlnej polityki rolnej
(Common Agriculture Policy) I polityki wspierania
,[g;woju obszarow wiejskjcl'in ;

l: ( ¢ :‘.': “: 3 |
? \ J i
L e U0 e R 1 i LA |
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LESNICTWO | SEKTOR DRZEWNY
WAZNYM KREATOREM MIEJSC PRACY

> Zatrudnienie w lesnictwie: ﬂg‘”gi " giam*u
« ponad (koniec 2010 r.); "

* przecietne: 38,7 tys. osob; £ Jk
« ok.70% - w podmiotach gosp. na wsi %

i | » Dlarynku pracy:
£ | « istotna funkcja produkcyjna laséw;
| « mnoznik zatrudnienia:
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MIEJSCA PRACY W SEKTORZE DRZEWNYM

v Zatrudnienie w sektorze drzewnym (2011r) —w 67 tys. firm:
= 14% zatrudnienia w przemysle przetworczym

v Drugie miejsce pod wzgledem liczby zatrudnionych
v 92% firm <9 oséb

v’ Zatrudnienie w sektorze drzewnym — wyraznie zréznicowane
regionalnie; najwiecej — w Wielkopolsce

v 50% miejsc pracy calego sektora drzewnego - w meblarstwie
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ATRAKCYJNOSC PRACY
W SEKTORZE DRZEWNYM

** Lokalizacja poza duzymi aglomeracjami miejskimi

* W przemysle drzewnym i meblarskim przecietne &

miesieczne wynagrodzenie brutto (w pot. 2012 r.): A
R

N wsréd wszystkich rodzajow oA
. s = . By
dziatalnosci w Polsce (poza hotelarstwem/gastronomia) & 4

— 72% Sredniej w Polsce
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WYNAGRODZENIA W SEKTORZE DRZEWNYM
NA TLE INNYCH RODZAJOW DZIALALNOSCI

o6tev [N 100%

LeSnictwo 111%

¢ ’} PGL LP 174%
/4
>
N/

4 Przetwdrstwo przemystowe 94%
\ \&+o Przemyst drzewny R 720
— Przemyst celulozowo-pap. _ 105%

Przemyst meblarski 72%

Bankowosc¢ i ubezpieczenia — 179%
Informacja i komunikacja — 179%
Gornictwo — 167%

Zrédto: GUS Energetyka — 154%
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KOSZTY PRACY | WYNAGRODZENIA
EFEKTEM POZIOMU ZYCIA

(2011)

 Koszty pracy

mwPL = 65% EU
-— 2 120% EU

FFEw

PL D
« Wynagrodzenia w meblarstwie (mies.) €882 3879
« Koszty ubezpieczen spotecznych (mies.) < € 184 837
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SEKTOR DRZEWNY ATRAKCYJNYM
MIEJSCEM PRACY?

% Chociaz dla polskiej gospodarki sa to pozadane miejsca pracy
ze wzgledu na:

- ekologicznos¢ sektora drzewnego (green jobs),

* znaczenie ekonomiczne (MSP, handel zagraniczny).
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INNOWACJE A RYNEK PRACY
- SPRZECZNOSC?

a Innowacje (zwiaszcza techniczno-technologiczne)
=> mechanizacja, automatyzacja
=> | miejsc pracy (gtéwnie stanowisk bezposrednio produkcyjnych)

a Innowacje (gtéwnie organizacyjne, marketingowe)
=> nowe miejsca pracy:
* projektowanie,
e transport, logistyka,
» sprzedaz internetowa,
» obstuga sfery zarzadzania,
» ekologia,
* recykling,
 zielona energia (+plantacje drzew)
* infrastruktura rynkowa (+jednostki normalizacyjne)
» osrodki/laboratoria badawcze; szkolnictwo,




INNOWACYJNOSC SEKTORA DRZEWNEGO | RYNEK PRACY — OCENA SYTUACJI

WNIOSKI

Sektor drzewny ma istotne znaczenie w
polskiej gospodarce (wieksze niz
srednio w UE), lecz jego innowacyjnos¢
jest relatywnie niska

Niska innowacyjnosc¢ sektora
drzewnego wynika czesciowo z
ograniczen spowodowanych cechami
wykorzystywanego surowca
naturalnego, ale gtéwnie — z matych
nakladéw na badania i rozwag.
Niezbedne w tym zakresie sg jeszcze
silniejsze instrumenty stymulujace
(zwlaszcza przedsiebiorcow)
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WNIOSKI ca.

Rola sektora lesno-drzewnego

W roZwoju rynku pracy jest istotna

| unikalna, ze wzgledu na terytorialne
| funkcjonalne zwiazki na poziomie
lokalnym (i wsi), a takze
ekologicznosc¢ procesow
produkcyjnych

W Polsce —rola ta niedoceniana,;
w EU — od dawna sektor lesno- o
drzewny jest elementem e )
wspolnotowej polityki rolnej '
| rozwoju regionalnego



INNOWACYJNOSC SEKTORA DRZEWNEGO | RYNEK PRACY — OCENA SYTUACJI

WNIOSKI ca.

Ze wzgledu na mala atrakcyjnos¢
miejsc pracy w sektorze drzewny
(m. in. niskie place) potrzebna jest
pogtebiona analiza tego problemu
| wypracowanie odpowiednich
systemow motywacyjnych
(zwtaszcza dla ludzi miodych)

Postep techniczny i innowacje na
ogot wplywaja na oszczednos¢
pracy, jednak jednoczesnie kreuja
popyt na nowe zawody, nowe
umiejetnosci i nowy profil
pracownika. Jest wazne, aby zmiany
te byty uwzgledniane w systemach
edukacji na kazdym poziomie
ksztatcenia.



jczak@itd.poznan.pl
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