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38-400 KROSNO, ul. Bieszczadzka 2 13 436 44 51 13436 43 01
20-950 LUBLIN, ul. Czechowska 4 8153270 31 8153249 47
91-402 £ODZ, ul. J. Matejki 16 426317900 426317982
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64-920 PILA, ul. Kalina 10 67 212 48 44 6721264 78
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AKTY NORMATYWNE DYREKTORA GENERALNEGO
LASOW PANSTWOWYCH

ZARZADZENIA DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH
(od 16 kwietnia 2014 r. do 19 maja 2014 r.)

Zarzadzenie nr 25 z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie Planu Finansowo-Gospodarczego Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe na 2014 rok (EP-0337-19-4/14)

Zarzadzenie nr 26 z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie ustalenia regulaminu Kolegium Laséw Panstwowych (GD-000/2/2014)
Zarzadzenie nr 27 z dnia 5 maja 2014 r. w sprawie powotania Komisji Przetargowej ds. przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na dostawe, modernizacje serwerowni i wybranych elementéw infra-

struktury nowej siedziby Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych w Warszawie oraz ustuge gwarancyjno-serwisowg (EA.Z-2710-3/14)

Zarzadzenie nr 28 z dnia 5 maja 2014 r. w sprawie pilotazowego wdrozenia systemu elektronicznego zarzgdzania dokumentami (EZD)
w wybranych jednostkach Laséw Panstwowych (EI-021-6/14)

Zarzadzenie nr 29 z dnia 8 maja 2014 r. w sprawie powotfania doraznego zespotu zadaniowego do spraw oceny stanu realizacji projektu ,Rekul-
tywacja na cele przyrodnicze terenéw zdegradowanych, popoligonowych i powojskowych zarzadzanych przez PGL LP” (ER-5-012-1/2014)

Zarzadzenie nr 30 z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie kompensacji etatu uzytkdw rebnych i przedrebnych w Lasach Panstwowych
(ZU-7019-21/2014)

Zarzadzenie nr 31 z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie powotania zespotu zadaniowego ds. wspétpracy z Wykonawcami tematu ,Ocena
potencjatu produkcyjnego plantacji i plantacyjnych upraw nasiennych i optymalizacja ich wykorzystania w planowaniu hodowlanym”,
przy opracowaniu zasad kategoryzacji oraz prowadzenia plantacji w poszczegolnych kategoriach (ZG-7131-18/14)

Zarzadzenie nr 32 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie powotania Statej Komisji Inwentaryzacyjnej w Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwo-
wych za 2014 rok (EK-021-1/14)

Zarzadzenie nr 33 z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych (GK-013-2/2014)
DECYZJE DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH
(od 16 kwietnia 2014 r. do 14 maja 2014 r.)

Decyzja nr 10 z dnia 23 kwietnia 2014 r. w sprawie zmiany Decyzji nr 54 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 22
kwietnia 2003 roku w sprawie powotania Komisji egzaminacyjnej dla kandydatéow na stanowiska pracy w Stuzbie Lesnej w Dyrekcji
Generalnej Lasow Panstwowych (GK-1131-7/14)

Decyzja nr 11 z dnia 23 kwietnia 2014 r. w sprawie zlecenia Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie realizacji tematu
badawczego pt.: ,Roczny raport retrospektywno-prognostyczny z obserwacji dokonywanych na powierzchniach prognostycznych w

nadlesnictwach znajdujgcych sie¢ w zasiggu Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Pile” (ER-5011-48/14)

Decyzja nr 12 z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia planu finansowo-gospodarczego Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych (EP-0337-16-4/14)

Decyzja nr 13 z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia planu zaktadéw o zasiegu krajowym (EP-0337-17-4/14)

Decyzja nr 14 z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia planu finansowo-gospodarczego Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwo-
wych (EP-0337-18-4/14)

Decyzja nr 15 z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia Sredniookresowego planu naktadéw na srodki trwate, wartosci niema-
terialne i prawne oraz inwestycje na lata 2015-2018 (EP-0337-20-1/14)

Decyzja nr 16 z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia oceny dokumentacji niearchiwalnej (kat. B)
wstepnie zakwalifikowanej do likwidacji (EL-087-22/14/WZ)

Decyzja nr 17 z dnia 30 kwietnia 2014 r. w sprawie powotania Krajowej Komisji ds. uznawania drzewostanéw nasiennych, drzew
matecznych oraz obiektow zachowawczych w Lasach Panstwowych (ZG-7132-17/2014)

Decyzja nr 18 z dnia 30 kwietnia 2014 r. w sprawie zlecenia Instytutowi Badawczemu Lesnictwa w Sekocinie Starym realizacji tematu
badawczego pt. ,Opracowanie metody alarmowego ustalania stopnia zagrozenia pozarowego lasu na potrzeby wojska” (ER-5011-49/14)

Decyzja nr 19 z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie powotania Statej Komisji ds. likwidacji sktadnikéw majgtkowych biura Dyrekcji Gene-
ralnej Lasow Panstwowych (EA-423-23/2014/WZ)
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ZARZADZENIE NR 25
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 29 kwietnia 2014 r.

w sprawie Planu Finansowo-Gospodarczego
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
na 2014 rok

EP-0337-19-4/14

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r.
o lasach (j. 22011 r. Dz. U. Nr 12, poz. 59 z pézn. zm.) oraz § 6 ust. 3
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (Dz. U. Nr 134, poz. 692)
i w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 50
Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa
z dnia 18 maja 1994 r., zarzagdzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam do stosowania Plan Finansowo-Gospodarczy
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe na
2014 rok, stanowigcy zatgczniki nr 1, 2, 3 i 4 do niniejszego
zarzadzenia. (Zatgcznikow nie drukujemy — przyp. red.).

§2

1. Odpis podstawowy na fundusz lesny w wysokosci 14,5%
wartosci sprzedazy drewna — ustalony na zasadach okreslonych
w § 21 rozporzadzenia RM, o ktérym mowa wyze;j.

2. Wysokos$¢ wptat obcigzajgcych koszty dziatalnosci nadlesnictw
na utrzymanie Dyrekcji Generalnej LP i regionalnych dyrekcji LP
w kwocie 225 000 tys. zt — ustalona na zasadach okreslonych w
art. 53 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach.

§3

Integralng czes$¢ sktadowg Planu Finansowo-Gospodarczego
Lasow Panstwowych, o ktérym mowa w § 1 (obok opracowan zbior-
czych zat. nr 1), stanowia:

— plany regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych, o ktérych mowa

w § 6 ust. 3 rozporzadzenia RM, o ktdrym mowa wyzej (zat. nr 2);
— plan Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych (zat. nr 3);
— plany zaktadéw o zasiegu krajowym (zat. nr 4).

§4

1. Naktady na $rodki trwate (zakup, budowa lub modernizacja)
w jednostkach organizacyjnych dziatajgcych w Lasach Panstwo-
wych mogg by¢ prowadzone przy zachowaniu ptynnosci finan-
sowej.

2. Przy podejmowaniu decyzji o naktadach na srodki trwate nalezy
uwzgledni¢ efekty, ktére powinny by¢ osiggniete, m.in.: poprawa
funkcjonalnosci dziatania jednostek organizacyjnych, obnizka
kosztéw, ochrona majatku Skarbu Panstwa.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor RDLP zgodnie z § 12
ust. 2 rozporzgdzenia RM, o ktérym mowa wyzej, moze centrali-
zowac odpisy amortyzacyjne i okreslac ich przeznaczenie.

§5
1. Dyrektorzy regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych
niezwtocznie wprowadzg do stosowania plany jednostek podle-
gtych.
2. Kopie zarzgdzen w sprawie wprowadzenia planéw jednostek
podlegtych nalezy przesta¢ do DGLP w terminie do dnia 19 maja br.

§6
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg
obowigzywania od dnia 1 stycznia 2014 r.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak

ZARZADZENIE NR 26
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 29 kwietnia 2014 .

w sprawie ustalenia regulaminu Kolegium Laséw Panstwowych

GD-000/2/2014

Na podstawie § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe, nadanego Zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 .,
w wykonaniu zadania, o ktérym mowa w § 9 ust. 4 Statutu.

§1
Uwzgledniajac wniosek, przyjety przez Kolegium Lasoéw
Panstwowych podczas posiedzenia w dniu 15 kwietnia 2014 r.,
ustalam regulamin Kolegium Laséw Panstwowych, zwany dalej
regulaminem, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia
(Zatgcznika nie drukujemy — przyp. red.).
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§2
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc
Zarzadzenie nr 18 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 29 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia regulaminu Kole-
gium Laséw Panstwowych (znak: GD-0011/1/2011).

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak



ZARZADZENIE NR 27
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 5 maja 2014 r.

w sprawie powotania Komisji Przetargowej ds. przeprowadzenia postepowania
o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
na dostawe, modernizacje serwerowni i wybranych elementéw infrastruktury
nowej siedziby Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych w Warszawie
oraz ustuge gwarancyjno-serwisowg

EA.Z-2710-3/14

Na podstawie § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18
maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodar-
stwu Lesnemu Lasy Panstwowe, oraz na podstawie art. 19 i art. 21
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych ({j.
Dz. U. z 9 sierpnia 2013 r., poz. 907 ze zm.) ustalam, co nastepuje:

§1
Powotuje Komisje Przetargowa ds. przeprowadzenia postepo-

wania 0 udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu

nieograniczonego na dostawe, modernizacje serwerowni i wybra-

nych elementéw infrastruktury nowej siedziby Dyrekcji Generalnej

Lasow Panstwowych w Warszawie oraz ustuge gwarancyjno-serwi-

sowa, zwang dalej ,Komisjg”, w nastepujagcym skfadzie:

Pan Witold Majsterkiewicz — Wydziat Informatyki w Dyrekcji Gene-
ralnej Lasow Panstwowych — przewodniczacy Komisji;

Pani Elzbieta Zuchowska — Zespdt ds. Zaméwien Publicznych
w Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych — sekretarz
Komisji;

Pan Rafat Majcher — Wydziat Informatyki w Dyrekcji Generalnej
Lasow Panstwowych — cztonek Komisiji;

Pan Maksymilian Szczesny — Wydziat Administracji w Dyrekcji
Generalnej Lasow Panstwowych — cztonek Komisji;

Pani Aleksandra Butrym-Pitka — Wydziat Ksiegowosci w Dyrekcji
Generalnej Lasow Panstwowych — cztonek Komisji;

Pan Waldemar Gajek — Zakfad Informatyki Laséw Panstwowych
— cztonek Komisji.

§2

Komisja jest zespotem pomocniczym Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych powotanym do przeprowadzenia postepowa-
nia o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na dostawe, modernizacje serwerowni i wybra-
nych elementéw infrastruktury nowej siedziby Dyrekcji Generalnej
Lasow Panstwowych w Warszawie oraz ustuge gwarancyjno-serwi-
sowa.

§3
Wszelkie opracowania Komisji Przetargowej podlegajg zatwier-
dzeniu przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych (kierow-
nika zamawiajgcego).

§4
Organizacje, tryb pracy oraz zakres obowigzkéw cztonkéw
Komisji okresla regulamin Komisji Przetargowej, stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. (Zafgcznika nie druku-
Jjemy — przyp. red.).

§5

Traci moc Zarzgdzenie nr 1 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 15 stycznia 2014 r. w sprawie powotania
Komisji Przetargowej Laséw Panstwowych ds. zamoéwienia publicz-
nego pod nazwg ,Adaptacja nowej siedziby na potrzeby serwe-
rowni DGLP i przeniesienie serwerowni do nowej siedziby,
modernizacja wybranych elementéw infrastruktury w budynku przy
ul. Gréjeckiej 127 oraz objecie ustugg gwarancyjno-serwisowg”.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak

BILP 6/2014



ZARZADZENIE NR 29
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

zdnia 8 maja2014r.

w sprawie powotania doraznego zespotu zadaniowego do spraw oceny stanu realizacji projektu
»Rekultywacja na cele przyrodnicze terenéw zdegradowanych, popoligonowych
i powojskowych zarzadzanych przez PGL LP”

ER-5-012-1/2014

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r.
o lasach (jednolity tekst w Dz. U. z 2011 r. Nr 12, poz. 59 z pézn. zm.)
oraz w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Mini-
stra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia
18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodar-
stwu Lesnemu Lasy Panstwowe, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Powotuje zespodt zadaniowy, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:
1) Zbigniew Gurgul — Inspekcja Laséw Panstwowych — prze-

wodniczacy,

2) tukasz Przybytek — Centrum Koordynacji Projektéw Srodo-
wiskowych,

3) Pawet Stepnowski — Centrum Koordynacji Projektéw Srodo-
wiskowych,

4) Beata Zeller — Inspekcja Lasow Panstwowych,
5) Jerzy Kapral — DGLP,

6) Zbigniew Filipek — DGLP,

7) Stawomir Cichon — RDLP Szczecinek,

8) Piotr Wierzbicki — RDLP Wroctaw.

§2
Priorytetem jest uzyskanie informacji okreslonych w § 3. Celem
operacyjnym jest przygotowanie podstaw do podjecia decyzji przez
DGLP o zakresie i formie dalszej kontynuacji projektu, zmian w
dalszych etapach, ustalenie zakresu ostatecznego i kierunkow,
weryfikacja zasad nadzoru itd.

§3

Zadaniem zespotu jest:

1) ustalenie rozmiaru planu optymalnego na dzieh kontroli na

podstawie zawartych umoéw lub innych dokumentéw, usta-

lenie planu minimum (o ile jest taka mozliwos$¢ przy zatozeniu
przyjecia projektu);

inwentaryzacja stanu realizacji pod wzgledem rzeczowym

i finansowym projektu (na dzien 8.05), z ujeciem stanu: catko-

wicie zakonczonego, w trakcie (stan odbiordéw itp.) oraz plano-

wanych do realizacji (stan: ,O”, SIWZ, przetarg ogtoszony,
umowa, realizacja [%], odbiér, problemy); poréwnanie z planem

i ustalenie rozmiaru do wykonania; lista jednostek w trakcie

postepowan, ktére wymagajg ewentualnych korekt; spraw-

dzenie, czy dane wg jednostek — nadlesnictw i CKPS sg zgodne;

3) analiza poszczegdinych jednostek — lista jednostek biorag-
cych udziat w projekcie z okresleniem stopnia zagrozenia
realizacji projektu, przy uwzglednieniu znanych z wczesniej-
szych kontroli problemoéw (SIWZ — kary, opis przedmiotu dla
jego wykonalnosci i inne, nadzor i jednostka sprawdzajaca;
inne) w celu wyboru;

4) ustalenie wskazan dla SIWZ w zakresie umozliwiajgcym
prawidtowo$¢ umoéw i ich realizacje (szczegdtowy opis
zakresu prac, tj. zakres opisu obiektow do usuniecia, prawi-
dtowy rozmiar kar, sposéb i kryteria odbioru nalezytego
wykonania umowy i inne istotne dla uzyskania efektu
projektu) jako wzor SIWZ z identyfikacjg czesci istotnych,
obligatoryjnych do zamieszczenia, wskazania do zawarcia w
SIWZ i umowach;

N
-
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5) projekty zalecanej listy docelowej jednostek w celu osia-
gniecia efektu minimalnego i optymalnego (patrz pierwszy
podpunkt), uwzgledniajgcej optymalizacje listy pod katem
minimalnego ryzyka dla realizacji projektu, szczegodlnie ze
strony czynnikéw juz poznanych we wczesniejszych etapach;
wybor jednostek optymalnych dla realizacji projektu;

6) projekt ewentualnej formy udziatu przedstawiciela DGLP w
pracach kontrolnych zlecanych Jednostce Nadzorujgcej
Prawidtowos$¢ Wykonanych Prac, np. poprzez wybér dodat-
kowego podmiotu uprawnionego do kontroli w celu doraznej
kontroli obiektdéw spornych lub o wyzszym stopniu ryzyka;

7) ocena mozliwosci realizacji pozostatego zakresu projektu dla
ilosci optymalnej jak i minimalnej z uwzglednieniem rozpo-
znania aktualnych zasobéw w LP (i opinii zespotu ILP);

8) lista istotnych dla realizacji projektu probleméw (np. nali-
czone kary z ich lokalizacjg itp. — patrz podpunkt trzeci);

9) projekt wskazanych dziatan dla dalszej czesci projektu, np.
.korekta SIWZ”, ,wdrozenie przed sgdami spraw w zakresie kar”,
Luruchomienie dodatkowej kontroli nalezytego wykonania” itp.

§4

1. Przewodniczacy Zespotu odpowiada za organizacje pracy oraz
terminowa realizacje zadan.

2. Przewodniczacy moze wigczy¢ do prac Zespotu:

a) innych pracownikdw, zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych PGL LP, za zgodg kierownikéw danych jednostek;
b) ekspertéw zewnetrznych.

3. Przewodniczacy jest upowazniony do zbierania informacji maja-
cych zwigzek z pracami Zespotu i zwracania sie do kierownikow
jednostek organizacyjnych PGL LP w sprawach zwigzanych z
pracami Zespotu.

4. Przewodniczgcy wnioskuje do Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych o zwrot kosztéw przejazdu na posiedzenia
Zespotu zapraszanym ekspertom i cztonkom Zespotu spoza
Lasow Panstwowych.

§5
1. Koszty przejazdéw na posiedzenie uczestnikow Zespotu pokry-
wajg jednostki organizacyjne Lasow Panstwowych bedace praco-
dawcami cztonkow Zespotu, a koszty delegacji tych pracownikéw
odniosg w ciezar dziatalnosci administracyjnej danej jednostki.
2. Koszty pozostate, w tym koszty organizacji spotkan Zespotu,
pokryje Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych.

§6
Termin przedstawienia wynikéw wstgpnych w formie pisemnej
wyznacza sie na 16 maja 2014 .

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak



ZARZADZENIE NR 30
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 9 maja 2014 r.

w sprawie kompensacji etatu uzytkéw rebnych i przedrebnych w Lasach Panstwowych

ZU-7019-21/2014

Na podstawie art. 33 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 28
wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 12, poz.
59 z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospo-
darstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarza-
dzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i
Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu Panstwo-
wemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, zarzgdzam, co
nastepuje.

§1
1. Na potrzeby planowania urzadzeniowego wprowadzam do
stosowania w Lasach Panstwowych jednolite definicje etatow
uzytkowania rebnego i przedrebnego w planie urzadzenia lasu,
ktore obejmujg odrebnie:

a) etat cie¢ rebnych ustalony jako ilos¢ drewna zaprojektowana
do pozyskania w drzewostanach przeznaczonych do uzytko-
wania rebnego, wyrazony w metrach szesciennych jako
maksymalna wielko$¢ pozyskania w okresie obowigzywania
planu urzgdzenia lasu;

b) etat cie¢ przedrebnych ustalany jako obligatoryjna, minimalna
powierzchnia cie¢ pielegnacyjnych w uzytkowaniu przed-
rebnym przewidziana do wykonania w okresie obowigzywania
planu urzadzenia lasu i wyrazony szacunkowo w metrach
szesciennych na okres obowigzywania planu urzadzenia lasu.

2. Projektowanie oraz wykonanie cie¢ okreslonych w planie urzg-
dzenia lasu w czesci zwigzanej z uzytkowaniem grubizny
uzytkdw gtownych (rebnych i przedrebnych) podlega oddziel-
nemu rozliczeniu w ramach etatow, o ktérych mowa ust. 1, bez
mozliwosci kompensacji migzszosciowej tych uzytkow.

3. Dla planéw urzadzenia lasu zatwierdzonych przez Ministra Srodo-
wiska po dniu 3 marca 2014 r., za zgodg Dyrektora Generalnego
— na wiosek dyrektora regionalnego LP w zwigzku z wystgpieniem
klesk lub szkéd w lasach, potwierdzonych przez witasciwego
kierownika Zespotu Ochrony Lasu w okresie obowigzywania planu
urzadzenia lasu — dopuszcza sie mozliwos¢ przekroczenia szaco-
wanej w planie urzgdzenia lasu wielkosci uzytkéw przedrebnych.

§2

1. Zobowigzuje w terminie do 31 marca 2015 r. Gtéwnego Inspek-
tora Lasow Panstwowych do nowelizacji metodyki kontroli okre-
sowej w zwigzku ze zmiang ustawy o lasach z dnia 24 stycznia
2014 r. w zakresie wykonania i rozliczania etatow uzytkow
rebnych i etatu cie¢ przedrebnych w planie urzadzenia lasu.

2. Zobowigzuje w terminie do 31 czerwca 2015 r. naczelnikow
wydziatéw wtasciwych w sprawach hodowli i uzytkowania oraz urza-
dzania lasu DGLP do nowelizacji zasad sprawozdawczosci w SILP
w zakresie realizacji zadan ustalonych w planie urzadzenia lasu.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak

ZARZADZENIE NR 33
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 19 maja 2014 r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych

GK-013-2/2014

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (jednolity tekst w Dz. U. z 2011 r. Nr 12, poz. 59 z pézn. zm.)
oraz w zwigzku z § 6 i § 13 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Les-
nego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50
Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia
18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodar-
stwu Lesnemu Lasy Panstwowe, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Z dniem 19 maja 2014 roku ustala sie Regulamin organizacyjny
Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych okreslajgcy zakres i tryb
pracy komorek organizacyjnych Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
W terminie 30 dni od daty wejScia w zycie zarzadzenia kierow-
nicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg dostosowa¢ dotych-

czasowg organizacje i zakres dziatania komorki oraz opracowaé
lub odpowiednio zaktualizowac¢ szczegotowe zakresy czynnosci dla
poszczegolnych pracownikéw w uzgodnieniu z wtasciwym dyrekto-
rem pionu organizacyjnego.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 45 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 31 maja 2013 r. w sprawie Regulaminu organiza-
cyjnego Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych (EO-013-4/2013).

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak

BILP 6/2014



Zatacznik do Zarzadzenia nr 33
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 19 maja 2014 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwo-
wych, zwany dalej ,regulaminem”, ustala szczegoétowg strukture
organizacyjng, zasady funkcjonowania i zakres dziatania komoérek
organizacyjnych biura Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Lasach Panstwowych (LP) — nalezy przez to rozumieé
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe.

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

3) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrek-
tora Generalnego Lasow Panstwowych.

4) DGLP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje Generalng Laséw
Panstwowych.

5) RDLP — nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje
Laséw Panstwowych.

6) Jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢
jednostke organizacyjng wymieniong w ustawie o lasach, wcho-
dzgca w sktad struktury organizacyjnej Laséw Panstwowych.

7) Kierownictwie DGLP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych, zastepcéw Dyrektora
Generalnego, Gtownego Ksiegowego LP, Gtéwnego Inspek-
tora Lasow Panstwowych, Gtéwnego Inspektora Strazy
Lesnej oraz kierownikéw komérek organizacyjnych DGLP.
Przez Sciste Kierownictwo nalezy rozumieé Dyrektora Gene-
ralnego, zastepcow Dyrektora Generalnego, Gtéwnego Ksie-
gowego LP, Gtéwnego Inspektora Laséw Panstwowych,
dyrektora Biura Dyrektora Generalnego oraz naczelnika
Wydziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

8) Pionie — nalezy przez to rozumie¢ zespot komorek organiza-
cyjnych DGLP bezposrednio podporzadkowanych Dyrekto-
rowi Generalnemu lub wiasciwemu zastepcy Dyrektora
Generalnego.

9) Komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ nizej
wymienione komorki organizacyjne wyodrebnione w struk-
turze organizacyjnej DGLP w wytgczeniem wewnetrznych
zespotow i stanowisk pracy funkcjonujgcych w ramach biur i
wydziatow:

a) biuro,

b)wydziat (w tym Inspekcje Laséw Panstwowych),
C) zespot,

d) stanowisko pracy.

10) SILP — nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny
Laséw Panstwowych oraz inne rozwigzania informatyczne
uzytkowane w LP.

11) BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publiczne;j.

12) Os$wiadczeniu woli w DGLP — nalezy przez to rozumie¢ kazde
zachowanie wyrazone przez Dyrektora Generalnego lub jego
zastepcow (bgdz osoby dziatajgce w ich imieniu) w ramach
prowadzonych czynnosci prawnych w DGLP, ktére w sposob
ostateczny i zgodny z prawem ujawnia zamiar Dyrektora
Generalnego.

§3
Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych dziata na podstawie
ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach ( jednolity tekst w Dz. U.

BILP 6/2014

22011 r. Nr 12, poz. 59 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawg o lasach,
przepiséw wykonawczych do tej ustawy, statutu oraz niniejszego
regulaminu.

§4
Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych jest organem wyko-
nawczym Dyrektora Generalnego.

§5

1. Podstawowym zadaniem DGLP, jako zorganizowanej i funk-
cjonujgcej jednostki w sposéb ujety m.in. w niniejszym regulaminie,
jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez Dyrektora General-
nego zadan przypisanych mu z mocy prawa, okreslonych przez
ustawe o lasach oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy, a takze
okreslonych przez inne przepisy prawne.

2. DGLP jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na
rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewi-
dziang do militaryzac;ji.

3. Zadania DGLP polegajg w szczegolnosci na wypracowywaniu
podstaw do podejmowania decyzji i innych dziatan Dyrektora
Generalnego w sprawach:

1) ustalania kierunkéw rozwoju Laséw Panstwowych;

2) koordynowania oraz nadzorowania dziatalnosci dyrektorow
regionalnych dyrekcji LP oraz kierownikéw innych jednostek
organizacyjnych LP o zasiegu krajowym:;

3) zarzadzania gruntami i innymi nieruchomosciami nabytymi
lub wydzielonymi z bezposredniego zarzgdu nadlesnictwa na
potrzeby Dyrekcji Generalnej LP lub wspdlnych przedsie-
wziec¢ jednostek organizacyjnych LP;

4) tworzenia, taczenia, dzielenia, likwidowania nadles$nictw i
innych jednostek organizacyjnych o zasiegu krajowym, o
ktorych mowa w art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy o lasach, oraz
okreslania zasiegu terytorialnego nadlesnictw;

5) sktadania wnioskéw do ministra wtasciwego do spraw srodo-
wiska w sprawach tworzenia, tgczenia, dzielenia, likwido-
wania i okreslania zasiegu terytorialnego regionalnych
dyrekcji LP;

6) inicjowania, organizowania oraz koordynowania przedsie-
wzie¢ na rzecz powigkszania i ochrony zasobdw lesnych,
prowadzenia gospodarki lesnej i rozwoju lesnictwa;

7) organizowania planowania urzadzeniowego w lasach i
prognozowania w lesnictwie oraz prowadzenia banku danych
o lasach;

8) nadzorowania i koordynowania zadan w zakresie naboru i
oceny ksztatcenia oraz doskonalenia kadr;

9) inicjowania, popierania i finansowania badan w zakresie les-
nictwa oraz nadzorowania wykorzystania wynikow tych
badan;

10) gromadzenia i zarzadzania $srodkami bedgcymi przychodem
funduszu lesnego;

11) organizowania wspolnych przedsiewzig¢ jednostek organiza-
cyjnych LP;

12) ustalania zasad funkcjonowania Laséw Panstwowych, a w
szczegolnosci:

a) prowadzenia gospodarki lesnej w lasach znajdujgcych sie
w zarzadzie LP,

b)sporzadzania i realizacji planéw gospodarczo-finanso-
wych,

c) prowadzenia rachunkowosci,

d) wynagradzania pracownikéw LP;



13) kontroli w LP;

14) sprzedazy przez Lasy Panstwowe drewna i innych produktéw
i ustug;

15) wykorzystania $rodkéw funduszu lesnego na realizacje
zadan na gruntach nie stanowigcych witasnosci Skarbu
Panstwa;

16) inicjowania, koordynowania i prowadzenia okresowej oceny
stanu laséw i zasobow lesnych oraz prognozowania zmian w
ekosystemach lesnych, sporzgdzania okresowych wielkoob-
szarowych inwentaryzacji stanu laséw;

17) rozwoju i doskonalenia struktur organizacyjnych LP;
18) rozwoju systemu informacyjnego i informatycznego LP;
19) dysponowania srodkami otrzymanymi w ramach dotacji na
zadania zlecone przez administracje rzadowg oraz $rod-
kami (dotacjami i pozyczkami) z budzetu panstwa, funduszy
celowych, srodkami pomocy zagranicznej i Srodkami otrzy-
manymi z innych zrédet stosownie do uméw lub porozu-
mien;

ksztattowania struktury zatrudnienia w Lasach Panstwowych;

dokonywania kontroli jednostek organizacyjnych LP;

opiniowania projektow aktow prawnych;

prowadzenia dziatan zmierzajacych do statego podnoszenia

bezpieczenstwa i higieny pracy w LP.
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Rozdziat Il. Struktura organizacyjna

§6
Dyrekcjg Generalng Laséw Panstwowych kieruje Dyrektor
Generalny przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Lesnej;
2) Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Strategii, Organizacji
i Rozwoju;
3) Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych.

§7
1. W strukturze organizacyjnej DGLP wyréznia sie piony, w
ramach ktérych dziatajg komérki organizacyjne.
2. Podziat DGLP na piony i komorki organizacyjne jest nastgpujacy:

1) Pion Dyrektora Generalnego G
a) Biuro Dyrektora Generalnego symbol GD
w ramach Biura Dyrektora funkcjonuja:
e Zespot Obstugi GD.O
e Zespot ds. Wspotpracy Migdzynarodowej GD.Z
e Zespot ds. Obronnosci i Ochrony
Informacji Niejawnych GD.N
b) Zespot ds. Mediow
— Rzecznik Prasowy LP symbol GP
c) Biuro Marketingu symbol GM
d) Inspekcja Laséw Panstwowych
— Gtéwny Inspektor LP symbol Gl
e) Gtéwny Inspektor Strazy Lesnej symbol GS
f) Wydziat Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi symbol GK
g) Zespo6t Radcéw Prawnych symbol GR

2) Pion Zastepcy Dyrektora Generalnego
ds. Gospodarki Lesnej z

a) Wydziat Gospodarki Le$nej symbol ZG
b) Wydziat Ochrony Lasu symbol ZO
e Zespoty Ochrony Lasu
c) Wydziat Ochrony Przyrody symbol ZP
d) Wydziat Stanu Posiadania symbol ZS
e) Wydziat Urzgdzania Lasu symbol ZU
f) Zespot ds. Lowiectwa symbol Zt
g) Stanowisko ds. BHP symbol ZB

3) Pion Zastepcy Dyrektora Generalnego
ds. Strategii, Organizacji i Rozwoju (o)
a) Wydziat Organizaciji i Innowagciji symbol OR
b) Wydziat Infrastruktury symbol OF

c) Wydziat Informatyki symbol Ol
d) Wydziat Edukacji i Udostepniania Lasu symbol OE
e) Stanowisko ds. Strategii symbol OS
f) Stanowisko ds. Koordynacji

Zewnetrznej Pomocy Finansowej symbol OU

4) Pion Zastepcy Dyrektora Generalnego
ds. Ekonomicznych E

a) Gtéwny Ksiggowy LP symbol EG
e \Wydziat Ksiegowosci symbol EK
b) Wydziat Analiz Ekonomicznych
i Planowania symbol EP
¢) Wydziat Administracji symbol EA
d) Zesp6t ds. Zamodwien Publicznych symbol EZ

§8

Poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi DGLP kieruja:

1) biurem — dyrektor biura — naczelnik;

2) Inspekcjg Lasow Panstwowych — Gtéwny Inspektor Lasow
Panstwowych;

3) pozostatymi wydziatami — naczelnicy;

4) Zespotem ds. Mediéw — Rzecznik Prasowy LP;

5) Zespotem Radcéw Prawnych — Radca Prawny — Koordynator
Zespotu;

6) Zespotem ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych
— Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

7) pozostatymi zespotami i stanowiskami pracy — gtéwni specja-
lisci lub kierownicy.

§9
Dyrektor Generalny zwotuje okresowe posiedzenia:
1) kierownikéw  komoérek organizacyjnych, stanowigcych
Kierownictwo DGLP;
2) Scistego kierownictwa.

§10
1. Strukture organizacyjng i zasady dziatania Zespotéw Ochrony
Lasu okresla odrebna regulacja Dyrektora Generalnego.
2. Dziatalno$¢ Dyrektora Generalnego moga wspomagaé réwniez
zespoty doradcze powotywane odrebnymi zarzgdzeniami.

§ 11

1. Dla wykonania okreslonych zadan z zakresu dziatalnosci
Laséw Panstwowych w DGLP mogg by¢ powotywane zespoty
zadaniowe.

2. W skfad zespotu mogg wchodzi¢ — po uzyskaniu stanowiska
wiasciwych kierownikéw komérek organizacyjnych DGLP — pracow-
nicy roznych komoérek organizacyjnych DGLP, a takze inni pracow-
nicy LP oraz osoby spoza LP.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2, powotywane sg przez
Dyrektora Generalnego, ktory okresla ich sktad osobowy i zasady
dziatania, w tym m.in.: cel, zakres zadan do wykonania, termin
zakonczenia pracy, sposéb prowadzenia dziatalnosci i rozliczenie
zadania, zakres kompetencji udzielonych przewodniczacemu
zespotu, sposob finansowania kosztow dziatania zespotu.

4. Powotanie zespotu nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora
Generalnego, jezeli zespot jest powotywany z pracownikéw DGLP,
lub na podstawie zarzgdzenia Dyrektora Generalnego, jezeli zespot
jest powotywany z pracownikow réznych jednostek organizacyj-
nych Laséw Panstwowych.

5. W wypadku, kiedy w skfad zespotu wchodzg osoby spoza
DGLP, wymaga to uzgodnienia z tymi osobami i kierownikami
jednostek organizacyjnych, w ktorych osoby te sg zatrudnione, co
do zasad ich udziatu w pracach danego zespotu.

Rozdziat lll. Zasady funkcjonowania
§12

1. Przy nawigzywaniu stosunkéw prawnych z jednostkami orga-
nizacyjnymi wchodzgcymi w sktad LP, a takze z jednostkami i
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osobami fizycznymi spoza LP, uprawnienia do sktadania ostatecz-
nych o$wiadczen woli przy wykonywaniu zadan DGLP przypadaja:

1) Dyrektorowi Generalnemu, chyba ze wiasciwosé do skia-

dania oswiadczen woli w okreslonych sprawach jest przypi-
sana z mocy aktow prawnych lub udzielonych przez Dyrektora
Generalnego petnomocnictw: dyrektorom RDLP, nadle$ni-
czym, kierownikom zaktadow;

2) zastgpcom Dyrektora Generalnego w zakresie wynikajgcym

Z niniejszego regulaminu.

2. Dyrektor Generalny, zastepcy Dyrektora Generalnego, z zastrze-
zeniem ust. 1 pkt 2, mogg przekazywac na pismie swojg wtasciwosc
do skitadania o$wiadczen woli o charakterze ostatecznym (rozstrzyga-
jacym), o ktérych mowa w ust. 1, podlegtym pracownikom.

3. Udzielone petnomocnictwa przekazuje sie do Wydziatu Zarza-
dzania Zasobami Ludzkimi, gdzie sg przechowywane.

§13

1. W DGLP obowigzuje zasada szczeblowego podporzadkowa-
nia, stosownie do ktérej kazdy pracownik podlega tylko jednemu
przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia i przed ktérym
odpowiada za ich wykonanie.

2. Pracownik, ktoéry otrzyma polecenie od przetozonego
wyzszego szczebla, powinien polecenie to wykonac¢, powiadamia-
jac o tym, w miare mozliwosci, jeszcze przed jego wykonaniem,
swojego bezposredniego przetozonego.

3. W wypadku otrzymania polecenia budzgcego watpliwosci co
do zgodnosci z przepisami prawa pracownik moze zgda¢ potwier-
dzenia tego polecenia na pismie.

4. W wypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w
innej komorce organizacyjnej, wzglednie do zespotu, pozostaje on
w zaleznosci stuzbowej, w zakresie wyznaczonych zadan, od
kierownika danej komorki organizacyjnej (zespotu), do ktérych
zostat wyznaczony.

5. Zakresy czynnosci pracownikom ustala ich bezposredni prze-
tozony na podstawie zadan komorki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony. Zakres czynnosci podlega zatwierdze-
niu przez przetozonego wyzszego szczebla.

§14

1. Z czynnosci zwigzanych z przekazaniem — przejeciem stano-
wiska pracy, w tym z powierzonego majatku biura sporzgdza sie
protokot, podpisany przez zdajgcego i przejmujgcego to stanowisko
oraz przez wtasciwego przetozonego, ktéry to protokdt przekazuje
sie do Wydziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.

2. Przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem DGLP
jest on zobowigzany do przedfozenia w Wydziale Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi karty obiegowej. Karty obiegowe wydaje do
wypetnienia oraz przechowuje po wypetnieniu ww. Wydziat.

§ 15

1. Pracownicy DGLP uczestniczg w wyjazdach zagranicznych
na podstawie delegacji stuzbowych (polecen) wystawianych przez
Dyrektora Generalnego.

2. Z wyjazdu zagranicznego uczestniczgcy sporzadzajg w okre-
sie do 21 dni od daty powrotu z zagranicy sprawozdanie z wyjazdu
oraz dokonujg rozliczenia delegacji z otrzymanych srodkéw dewi-
zowych.

3. Sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego przekazywane jest
do Biura Dyrektora Generalnego.

§16

1. Dyrektora Generalnego, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje
zastepca Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych. W razie
jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora Generalnego i zastepcy
Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych, Dyrektora Generalnego
zastepuje zastepca Dyrektora Generalnego w kolejnosci jak nizej:

a) Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Lesnej,

b) Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Strategii, Organizacji

i Rozwoju.
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W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora General-
nego LP i jego zastepcéw, Dyrektora Generalnego zastepuje
wyznaczony przez niego pracownik. Dyrektor Generalny udziela
mu petnomocnictwa, okreslajgc zakres obowigzkow i uprawnien w
ramach planowanego zastepstwa.

2. Zastepujacy Dyrektora Generalnego jego zastepca ma w
kontaktach zewnetrznych wiasciwos¢ do sktadania oswiadczen
woli w petnym zakresie zadan i uprawnien Dyrektora Generalnego
pod jego nieobecnos$¢ w biurze DGLP, chyba ze petnomocnictwo
do zastgpowania Dyrektora Generalnego stanowi inacze;j.

3. Zastepstwa zastepcow Dyrektora Generalnego odbywajg sie
wg zasady jak nizej:

a)Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Lesnej
w czasie jego nieobecnos$ci zastepuje Zastepca Dyrektora
Generalnego ds. Strategii, Organizacji i Rozwoju, a w przy-
padku jednoczesnej nieobecnosci wyzej wymienionych
zastepcow — Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Ekono-
micznych lub, po uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym,
wyznaczony kierownik komdrki organizacyjnej pionu
zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Le$nej;

b) Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Strategii, Organizacji
i Rozwoju w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca
Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Les$nej, a w przypadku
jednoczesnej nieobecnosci  wyzej wymienionych zastepcow
— Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych lub,
po uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym, wyznaczony
kierownik komorki organizacyjnej pionu zastepcy Dyrektora
Generalnego ds. Strategii, Organizacji i Rozwoju;

c) Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych w
czasie jego nieobecnos$ci zastepuje Zastepca Dyrektora
Generalnego ds. Gospodarki Lesnej, a w przypadku jedno-
czesnej nieobecnosci  wyzej wymienionych zastepcow
— Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Strategii, Organi-
zacji i Rozwoju lub, po uzgodnieniu z Dyrektorem Gene-
ralnym, wyznaczony kierownik komoérki organizacyjnej
pionu zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych.

4. Gtéwnego Ksiegowego LP w czasie jego nieobecnosci zaste-
puje naczelnik Wydziatu Ksiggowosci. W wypadku jednoczesnej
nieobecnosci Gtéwnego Ksiegowego LP i naczelnika Wydziatu Ksie-
gowosci, Gtéwnego Ksiegowego LP zastepuje wyznaczony przez
niego pracownik w porozumieniu z bezposrednim przetozonym.

5. Gléwnego Inspektora Laséw Panstwowych w czasie jego
nieobecnos$ci zastepuje wyznaczony pracownik Inspekcji Lasow
Panstwowych.

6. Kierownika komérki organizacyjnej w czasie jego nieobecno-
Sci zastepuje pracownik wyznaczony przez niego w porozumieniu
z bezposrednim przetozonym.

7. Jezeli powierzajgcy zastepstwo nie postanowi inaczej, osoba
go zastepujgca dziata w petnym zakresie obowigzkow i uprawnien
zastepowanej osoby.

§17
1. Pisma wychodzgce na zewnatrz podpisywane sg przez wska-
zanych w regulaminie pracownikoéw, z wyjatkiem pism i dokumen-
téw, ktdére z mocy innych przepiséw wymagajg podpiséw dwdéch
upowaznionych osob.
2. Projekty pism wychodzgcych na zewnatrz oraz opracowan
i inna korespondencja przedktadana do podpisu:

1) Dyrektorowi Generalnemu — powinny by¢ parafowane przez
kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej zostaty sporzg-
dzone, i pracownika opracowujgcego oraz kierownikow
innych komorek organizacyjnych, z ktérymi dokonano
uzgodnien, a takze przez wiasciwego zastepce Dyrektora
Generalnego;

2)Zastepcy Dyrektora Generalnego — powinny by¢ parafo-
wane przez kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej
zostaly sporzgdzone, i pracownika opracowujgcego oraz
kierownikow innych komorek organizacyjnych, z ktorymi
dokonano uzgodnien.



3. Podpisu Dyrektora Generalnego wymagaja:

1) zarzagdzenia, decyzje, decyzje odwotawcze, a takze pole-
cenia stuzbowe i inne pisma, wykraczajgce poza zakres
jednego pionu, zawierajgce wazne decyzje dotyczace orga-
nizacji, kierowane do kierownikéw jednostek organizacyj-
nych LP i poza struktury LP;

2) korespondencja lub dokumenty, z ktérych wynikajg zobo-
wigzania finansowe, przekraczajgce kwote 30 tys. EURO
(netto), liczong wg kursu ustalonego obowigzujgcym rozpo-
rzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie $redniego
kursu ztotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe
przeliczania warto$ci zaméwien publicznych, po parafo-
waniu przez Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Ekono-
micznych i Gtéwnego Ksiegowego;

3) sprawozdania finansowe i sprawozdanie finansowo-gospo-
darcze PGL LP;

4) korespondencja kierowana do:

a) kierownictw resortéw, naczelnych organéw administracji
panstwowej, urzedéw centralnych, postéw i senatorow
RP, wojewoddw oraz marszatkéw wojewddztw,

b) imiennie do szeféw partii politycznych, organizacji zawo-
dowych i spotecznych,

C) organizacji i przedsiebiorstw zagranicznych, z wyjatkiem
korespondenciji o charakterze informacyjnym;

5) korespondencja dotyczgca:

a) spraw wynikajgcych ze stosunku pracy kierownikow
jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych oraz
pracownikéw DGLP,

b) odwotan, skarg i wnioskéw itp., skierowanych do DGLP.

4. Zastepcy Dyrektora Generalnego podpisujg korespondencje
dotyczgcy spraw, z wytaczeniem ust. 3:

1) prowadzonych przez podlegte komérki organizacyjne pionu,
majacych charakter decyzyjno-sprawczy, wytycznych lub
tez uregulowan w istotnych sprawach gospodarczych,
ekonomicznych oraz funkcjonowania i postepowania jedno-
stek;

2)wynikajgcych z udzielonego przez Dyrektora Generalnego
petnomocnictwa;

3) majacych charakter interwencyjny w stosunku do sposobu
zatatwienia spraw przez podporzadkowanych pracownikéw;

4)z ktorych wynikajg zobowigzania majgtkowe do kwoty
30 tys. EURO (netto) liczonej wg zasady okreslonej w ust. 3,
pkt 2.

5. Dyrektor Generalny i jego zastepcy podpisujg polecenia
wyjazdéw stuzbowych kierownikom podlegtych komoérek organiza-
cyjnych, natomiast kierownicy komadrek organizacyjnych podlegtym
pracownikom tych komorek. Podpisywanie polecen wyjazdow stuz-
bowych w przypadku nieobecnosci Dyrektora Generalnego lub jego
zastepcow odbywa sie zgodnie z § 16.

6. Dyrektor Generalny i jego zastepcy mogg upowazni¢ innych
pracownikbw DGLP do podpisywania pism i polecen wyjazdéw
stuzbowych, o ktérych mowa w ust. 3,41 5.

§18

1. Zadania Dyrektora Generalnego oraz jego zastepcow realizo-
wane sg przez podporzadkowane im komorki organizacyjne w
ramach ustalonych zakreséw zadaniowych oraz pisemnego
upowaznienia do zatatwiania innych spraw.

2. Kierownikom jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych
polecenia mogg wydawac¢: Dyrektor Generalny oraz jego zastepcy
w zakresie swego dziatania.

3. Kierownicy komoérek organizacyjnych nie majg prawa do
wydawania polecen stuzbowych pracownikom innych komorek
organizacyjnych DGLP oraz jednostek organizacyjnych Laséw
Panstwowych, z wyjgtkiem przypadkéw posiadania upowaznienia
wynikajgcego z petnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora
Generalnego albo wiasciwego zastepce Dyrektora Generalnego
lub z zapiséw niniejszego regulaminu. Upowaznienie dotyczy
wydawania polecen jedynie pracownikom Dyrekcji Generalnej
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oraz, z wytgczeniem polecen merytorycznych, dyrektorom RDLP i
kierownikom jednostek o zasiegu krajowym.

4. Przepis ust. 3 nie narusza uprawnien kierownikéw komorek
organizacyjnych i podlegtych im pracownikéw, ktérzy mogg w
czasie wykonywania kontroli w nagtych i niecierpigcych zwioki
sprawach wydawac zalecenia, ktére powinny by¢ potwierdzone na
pismie przez Dyrektora Generalnego lub wiasciwego zastepce
Dyrektora Generalnego.

§19
Kierownik komérki organizacyjnej zobowigzany jest do:

1) udostepniania osobom fizycznym i prawnym informacji
lub materiatdéw na podstawie ustawy o dostepie do infor-
macji publicznej. Udostepnianie materiatdbw o charakterze
informacji niejawnych oraz postepowanie w tych sprawach
regulujg odrebne przepisy;

2)biezgcego informowania bezposredniego przetozonego o
wystepujgcych opdznieniach, niedomaganiach i uchybie-
niach z realizacji natozonych zadan oraz w dziatalnosci
jednostek organizacyjnych LP, a takze wnioskowania w
tych sprawach.

§20
Szczegotowy tryb i zasady wykonywania kontroli wewngtrznej DGLP
okresla regulamin kontroli wewnetrznej opracowany przez Gtéwnego
Ksiggowego LP i zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego.

§ 21
Zasiegniecia opinii prawnej lub uzyskania parafy radcy praw-
nego wymagaja przede wszystkim sprawy dotyczgce:
1)wydania zarzadzenia i decyzji Dyrektora Generalnego;
2)zawarcia lub rozwigzania wszelkich uméw z jednostkami
LP i zewnetrznymi podmiotami;
3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowie-
dzenia albo wygasniecia stosunku pracy;
4)odmowy uznania zgtoszonych roszczen;
5) postepowania przed organami orzekajgcymi oraz decyzje
administracyjne wydawane przez Dyrektora Generalnego;
6) zawarcia ugody w sprawach majgtkowych;
7)umorzenia wierzytelnosci;
8)zawiadomienia organu powotanego do $cigania prze-
stepstw o stwierdzeniu przestepstwa sciganego z urzedu;
9) korespondenciji kierowanej do organéw s$cigania i wymiaru
sprawiedliwosci;
10)inne, ktére w ocenie Dyrektora Generalnego lub jego
zastepcow powinny uzyskaé parafe radcy prawnego.

§22

1. Wiasciwos$¢ komorek organizacyjnych do zatatwiania spraw
wynika z podziatu czynno$ci, okreslonego niniejszym regulaminem,
oraz z innych uprawnien otrzymanych od bezposredniego przeto-
zonego badz od Dyrektora Generalnego.

2. Wszystkie komorki organizacyjne i stanowiska pracy obowia-
zane sg do harmonijnego wspétdziatania i udzielania wzajemnego
wsparcia przy wykonywaniu natozonych zadan.

3. Wspotdziatanie i wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 2, polegajg
na wzajemnej konsultacji, zgtaszaniu uwag i opinii oraz udzielaniu
pomocy fachowej z wiasnej inicjatywy lub na wniosek danego
pracownika.

4. Wspotpraca miedzy komoérkami organizacyjnymi powinna by¢
prowadzona przede wszystkim w drodze bezposredniego kontaktu
i unikania w miare moznos$ci zbednej korespondencji.

5. W przypadku btednej dekretaciji jej zmiany dokonuje dekretujgcy.

6. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wtasci-
wosci zatatwiania okreslonych spraw rozstrzygaja:

1) w ramach komorki organizacyjnej — kierownik tej komérki;

2) w ramach pionu — wtasciwy kierownik pionu;

3) miedzy pionami — kierownicy zainteresowanych pionéw, a
w razie braku uzgodnien — Dyrektor Generalny.
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7. Kopie pism wychodzacych przekazywane sg do wiadomosci
innym komorkom organizacyjnym, gdy sprawa wigze si¢ z zakre-
sem czynnos$ci tych komorek, a takze, gdy zawiera wytyczne lub
ustalenia o charakterze ogélnym.

8. Kopie pism wychodzacych o charakterze wytycznych, uregu-
lowan, instrukgciji itp. otrzymuje ILP.

§23
1. Wszystkie skargi i pisma o charakterze interwencyjnym wpty-
wajgce do DGLP sa rejestrowane w Inspekcji Laséw Panstwowych.
2. Komorki organizacyjne, ktére bezposrednio otrzymujg skargi i
pisma o charakterze interwencyjnym, zobowigzane s zarejestro-
wac je w Inspekcji Laséw Panstwowych.

§24
Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci
kancelaryjnych, obiegu akt oraz ich sptyw do archiwum zaktado-
wego, regulujg instrukcje: kancelaryjna, organizacji i zakresu dzia-
tania archiwéw zaktadowych i sktadnic akt oraz instrukcja
kancelaryjna dla dokumentéw niejawnych w PGL LP.

§ 25
Czas pracy, porzgdek wewnetrzny oraz zasady dyscypliny pracy
w biurze DGLP okresla regulamin pracy DGLP.

§ 26
Dostep do informacji zawartych w systemach teleinformatycz-
nych LP, a takze zakresy i jego modyfikacje okreslajg odrebne
decyzje Dyrektora Generalnego lub wtasciwego Zastepcy.

Rozdziat IV. Podziat zadan
IV.1. Zadania pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczych

§27
1. Do wspdlnych obowigzkéw pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie, w zakresie swego dziatania, niezbgdnych
danych do podjecia decyzji przez Dyrektora Generalnego;
2)opracowywanie projektéw realizujgcych programy wynika-
jace ze strategii PGL LP, ich wdrazanie, koordynowanie i
monitorowanie stopnia realizacji oraz raportowanie do

stanowiska wiasciwego ds. strategii;

3) opracowywanie rozwigzan systemowych zapewniajgcych
prowadzenie dziatalnosci statutowej Laséw Panstwowych i
ich rozwoj;

4)koordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych
Lasow Panstwowych w zakresie zmian zadan planowych
w wypadku klesk zywiotowych oraz udzielanie pomocy
jednostkom organizacyjnym Lasow Panstwowych w likwi-
dacji skutkow tych klesk;

5) ocena skutkéw stosowania aktdw normatywnych w zakresie
swego dziatania, wspotpraca z osrodkami badawczo-nauko-
wymi, zgtaszanie potrzeb badan i zlecania probleméw do rozwig-
zania, nadzor nad wykorzystaniem wynikdw badan w praktyce;

6) inspirowanie postepu technicznego i organizacyjnego oraz
staty nadzor nad sprawnoscig zarzgdzania w jednostkach
organizacyjnych Lasow Panstwowych;

7)zapewnienie ostony merytorycznej funkcjonowania SILP
oraz inicjowanie zmian w systemach teleinformatycznych
Lasow Panstwowych;

8)wspotpraca z Wydziatem Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
dotyczgca planowania i organizowania szkolen i innych
przedsiewzig¢ majgcych na celu aktualizacje wiedzy
pracownikéw z zakresu zadan poszczegodlnych komorek
organizacyjnych DGLP;

9)nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem
zadan nalezacych do zakresu dziatania podporzgdkowa-
nych komérek organizacyjnych;
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10) nadzér nad prowadzeniem sprawozdawczosci w zakresie
swego dziatania.

2. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych sg zobowigzani i
upowaznieni do podejmowania w imieniu Dyrektora Generalnego
czynnosci nadzoru wobec dyrektorow RDLP i kierownikow jedno-
stek o zasiegu krajowym, dotyczgcych kontroli funkcjonalnej oraz
wydawania zalecen (generalnych i indywidualnych) w sprawach
zwigzanych z zakresem przydzielonych im zadan.

§ 28
Dyrektor Generalny oraz zastepcy Dyrektora Generalnego
kierujg sprawami zwigzanymi z dziatalno$cig podporzadkowanych
im komorek organizacyjnych oraz sg odpowiedzialni za powierzony
im zakres dziatania. Nadzorowanie spraw zwigzanych z bezpie-
czenstwem i higieng pracy Dyrektor Generalny powierza Zastepcy
Dyrektora ds. Gospodarki Le$ne;j.

1. Do zadan pionu Dyrektora Generalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prognozowanie uwarunkowan funkcjonowania i rozwoju
organizacji, ustalanie kierunkéw dziatan oraz prognozo-
wanie i monitorowanie zagrozen w zakresie spraw prowa-
dzonych przez podporzgdkowane komaorki organizacyjne;

2) sprawowanie nadzoru nad nalezytym wykorzystaniem bazy
surowcowej i potencjatu techniczno-produkcyjnego LP;

3) prowadzenie marketingu w Lasach Panstwowych i nadzor
w sprawach zwigzanych z ustalaniem zasad sprzedazy
drewna i gospodarkga drewnem, jego promocja, normali-
zacjg i brakarstwem;

4)racjonalne  wykorzystanie
Panstwowych;

5) organizowanie, w zakresie swego dziatania, nadzoru mery-
torycznego nad praca jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

6) ustalanie zasad wykonywania oraz nadzorowanie kontroli
jednostek organizacyjnych LP;

7)sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem i organizacjg
w LP Strazy Les$nej;

8) koordynowanie prac zwigzanych ze wspotpracg miedzyna-
rodows;

9) koordynowanie dziatan oraz inicjowanie zmian podnosza-
cych efektywnos$¢ ochrony i zabezpieczenia nadzorowa-
nych przez LP skfadnikow majatku Skarbu Panstwa;

10) ustalanie i nadzorowanie ochrony informacji niejawnych w
LP i DGLP oraz przestrzegania tajemnicy przedsiebiorstwa,
a takze wspotpraca z wtasciwymi organami panstwowymi w
tym zakresie;

11) koordynowanie dziatan oraz zadan zwigzanych z obron-
noscig kraju, militaryzacjg jednostek organizacyjnych LP i
ustalaniem stosownych potrzeb zwigzanych z obronnoscia;

12) koordynowanie funkcjonowania w biurze DGLP obstugi
prawnej;

13) wspotpraca i nadzorowanie wspotpracy z instytucjami
panstwowymi, administracji panstwowej i samorzgdowe;j,
osrodkami naukowymi, przedstawicielstwami zwigzkow
zawodowych itp.;

14) koordynowanie dziatan zwigzanych ze wspdtpracg z
mediami;

15) koordynowanie wspétpracy i dziatania Kolegium Laséw
Panstwowych oraz innych powotanych zespotéw doradczo-
-opiniodawczych;

16) ustalanie szczegdtowych zadan i uprawnien podporzadko-
wanym kierownikom komoérek organizacyjnych, a takze
nadawanie regulaminu organizacyjnego DGLP oraz ramo-
wych regulaminéw organizacyjnych RDLP i nadle$nictwa;

17) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikdéw przepiséw
prawa pracy oraz wnioskowanie w sprawach osobowych
pracownikéw podporzgdkowanych komérek organizacyjnych;

18) nadzor i koordynacja zadan w zakresie polityki kadrowej,
rozwoju zasobow ludzkich, a takze ksztatcenia kadr dla
lesnictwa oraz popularyzacja wiedzy le$nej;

bazy surowcowej Lasow
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19) koordynowanie i nadzorowanie spraw zwigzanych politykg
zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéw LP;

20) nadzo6r nad dziatalnoscig Centrum Informacyjnego Lasoéw
Panstwowych.

2. Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Lesnej
jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) realizacje polityki lesSnej panstwa z zachowaniem zasady
utrzymania trwatosci laséw i ciggtosci ich uzytkowania,
przy jednoczesnym zwiekszaniu $rodowiskotwdrczych,
ochronnych i socjalnych funkcji laséw, realizacje przyjetych
programow;

2) prowadzenie banku danych o lasach;

3) inicjowanie, organizowanie oraz koordynowanie wspolnych
przedsiewzie¢ na rzecz ochrony lasow, racjonalnej gospo-
darki lesnej i jej rozwoju w zakresie dziatania podlegtych
komorek organizacyjnych;

4)organizowanie planowania urzadzeniowego w lasach i
prognozowania w lesnictwie;

5)dziatania na rzecz zwiekszania odpornosci biologicznej
drzewostanoéw;

6) powiekszanie zasobow lesnych i ich racjonalne wykorzy-
stanie zgodnie z planami urzgdzenia lasu i planami zago-
spodarowania przestrzennego oraz planami zwigzanymi z
ochrong przyrody;

7)gospodarke gruntami;

8) koordynacje dziatan dotyczgcych:
a)ochrony $rodowiska i funkcjonowania rodzajéw form

ochronnych,
b)nadzoru nad lasami nie bedacymi w zarzadzie Laséw
Panstwowych, w zakresie ustalonym przepisami prawa,
c)realizacji krajowej strategii ochrony i zrébwnowazonego
uzytkowania roznorodnosci biologicznej w zakresie dot.
PGL LP;

9)nadzorowanie racjonalnego prowadzenia gospodarki
towieckiej w osrodkach hodowli zwierzyny LP oraz koordy-
nacje dziatan jednostek organizacyjnych LP w tym zakresie;

10) koordynacje prac zwigzanych z opracowywaniem raportu
o stanie lasu;

11) sprawy zwigzane z certyfikacjg gospodarki lesnej;

12) inicjowanie i nadzér nad realizacjg wspdlnych przedsie-
wzie¢ LP, podejmowanych w ramach wtasciwosci zadanio-
wych pionu zastepcy dyrektora;

13) nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan finansowanych
z funduszu lesnego przez Lesny Banu Gendéw Kostrzyca;

14) nadzorowanie oraz inicjowanie dziatan zmierzajgcych do
podnoszenia bezpieczenstwa i higieny pracy w LP oraz DGLP.

3. Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Strategii, Organiza-
cji i Rozwoju jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) koordynowanie opracowywania kierunkowych, perspektywicz-
nych programoéw rozwoju LP oraz nadzoér nad ich wdrazaniem;

2) koordynowanie realizacji celéw strategicznych PGL LP, ich
monitorowanie i modelowanie w zaleznosci od przyjetych
kierunkéw dziatania i rozwoju LP;

3)inicjowanie i nadzér nad realizacja wspolnych przedsie-
wzie¢ Laséw Panstwowych, podejmowanych w ramach
wiasciwosci zadaniowych kierowanego pionu;

4) polityke ksztattowania struktur organizacyjnych i rozwoju
organizacyjnego LP oraz zasad dziatania jednostek organi-
zacyjnych Lasoéw Panstwowych;

5)nadzér nad przebiegiem procesow restrukturyzacyjnych w
Lasach Panstwowych;

6) nadzorowanie prac zwigzanych z tworzeniem, fgczeniem,
dzieleniem i likwidacjg jednostek organizacyjnych oraz
zmiang zasiegow terytorialnych;

7)nadzér nad wspotpracg z jednostkami naukowo-badaw-
czymi i realizacjg badan naukowych;

8) podejmowanie dziatah na rzecz rozwoju i kreowania rynku
ustug lesnych;

9)wspdtprace z przedsiebiorczoscig lesng;
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10) koordynowanie dziatan, analizy stanu i
kierunkéw rozwoju infrastruktury w LP;

11) koordynowanie oraz wytyczanie nowych kierunkoéw dziatan
zwigzanych z formami udostgpniania obszaréw lesnych i
turystycznego zagospodarowania oraz promocji lesnictwa
w spoteczenstwie i edukacji lesnej;

12) realizacje programu lesnych komplekséw promocyjnych;

13) nadzorowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z uzyt-
kowaniem i zmianami we wzorcu munduru lesnika;

14) nadzorowanie ubezpieczenia sktadnikow majatku Lasow
Panstwowych;

15) koordynowanie dziatan na rzecz rozwoju i wdrazania jedno-
litego systemu informacyjnego i informatycznego w Lasach
Panstwowych;

16) koordynacje opracowywania projektéw pozyskiwania
funduszy zewnetrznych oraz prawidtowego i terminowego
wykorzystania tych srodkow;

17) nadzorowanie dziatalnosci i funkcjonowania zaktadéw o
zasiegu krajowym: Osrodka Techniki Lesnej w Jarocinie,
Osrodka Rozwojowo-Wdrozeniowego LP w Bedoniu,
Centrum Koordynacji Projektéw Srodowiskowych i Zaktadu
Informatyki Laséw Panstwowych, w obszarach ich funkcjo-
nowania, zgodnie z wiasciwoscig podlegtych komérek orga-
nizacyjnych.

4. Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych jest
odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1)inicjowanie i nadzér nad realizacjg wspdlnych przedsie-
wzie¢ Laséw Panstwowych, podejmowanych w ramach
wiasciwosci zadaniowych kierowanego pionu zastepcy
dyrektora;

2)przestrzeganie efektywnosci ekonomicznej, w tym:
rachunku kosztow i zasad ustalania wyniku na dziatalnosci
Laséw Panstwowych;

3) ustalanie zasad gromadzenia i zarzgdzania $rodkami beda-
cymi przychodem funduszu lesnego oraz ich redystrybucji
do jednostek organizacyjnych LP;

4) opracowywanie krotko- i dtugoterminowych prognoz ekono-
micznych;

5)biezgcg analize ekonomiczng dziatalnosci RDLP, DGLP
oraz PGL LP;

6) ustalanie kierunkéw dziatan na rzecz poprawy sytuacji
finansowej PGL LP;

7)opracowywanie zasad planowania gospodarczo-finanso-
wego w LP;

8) ustalanie przyczyn odstepstw w realizacji zatwierdzonych
przez Dyrektora Generalnego planéw, programéw i wska-
zywanie sposobdw ich petnej realizacj;

9)nadzér nad finansowaniem wspolnych przedsiewzieé
jednostek organizacyjnych LP;

10) funkcjonowanie biura DGLP i administrowanie jej majat-
kiem;

11) nadzér nad realizowaniem zadan Gtéwnego Ksiegowego w
rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci oraz prze-
piséw powszechnie obowigzujgcych;

12) nadzorowanie prac nad realizacjg postepowan o udzielenie
zamowien publicznych na potrzeby DGLP.

inicjowanie

§29

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych DGLP kierujg pracg
podlegtych im pracownikéw. Za wykonanie powierzonych im zadan
i obowigzkéw ponoszg odpowiedzialnos¢ przed swym bezposred-
nim przetozonym.

2. Do kierownikéw komorek organizacyjnych nalezy w szczegol-
nosci zapewnienie warunkéw do petnego wywigzywania sie kiero-
wanej komérki z zadan wynikajacych z przypisanego zakresu
dziatania, poprzez:

1) opracowywanie szczegotowego zakresu czynnosci dla poszcze-
golnych pracownikéw, ktéry zatwierdza Dyrektor Generalny
lub wtasciwy zastepca, zgodnie z podziatem na piony;
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2) zapewnianie, poprzez wiasciwg organizacje i podziat pracy,
rébwnomiernego obcigzenia pracownikéw oraz terminowego
i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami wykonania przy-
dzielonych zadan;

3) zapewnianie przestrzegania dyscypliny pracy, w tym czasu
pracy oraz przepisow o zabezpieczeniu tajemnicy przedsie-
biorstwa, ochrony informacji niejawnych i ochrony danych
osobowych przez podlegtych pracownikéw;

4) przyjmowanie od podlegtych pracownikéw oraz zgtaszanie
bezposredniemu przetozonemu wnioskéw w zakresie
usprawniania organizacji i podziatu pracy;

5)podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia
kwalifikacji i wiedzy pracownikow;

6)wyznaczanie podlegtym pracownikom praw dostepu do
bazy danych systemu informatycznego oraz wnioskowanie
0 upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;

7)sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentu
polecen wyjazdow stuzbowych.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych sg uprawnieni do:

1) podpisywania korespondencji wychodzgcej do jednostek
organizacyjnych LP, nie zastrzezonej do podpisu Dyrek-
tora Generalnego i zastepcéw Dyrektora Generalnego,
o charakterze informacyjnym, wyjasniajgcym i koordynu-
jacym w zakresie dziatania komorki oraz zwigzanej z czyn-
nosciami nadzoru, o ktérym mowa w § 27 ust. 2;

2)wnioskowania w sprawach zatrudniania, awansowania,
nagradzania i karania pracownikéw komorki organizacyjnej,
ktorg kieruja;

3) udzielania urlopéw i zwolnien na zatatwianie spraw osobistych;

4)wydawania zalecen i polecen pracownikom innych komoérek
oraz innych jednostek organizacyjnych LP, z jednoczesnym
powiadomieniem Dyrektora Generalnego lub jego zastepcy
w przypadkach stwierdzenia koniecznosci przeciwdziatania
razgcemu naruszaniu interesow Laséw Panstwowych lub
Skarbu Panstwa przez tych pracownikéw.

IV.2. Zadania wspolne komérek organizacyjnych

§ 30
Zadania okre$lone w §§ 27, 28 i 29 wykonujg pracownicy na
stanowiskach kierowniczych poprzez podporzgdkowane im komorki
organizacyjne i pracownikéw. Do zadan komoérek organizacyjnych
nalezy ponadto:

1) zbieranie informacji statystycznej i sporzadzanie infor-
macji, sprawozdan zbiorczych, w tym sprawozdan GUS z
dziatalnosci jednostek organizacyjnych LP, z przypisanego
zakresu dziafania;

2)analizowanie oraz ocena sytuacji wynikajgcej ze spra-
wozdan i innych materiatdow, zgtaszanie uwag, wnioskow
i propozycji dalszego wykorzystania tych materiatow w
zakresie swego dziatania;

3) przygotowywanie i przekazywanie Wydziatowi Analiz
Ekonomicznych i Planowania danych w zakresie swego
dziatania do sporzgdzania corocznego planu i sprawoz-
dania finansowo-gospodarczego Laséw Panstwowych;

4)wspotpraca przy sporzadzaniu planéw finansowo-gospo-
darczych oraz projektow (zadan) obejmujgcych zagad-
nienia wykraczajgce poza zakres kompetencji jednej
komorki organizacyjnej;

5)inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw
normatywnych oraz uregulowan wewnetrznych LP (zarza-
dzen i decyzji) z zakresu dziatania komorki organizacyjnej;

6) przekazywanie przetozonemu uwag i wnioskow zgtasza-
nych przez jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych,
dotyczgcych usprawnienia pracy, systemu zarzadzania i
innych zmierzajgcych do poprawy efektywnos$ci gospodaro-
wania w Lasach Panstwowych;

7)inicjowanie rozwoju technologicznego i organizacyjnego,
rozwijanie innowacyjnosci i wynalazczosci, dziatalnosci
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wydawniczej oraz informacji naukowo- technicznej i ekono-
micznej;

8) ujawnianie rezerw produkcyjnych, ocena gospodarki, tadu i
porzadku w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwo-
wych, biezgce informowanie przetozonego o wystepujgcych
uchybieniach w dziatalnosci tych jednostek oraz zgtaszanie
wnioskéw w tym zakresie;

9)wspotpraca z osrodkami badawczo-naukowymi w zakresie
swego dziatania oraz w zakresie realizacji zleconych badan
naukowych;

10) prowadzenie ewidencji spraw, gromadzenie i odpowiednie
przechowywanie akt, dokumentéw i korespondencji oraz
terminowe przekazywanie akt do archiwum, zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, a takze sporza-
dzanie kopii bezpieczenstwa dla danych wyrazonych w
formie elektronicznej i wiasciwe ich przechowywanie;

11) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow w trybie okre-
Slonym Kodeksem postepowania administracyjnego;

12) biezaca analiza projektéw zmian legislacyjnych dotyczg-
cych LP oraz sktadanie wnioskow w sprawie ich korekt;

13) inicjowanie zmian i udziat w rozwoju systemu informacyj-
nego LP w zakresie swego dziatania, szczegdlnie co do
zgodnosci merytorycznej jego zawartosci z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami dziatania;

14) przedstawianie projektéw zmian w obowigzujgcych wzorach
drukéw badz opracowywanie nowych wzoréw drukéw lub
instrukcji ich wypetniania przez merytorycznie wiasciwe
wydziaty;

15) przejmowanie do upowszechniania w jednostkach orga-
nizacyjnych LP wdrozen nowych rozwigzan, w tym
informacyjno-informatycznych oraz organizacja tych
upowszechnien;

16) zapewnianie bezpieczenstwa danych w zakresie organiza-
cyjnym, chyba ze ustalenie szczegdtowe stanowi inaczej;

17) wspotpraca w tworzeniu tematyki kontroli inicjowanej przez
Dyrektora Generalnego LP;

18) prowadzenie doraznych kontroli w jednostkach organiza-
cyjnych LP z merytorycznej dziatalno$ci komorki organiza-
cyjnej;

19) rozliczanie i parafowanie dokumentacji finansowej CKPS z
zakresu merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

20) opracowywanie i przekazywanie na potrzeby BIP stosownych
informacji, notatek, danych itp. oraz zapewnienie pracow-
nikom, a takze kontrolowanie przestrzegania przez podlegtych
pracownikéw zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

IV.3. Zadania poszczegdélnych komoérek organizacyjnych

§ 31
Biuro Dyrektora Generalnego (GD)

1. Biuro Dyrektora Generalnego organizuje i planuje prace
Dyrektora Generalnego oraz reprezentuje Dyrektora Generalnego
w kontaktach zewnetrznych. Wykonuje zadania zwigzane z obstugg
Dyrektora Generalnego, jego zastepcow oraz w zakresie wspot-
pracy z naczelnymi i centralnymi organami wtadzy, organizacjami
politycznymi i spotecznymi oraz prowadzi sekretariaty. Koordynuje
funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan przez wewnetrzne
struktury Biura, tj. Zespot Obstugi, Zespdt Wspédtpracy Miedzynaro-
dowej, Zespot ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych
oraz Zespot Doradcéw Dyrektora Generalnego.

Do zadan Biura Dyrektora Generalnego nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja planowej pracy (kalendarza) Dyrektora Gene-
ralnego w porozumieniu z sekretariatem;

2) okreslanie zasad i nadzorowanie organizacji pracy sekreta-
riatdw oraz rozdziat na piony przychodzacej korespondencji
i dokumentéw do biura Dyrekcji Generalnej LP;

3) przyjmowanie, obstuga interesantéw Dyrektora oraz repre-
zentowanie Dyrektora Generalnego w spotkaniach (w
uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym);
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4) organizowanie spotkan oraz przygotowywanie materiatdw
na spotkania z pracownikami LP oraz przedstawicielami firm
zewnetrznych i ich protokotowanie na wniosek Dyrektora;

5)koordynowanie prac wykonywanych na potrzeby naczel-
nych i centralnych organéw wiadzy, organizacji politycznych

i spotecznych;

6) koordynowanie dziatan i prac zwigzanych z zapewnieniem
sprawnej komunikacji wewnetrznej w DGLP i zewngtrzne;j.

2. Funkcjonujgce w ramach Biura Dyrektora Zespoty realizujg
nastepujgce zadania:
1)Zespot Obstugi (GD.O) — prowadzi sprawy zwigzane z
przygotowywaniem i dokumentowaniem narad, kierow-
nictwa DGLP oraz Kolegium LP, ttumaczeniami, groma-
dzeniem i aktualizowaniem wykazéw aktow regulacji
wewnetrznej wydawanych przez Dyrektora Generalnego.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

a) przygotowywanie narad dyrektoréw regionalnych dyrekc;ji
Laséw Panstwowych, posiedzen: kierownictwa DGLP,
Kolegium Laséw Panstwowych oraz opracowywanie,
kolportaz ustalen z tych posiedzen i $ledzenie ich realizacji;

b) prowadzenie rejestru i przechowywanie ustalen kierow-
nictwa DGLP oraz opinii Kolegium Laséw Panstwowych;

c) kontrola terminéw realizacji przez komérki organizacyjne
lub RDLP ustalen podjetych przez Dyrektora oraz wnio-
skow i decyzji organow panstwa w zakresie spraw zleco-
nych do realizacji przez DGLP;

d) prowadzenie spraw zwigzanych z: dziataniem Kolegium
Laséw Panstwowych i Klubu Honorowych Cztonkéw
Bractwa Lesnego, honorowaniem o0s6b zastuzonych dla
Lasow Panstwowych Kordelasem Lesnika Polskiego i
honorowym uniformem Les$nika Polskiego;

e) zatatwianie spraw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi
pracownikow DGLP i LP za granice;

f) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem ttumaczen;

g) prowadzenie rejestru i przechowywanie oryginatow:
zarzgdzen i decyzji wewnetrznych wydanych przez
Dyrektora Generalnego;

h) dokonywanie okresowych aktualizacji i opracowywanie
wykazu obowigzujgcych zarzadzen i decyzji wewnetrz-
nych Dyrektora Generalnego LP;

i) prowadzenie elektronicznej ewidencji zarzadzen i decyzji
wewnetrznych Dyrektora Generalnego w systemie
wewnetrznej informacji prawnej;

j) koordynowanie dziatan w zakresie zapewnienia elek-
tronicznego systemu do obstugi zarzgdzen i decyzji
wewnetrznych Dyrektora Generalnego oraz innych
aktow regulacji wewnetrznej w LP i wspétpraca w tym
zakresie z ORWLP w Bedoniu.

2)Zespot ds. Wspoétpracy Miedzynarodowej (GD.Z) — koor-
dynuje i prowadzi sprawy zwigzane ze wspotpracg Lasow
Panstwowych z zagranica, udzielaniem pomocy meryto-
rycznej jednostkom organizacyjnych Laséw Panstwowych
w tym zakresie, obstugg wizyt zagranicznych oraz monito-
ruje zagadnienia dotyczgce dziatan struktur miedzynarodo-
wych i uregulowan w sprawach dotyczgcych pochfaniania
dwutlenku wegla.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) projektowanie gtéwnych kierunkéw rozwoju migdzynaro-
dowej wspotpracy LP;

b) ustalanie zasad, pomoc merytoryczna oraz nadzér nad
wspotpracg miedzynarodowg LP;

c¢) koordynacja wspotpracy DGLP z zagranicznymi instytu-
cjami lub organizacjami;

d)inicjowanie i koordynowanie wspétpracy migdzynaro-
dowej RDLP i zaktadéw o zasiegu krajowym ze zwro-
ceniem szczegolnej uwagi na celowosc¢, legalnos¢ oraz
formy jej dokumentowania;

e) nadzorowanie przygotowania merytorycznego wyjazdow
zagranicznych pracownikéw DGLP i LP;
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f) koordynowanie i organizowanie obstugi informacyjnej
obcokrajowcow bedgcych goscmi Dyrektora;

g) przygotowywanie dla Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych opinii, komentarzy badz propozyciji
rozwigzan w sprawach dotyczacych dokumentéw o
charakterze uregulowan miedzynarodowych (konwencje,
protokoty itp.), a takze uczestnictwa Dyrektora General-
nego lub reprezentacji LP w pracach komisji i zespotow
miedzynarodowych, kongresach oraz innych spotka-
niach zagranicznych;

h) prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniami LULUCF,
dotyczgcymi  zmian klimatycznych i pochtfaniania
dwutlenku wegla.

3)Zespot ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejaw-
nych (GD.N) — zajmuje sie sprawami zwigzanymi z obron-
noscig, militaryzacja, dziataniami w sytuacjach zagrozen
oraz ochrong informacji niejawnych w DGLP i w jednost-
kach organizacyjnych Lasow Panstwowych.

Do zadanh Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a)nadzor nad ochrong informacji niejawnych w LP;

b) prowadzenie kancelarii niejawnej DGLP oraz zapew-
nienie ochrony informacji niejawnych;

c) przeprowadzanie zwyktej procedury sprawdzajgcej w
stosunku do osé6b zatrudnionych w jednostkach organi-
zacyjnych LP, ktérych praca wigze sie z dostepem do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne”,
oraz wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa ww.
osobom;

d) szkolenie z ochrony informacji niejawnych ww. osob;

e)wspotpraca z wiasciwymi organami panstwowymi w
zakresie wykonywanych zadan, wynikajgcych z ustawy
o ochronie informaciji niejawnych;

f) prowadzenie czynnosci kontrolnych z zakresu dziatania
stanowiska w jednostkach organizacyjnych LP;

g)opracowanie planu ochrony jednostki i nadzorowanie
jego realizacji;

h) planowanie, koordynowanie i realizowanie zadan, zwia-
zanych z obronnoscig kraju, wynikajgcych z odrebnych
przepisow;

i) nadzér nad zaspokajaniem potrzeb Sit Zbrojnych RP,
realizowanych przez jednostki organizacyjne LP;

j) organizowanie migdzyresortowych komisji do spraw
przestrzegania warunkéw uzytkowania laséw na
potrzeby zwigzane z obronnoscig;

k) nadzér nad przekazywaniem przez jednostki organizacyjne
LP obszaréw lesnych na potrzeby zwigzane z obronnoscig;

I) nadzér nad militaryzacja jednostek organizacyjnych LP;

m) szkolenie kadry kierowniczej z zakresu obronnosci i mili-
taryzacji;

n) opracowywanie rocznych informacji dla Ministra Srodo-
wiska w zakresie obronnosci;

o) reprezentowanie stanowiska LP w trakcie roboczych
konferencji w sprawie pobytu wojsk sojuszniczych w
czasie ¢wiczen w lasach;

p) negocjowanie warunkéw pobytu wojsk witasnych i
sojuszniczych na obszarach LP;

q) prowadzenie reklamacji i ewidencji przydziatbw mobili-
zacyjnych pracownikow Dyrekgiji.

§32
Zespot ds. Mediow — Rzecznik Prasowy LP (GP)
— zajmuje sig kreowaniem zewnetrznego wizerunku Dyrekcji Gene-
ralnej, reprezentuje Dyrekcje Generalng i Dyrektora Generalnego
w kontaktach ze Srodkami masowego przekazu oraz odpowiada za
przekazywane im informacije.
Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem, aktualizo-
waniem i realizacjg oraz prowadzeniem polityki informa-
cyjnej LP;
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2) prowadzenie czynnosci nadzorujgcych nad zapewnieniem
spojnosci polityki informacyjnej LP w regionalnych dyrek-
cjach LP i innych jednostkach, w tym CILP i CKPS;

3) monitorowanie i analizowanie informacji dotyczacych LP
pojawiajgcych sie w $rodkach masowego przekazu oraz
przygotowywanie adekwatnych do nich strategii komuni-
kaciji;

4)prowadzenie i koordynowanie dziatan komunikacyjnych w
tzw. sytuacjach kryzysowych;

5)utrzymywanie statych relacji z przedstawicielami $rodkéw
masowego przekazu, przygotowywanie i udostepnianie im
informacji oraz promowanie tematyki zwigzanej z dziatalno-
Scig PGL LP;

6) organizowanie, obstuga i prowadzenie konferencji praso-
wych oraz innych spotkan Dyrektora Generalnego lub
przedstawicieli Dyrekcji Generalnej, ktére odbywajg sie
przy udziale przedstawicieli Srodkow masowego przekazu;

7)konsultowanie i zatwierdzanie tresci i formy komunikatéow
i materiatow przeznaczonych do publikacji w $rodkach
masowego przekazu, dotyczgcych dziatalnosci LP oraz na
stronie internetowej LP;

8) przygotowywanie wystgpien, prezentacji i innych mate-
riatow na zlecenie Dyrektora Generalnego;

9)udziat w utrzymaniu Biuletynu Informacji Publicznej
stosownie do zadan przypisanych w odrebnym zarzgadzeniu
Dyrektora Generalnego w tej sprawie.

§33

Biuro Marketingu (GM)

— zajmuje sie sprawami zwigzanymi z ustalaniem zasad sprzedazy
drewna w LP, gospodarkag drewnem, analizg rynkéw, bankiem infor-
macji handlowej, cenami surowca drzewnego, realizacjg umow z
zakresu obrotu drewnem. Reprezentuje Dyrektora Generalnego LP
w kontaktach z przedstawicielami przemystu drzewnego w spra-
wach zwigzanych ze sprzedazg drewna przez LP, uzgadnianiem
propozycji rozwigzan zasad sprzedazy drewna oraz innych kwestii
zwigzanych z handlem drewnem i jego produktami.

Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie biezgcych i miesiecznych informacji
oraz analiz zwtaszcza z realizacji pozyskania, sprzedazy
drewna, cen — na potrzeby jednostek organizacyjnych LP;

2)monitorowanie poszczegdlnych branz rynku drzewnego
pod katem biezacych i perspektywicznych potrzeb surow-
cowych, cen i kondycji finansowej;

3) ustalanie zasad sprzedazy i marketingu drewna przez Lasy
Panstwowe;

4)wspotdziatanie z Wydziatem Analiz Ekonomicznych i Plano-
wania w zakresie ustalania planu finansowo-gospodar-
czego Lasow Panstwowych oraz przy ustalaniu sposobow
zapobiegania powstawania naleznosci;

5)dziatania w zakresie tworzenia banku informacji handlowej;

6) koordynacja dziatan komoérek wiasciwych ds. gospodarki
drewnem w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwo-
wych;

7)reprezentowanie Dyrektora Generalnego w kontaktach lub
spotkaniach zwigzanych z handlem drewnem i jego wyro-
bami;

8)wspotpraca z przedstawicielami przemystu drzewnego
(krajowego i zagranicznego), z jego zinstytucjonalizowa-
nymi przedstawicielstwami w zakresie sprzedazy drewna,
uzgadnianie propozycji zmian zasad sprzedazy drewna itp.;

9)opracowywanie planéw zagospodarowania nadwyzek
surowca drzewnego w przypadku klesk zywiotowych i
innych przyczyn oraz podejmowanie dziatan interwencyj-
nych w celu likwidowania zatoréw w sprzedazy drewna;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zagadnieniami ksztatto-
wania cen i biezacej polityki cenowej na drewno w Lasach
Panstwowych;

11) opracowywanie badan rynkowych;
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12) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z promocjg
drewna i jego wyrobow;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i funkcjono-
waniem stuzb brakarskich;

14) opracowywanie i aktualizowanie norm na surowiec drzewny,
zasad jego pomiaru, ewidencji i oznakowania;

15) prowadzenie spraw dotyczacych legalnosci obrotu drewnem
(flegt).

§34

Inspekcja Laséw Panstwowych (Gl)

— kierowana przez Gléwnego Inspektora Laséw Panstwowych,
wykonuje zadania w zakresie kontroli instytucjonalnej, przeprowa-
dza kontrole dziatalnosci jednostek organizacyjnych Laséw
Panstwowych oraz inne kontrole na polecenie Dyrektora General-
nego. Nadzoruje wykonanie kontroli zleconych przez Dyrektora
Generalnego dyrektorom regionalnych dyrekcji Laséw Panstwo-
wych. Koordynuje sprawy zwigzane z zatatwianiem skarg oraz
pism o charakterze interwencyjnym, wspétpracuje z organami
kontroli panstwowe;.

Do zakresu dziatania Inspekcji Laséw Panstwowych nalezy w

szczegolnosci:

1) przeprowadzanie w jednostkach organizacyjnych Lasoéw
Panstwowych kontroli problemowych, sprawdzajgcych i
doraznych zarzgdzonych przez Dyrektora Generalnego;

2)nadzér nad wykonywaniem przez dyrektoréw RDLP kontroli
zleconych przez Dyrektora Generalnego;

3) dokonywanie na podstawie wynikéw kontroli oceny dziatal-
nosci jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz
przedktadanie Dyrektorowi Generalnemu wnioskéw wyni-
kajgcych z ustalen kontrolnych;

4)kierowanie do Dyrektora Generalnego wnioskéw doty-
czacych spraw organizacyjnych, gospodarczych, ekono-
miczno-finansowych, zmierzajgcych do skutecznego
kierowania i wiasciwego zarzadzania jednostkami orga-
nizacyjnymi Lasow Panstwowych, a takze zakresu zmian
obowigzujgcych w Lasach Panstwowych przepisow prawa
wewnetrznego;

5) badanie realizacji wnioskéw i zalecen pokontrolnych, wyda-
nych przez Dyrektora Generalnego;

6)badanie i ocena funkcjonowania kontroli wewnetrznej
jednostek Lasow Panstwowych;

7) rozpatrywanie skarg i pism o charakterze interwencyjnym kiero-
wanych do Dyrektora Generalnego, we wtasnym zakresie, w
tym zaréwno przeprowadzanie kontroli doraznych, jak i kiero-
wanie skarg i wnioskéw do jednostek organizacyjnych Laséw
Panstwowych oraz merytorycznie wtasciwych komorek organi-
zacyjnych DGLP w celu ich rozpatrzenia i zatatwienia;

8) kontrola prawidtowosci przyjmowania, rozpatrywania i zata-
twiania skarg i wnioskéw przez jednostki organizacyjne i
komérki organizacyjne DGLP;

9) prowadzenie ewidencji skarg i pism o charakterze interwen-
cyjnym wptywajgcych do DGLP;

10) opracowywanie programoéw kontroli zawierajgcych tematyki
i metodyki kontroli dla kontroli zarzgdzanych i zlecanych
przez Dyrektora Generalnego;

11) wspotpraca z organami kontroli zewnetrznej i organami
Scigania;

12) opracowywanie i aktualizowanie zasad kontroli instytucjo-
nalnej i trybu postepowania kontrolnego w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe oraz zasad dzia-
tania Inspekcji Laséw Panstwowych;

13) sporzadzanie informacji o dziatalnosci Inspekcji Laséw
Panstwowych.

§35
Gtowny Inspektor Strazy Lesnej (GS)
— zajmuje sie sprawami ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym
oraz zagadnieniami ochrony mienia w jednostkach organizacyjnych LP.
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Do zadan Gtéwnego Inspektora Strazy Lesnej nalezy w

szczegolnosci:

1) dziatanie na rzecz ograniczania szkodnictwa lesnego, w
tym wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi LP;

2) monitorowanie szkodnictwa lesnego i opracowywanie z
tego zakresu szczegotowych analiz;

3) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie ochrony lasow
przed szkodnictwem i postepowania mandatowego, przy-
gotowywanie i przekazywanie informacji do BILP;

4)wspdipraca z wtasciwymi instytucjami i urzgdami central-
nymi oraz Komendg Gtéwng Policji i innymi stuzbami w
zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego i ochrony przy-
rody oraz ochrony mienia;

5)nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem i dziataniami
Strazy Lesnej w jednostkach organizacyjnych LP;

6)inicjowanie i koordynowanie wspotpracy Strazy Lesnej
miedzy jednostkami LP oraz innymi instytucjami i stuzbami;

7)planowanie i nadzér merytoryczny szkolen dla straznikow
lesnych;

8) inicjowanie i koordynowanie dziatan majgcych na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie
szkodnictwa lesnego i ochrony przyrody oraz ochrony mienia;

9) nadzér nad funkcjonowaniem punktu alarmowego o zdarze-
niach niebezpiecznych i realizacja zadan z zakresu zarzg-
dzania kryzysowego;

10) koordynowanie wspétpracy DGLP i uprawnionych jedno-

stek LP z Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych.

§ 36

Wydziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi (GK)

— realizuje zadania w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi
obejmujgce polityke kadrowa, ptacowg, rozwojowo-szkoleniowg
pracownikéw Lasow Panstwowych oraz prowadzi obstuge kadrowg
pracownikow Dyrekcji i sprawy zwigzane ze wspétpracg ze zwigz-
kami zawodowymi.
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Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:

1) opracowywanie i nadzorowanie realizacji zasad ksztatto-
wania polityki zatrudnieniowej w LP i DGLP oraz programoéw,
procesoOw i narzedzi zarzgdzania zasobami ludzkimi w LP;

2)opracowywanie i wdrazanie systemowych rozwigzan w
zakresie naboru nowych pracownikéw, oceny kompetenciji,
profili stanowiskowych oraz sytemu ocen okresowych
pracownikéw i zasad rozwoju pracowniczego;

3) prowadzenie bazy danych o zatrudnieniu i zatrudnionych w
Lasach Panstwowych;

4)wnioskowanie i opiniowanie projektéw zasad wynagra-
dzania pracownikéw Laséw Panstwowych wydawanych
przez ministra wlasciwego do spraw srodowiska;

5)opracowywanie projektow zasad wynagradzania pracow-
nikéw LP, w tym:

a) uktadu zbiorowego pracy i protokotow dodatkowych,

b)innych aktéw normatywnych regulujgcych zagadnienia
wynagradzania oraz wspoétpraca w tym zakresie ze
zwigzkami zawodowymi;

6) koordynowanie poprawnosci stosowania w Lasach
Panstwowych przepisow ogoélnych prawa pracy i Swiadczen
pracowniczych, w tym wynikajacych z Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, rozporzadzen
ministra wtasciwego ds. S$rodowiska oraz zarzadzen i
decyzji wydanych przez Dyrektora Generalnego z zakresu:
a)zasad wynagradzania,

b) $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgcze-
niem umundurowania,

c) przechodzenia pracownikdw na emerytury, renty, itp.
Swiadczenia,

d) udzielania urlopow,

e)wdrazania aktéow normatywnych regulujacych zagad-
nienia ptac,

f) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi,

g) zatatwianie spraw wynikajacych z przepiséw o ubezpie-
czeniu spotecznym i zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw biura DGLP,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji pracownikéw Lasow
Panstwowych, w tym wspotpraca z ORWLP w Bedoniu w
zakresie prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej na rzecz
jednostek organizacyjnych LP;

7)wspotpraca w zakresie ksztatcenia kadr dla le$nictwa w
szkotach lesnych na poziomie $rednim;

8)opracowywanie projektéw rozwigzan w zakresie zasad
odbywania stazu w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych przez absolwentéw $rednich i wyzszych
szkot lesnych;

9) sporzgdzanie i opiniowanie wnioskéw o nadanie odzna-
czen panstwowych i odznak resortowych oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

10) prowadzenie w petnym zakresie obstugi kadrowej oraz
naleznych $wiadczen dla pracownikéw DGLP, dyrektoréw
regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych oraz kierow-
nikow jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych o
zasiegu krajowym;

11) planowanie zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéw biura
DGLP;

12) nadzér nad przekazywaniem agend i majgtku LP przy zmia-
nach kadrowych na stanowiskach kierowniczych i mate-
rialnie odpowiedzialnych oraz zbieranie i przechowywanie
protokotow;

13) opracowywanie regulaminu pracy DGLP, nadzér nad prze-
strzeganiem postanowien regulaminu pracy, etyki zawo-
dowej oraz przestrzeganiem dyscypliny pracy;

14) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw biura DGLP;

15) prowadzenie rejestru i przechowywanie udzielonych petno-
mochictw z wylgczeniem petnomocnictw i upowaznien
procesowych;

16) prowadzenie spraw dotyczgcych uznawania kwalifikaciji
zawodowych oraz wspotpraca z ministrem wiasciwym
ds. szkolnictwa wyzszego w tym zakresie;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z dodatkowg opiekg zdro-
wotng i zakresem $wiadczen dla pracownikéw biura DGLP
z wytgczeniem zakresu medycyny pracy;

18) koordynowanie przestrzegania przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych we wspotpracy z Wydziatem
Informatyki.

§ 37

Zespot Radcow Prawnych (GR)

— wykonuje obstuge prawng stosownie do przepiséw powszechnie
obowigzujgcych, postanowien niniejszego regulaminu oraz zarzg-
dzen Dyrektora Generalnego.
dot. regulacji prawa powszechnego i uregulowan wewnetrznych LP.

Koordynuje zbieranie opinii

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)udzielanie Kierownictwu DGLP, a takze innym pracow-
nikom DGLP opinii i porad prawnych w zakresie stosowania
prawa;

2)biezgce informowanie Kierownictwa DGLP o zmianach w
obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie dziatalnosci
PGL LP;

3) nadzor i koordynacja prac legislacyjnych dotyczacych LP;

4) przechowywanie petnomocnictw i upowaznien proceso-
wych udzielanych i odwotywanych przez Dyrektora Gene-
ralnego;

5)informowanie Kierownictwa DGLP o uchybieniach w dzia-
talnosci DGLP w zakresie przestrzegania prawa i skutkach
tych uchybien;

6) uczestniczenie w prowadzonych przez DGLP rozmowach
i rokowaniach, ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub
rozwigzanie stosunku prawnego;
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7)doradztwo prawne dotyczgce egzekucji naleznosci DGLP;

8)wystepowanie w charakterze petnomocnika Dyrektora
Generalnego i DGLP w postepowaniu sgdowym, arbitra-
zowym, administracyjnym oraz przed innymi organami;

9) udzielanie informacji o przepisach prawnych organizacjom
zawodowym i spotecznym, dziatajgcym na terenie DGLP,
na ich wniosek;

10) koordynacja i nadzér formalny nad zlecaniem zewngtrznym
kancelariom prawnym opinii prawnych oraz ocena zasad-
nosci zlecen;

11) okresowa analiza obowigzujgcych w Lasach Panstwowych
aktow prawnych;

12) analizowanie i nadzér nad zgodnoscig z prawem i uregu-
lowaniami wewnetrznymi zarzgdzen i decyzji wydawanych
przez kierownikéw jednostek organizacyjnych LP;

13) wykonywanie innych czynnosci z zakresu obstugi prawne;j,
zleconych przez Dyrektora Generalnego;

14) ocena prawna w sprawach, o ktérych mowa w § 21.

§38

Wydziat Gospodarki Lesnej (ZG)

— koordynuje dziatalno$¢ ukierunkowang na zachowanie i powigk-

szanie zasobow lesnych oraz ich uzytkowanie w sposoéb trwaty i

zrownowazony. Zajmuje sie sprawami zwigzanymi z genetyka,

selekcja, nasiennictwem, szkétkarstwem, hodowlg lasu, meliora-
cjami lesnymi, ksztattowaniem zasobdéw wodnych, rekultywacjg

gruntéw, gospodarkg rolng i rybacka, zadrzewieniami, technikg i

technologig pozyskiwania drewna i uzytkdw ubocznych, rozmiarem

uzytkowania lasu.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1)nadzorowanie i wspomaganie realizacji zadan hodowli
lasu o ponadregionalnym charakterze;

2)koordynacja dziatan zwigzanych z rozwojem le$nej gene-
tyki stosowanej oraz zachowaniem zasobdw genowych ze
szczegolnym uwzglednieniem bazy nasiennej LP (uzna-
wanie WDN, drzewostanéw zachowawczych i drzew
matecznych);

3)nadzér merytoryczny nad realizacjg ,Programu zacho-
wania zasobéw genowych i hodowli selekcyjnej drzew
leSnych w Polsce”, w tym nad dziatalnoscig Lesnego
Banku Genéw Kostrzyca;

4)wspotpraca z Biurem Nasiennictwa LeSnego w zakresie
produkc;ji i obrotu leSnym materiatem rozmnozeniowym;

5)nadzorowanie i opracowywanie kierunkéw rozwojowych
nasiennictwa i szkotkarstwa lesnego;

6) wspotudziat we wdrazaniu nowych metod postepowania
hodowlanego oraz nadzér nad realizacjg prac;

7) opracowywanie i nowelizacja zasad, wytycznych i instrukgji
dotyczgcych réznych dziedzin hodowli lasu oraz wspot-
praca w tym zakresie z placéwkami naukowo-badawczymi;

8) koordynowanie planowania zadan z hodowli lasu i biezgce
analizowanie ich realizacji;

9) koordynacja i nadzor nad realizacja ,Krajowego programu
zwiekszania lesistosci” w zakresie zadan zleconych, wyni-
kajgcych z art. 54 ustawy. o lasach;

10) koordynacja dziatan zwigzanych z powigekszaniem
zasobow lesnych oraz zwiekszaniem odpornosci biolo-
gicznej drzewostanow;

11) analizowanie prawidtowosci realizacji zadan powierza-
nego nadzoru w lasach nie stanowigcych wiasnosci
Skarbu Panstwa oraz doskonalenie sprawowania nadzoru
nad tymi lasami;

12) koordynowanie i nadzor wykorzystania srodkéw funduszu
les$nego przeznaczonych na zalesienia gruntéw nie stano-
wigcych wiasnosci Skarbu Panstwa;

13) koordynowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem
zadrzewien na gruntach Laséw Panstwowych, tgcznie
z nadzorowaniem produkcji szkotkarskiej na potrzeby
zadrzewien;
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14) wspotpraca przy opracowywaniu programow pozyski-
wania krajowych $rodkéw finansowych na realizacje celow
hodowli lasu;

15) monitorowanie prawidtowego i terminowego wykorzystania
srodkéw budzetowych na zalesienia gruntéw, przebudowe
drzewostanow i inne zadania hodowli lasu;

16) nadzor merytoryczny nad zakupem i przejmowaniem laséw
i gruntow przeznaczonych do zalesien;

17) zarzgdzanie gruntami rolnymi, wytyczanie kierunkéw i
analizowanie racjonalnego wykorzystania gruntéw rolnych
przez jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych;

18) przygotowywanie informacji do wnioskéw Dyrektora Gene-
ralnego do ministra wtasciwego do spraw Srodowiska w
przedmiocie podjecia decyzji o przyznanie srodkéw budze-
towych, o ktérych mowa w art. 12 i art. 54 ustawy o lasach
z zakresu hodowli lasu;

19) monitorowanie i organizowanie przebiegu dziatan oraz
kontrola przestrzegania postanowien umowy dotacji nad
realizacjg zadan z zakresu lesnictwa w Lasach Panstwo-
wych, ujetych w ,Programie dla Odry 2006”;

20) koordynowanie dziatan w zakresie certyfikacji gospodarki
lesnej;

21) koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem ,Raportu o
stanie laséw w Polsce” w zakresie dziatan Wydziatu;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z retencjg wodng w lasach
w powigzaniu z gospodarkg lesng (ramowa dyrektywa
wodna), w tym nadzér nad realizacjg programow retencji
nizinnej i gorskiej przez CKPS w zakresie zadan rzeczo-
wych;

23) wspotpraca z Krajowym Zarzadem Gospodarki Wodnej
(KZGW) w zakresie gospodarki wodnej w lasach;
24) koordynacja programu restytucji cisa w Polsce.

§ 39

Wydziat Ochrony Lasu (ZO)
— koordynuje dziatalnos¢ ukierunkowang na ochrone ekosystemow
lesnych, poprawe stanu zdrowotnego i zabezpieczenie lasu przed
szkodami ze strony czynnikdw biotycznych, abiotycznych i antropoge-
nicznych (z wylaczeniem szkodnictwa lesnego). Koordynuje i nadzo-
ruje funkcjonowanie i dziatalno$¢ Zespotéw Ochrony Lasu (ZOL).

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie ochrony lasu:

a)analiza i ocena stanu zdrowotnego i sanitarnego lasu
(w tym sporzadzanie rocznych raportéw o stanie zdro-
wotnym laséw z uwzglednieniem wynikow monitoringu
lesnego), ustalanie kierunkéw dziatalnosci ochronnej i
nadzér nad jej przebiegiem,

b) koordynowanie dziatan w celu ograniczenia szkéd powo-
dowanych czynnikami biotycznymi, abiotycznymi i antro-
pogenicznymi (szkéd przemystowych, komunikacyjnych,
innych szkdd zwigzanych z lokalizacjg ucigzliwych inwe-
stycji i obiektow),

c) nadzor i koordynacja merytoryczna nad realizacjg dziatan
(w tym projektéw) zwigzanych z oczyszczaniem terenow
powojskowych bedgcych w zarzadzie PGL LP realizo-
wanych przez jednostki organizacyjne LP, w tym nadzoér
merytoryczny nad realizacjg programoéw prowadzonych
przez CKPS w zakresie kompetencji Wydziatu,

d) koordynowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem i stoso-
waniem $rodkow ochrony roslin oraz innych produktow
zalecanych w ochronie lasu;

2)w zakresie funkcjonowania Zespotéw Ochrony Lasu (ZOL):

a) zatwierdzanie i rozliczanie planéw pracy,

b) przygotowywanie wnioskéw awansowych, wnioskéw o
przyznanie nagrod, wyrdéznien, odznaczen dla pracow-
nikow,

c) sporzadzanie planéw kosztow ZOL do ujecia w corocznych
planach finansowo- gospodarczych PGL LP i kontrola ich
realizacji;
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3)w zakresie ochrony przed pozarami:

a) koordynowanie dziatalnosci ochrony przeciwpozarowe;j
w Lasach Panstwowych stosownie do obowigzujgcych w
tym przedmiocie przepisdw oraz zasad dziatania,

b)analiza i ocena zagrozenia pozarowego w Lasach
Panstwowych,

c) ustalanie wytycznych i koordynacja dziatalnosci w
zakresie doskonalenia i unowoczesniania techniki zapo-
biegania i gaszenia pozaréw oraz sygnalizacji pozarowej,

d)prowadzenie centralnego, biezgcego  monitoringu
zagrozenia pozarowego lasu we wspotpracy z IBL oraz
Komendg Gtéwng Panstwowej Strazy Pozarne;j,

e)koordynacja organizacji i funkcjonowania Le$nych Baz
Lotniczych oraz wspétpraca z przedsiebiorstwami ustug
lotniczych,

f) opracowywanie stosownych komunikatéow dotyczgcych
okresowych zakazow wstepu na tereny lesne,

g) stata wspotpraca z Komendg Gtéwng Panstwowej Strazy
Pozarnej;

4)koordynacja dziatan dotyczacych pozyskiwania $rodkéw
budzetowych i pozabudzetowych oraz ich prawidtowego
i terminowego wykorzystania w zakresie kompetencji
Wydziatu.

§ 40
Wydziat Ochrony Przyrody (ZP)
— prowadzi sprawy zwigzane z ochrong przyrody i krajobrazu, w
tym z zakresu ochrony przyrody w lasach w ramach zagospodaro-
wania lasu; ochrony przyrody w lasach w ramach uczestniczenia
PGL Lasy Panstwowe w utrzymaniu sieci obszaréw Natura 2000;
pozostatej ochrony przyrody, o ktérej mowa w ustawie o ochronie
przyrody, oraz wspotpracuje z instytucjami, organizacjami dziatajg-
cymi w obszarze ochrony przyrody.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:

1)udziat w opracowywaniu zasad prowadzenia gospodarki
lesnej na obszarach chronionych;

2)inicjowanie i koordynowanie dziatah na rzecz ochrony przy-
rody i krajobrazu w LP;

3)koordynacja dziatan i nadzér nad realizacja programu
Natura 2000 na terenie LP;

4) gromadzenie informacji o formach ochrony przyrody i zaso-
bach przyrodniczych na obszarach bedgcych w zarzgdzie
PGL LP;

5)konsultacja i nadzér merytoryczny nad tworzonymi w
10-letnim cyklu prac urzadzeniowych Programami Ochrony
Przyrody;

6) konsultacja i nadzér merytoryczny w zakresie ochrony przy-
rody nad projektami prognoz strategicznych ocen oddziaty-
wania na srodowisko planéw urzadzenia lasu;

7)nadzoér nad tworzeniem i realizacjg programéw ochrony
gatunkéw chronionych;

8) koordynowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem
srodkéw budzetowych i pozabudzetowych na realizacje
zadan z zakresu ochrony przyrody i krajobrazu oraz nadzér
nad prawidtowym i terminowym ich wykorzystaniem;

9) wspotpraca z pozarzagdowymi organizacjami ekologicznymi
oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz ochrony przyrody.

§ 41
Wydziat Stanu Posiadania (ZS)
— prowadzi sprawy zwigzane z regulacjg spraw wiasnosci i ewiden-
cji lasow i gruntow w Lasach Panstwowych.
Do zadahn Wydziatu nalezg w szczegdlnosci sprawy:
1)sprzedazy laséw, gruntdw i innych nieruchomosci LP (z
wytgczeniem lokali mieszkalnych i nieruchomosci zabudo-
wanych);
2) zakupow lasow, gruntéw i innych nieruchomosci LP (z wytg-
czeniem lokali mieszkalnych i nieruchomosci zabudowa-
nych);
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3)wspodtpraca z Wydziatem Infrastruktury w realizowaniu
procedury sprzedazy i zakupdw nieruchomosci zabudowa-
nych;

4)nadzoru nad zakupem i przejmowaniem laséw, gruntéw
i innych nieruchomosci oraz wspotpraca z wydziatem
wiasciwym ds. gospodarki leSnej — w przypadku gruntow
przeznaczonych do zalesien;

5)stuzebnosci gruntowej i przesytu, dzierzawy oraz najmu
(uzyczenia) lasoéw, gruntéw i innych nieruchomosci (z wyta-
czeniem lokali mieszkalnych);

6) przekazywania nieruchomosci w uzytkowanie;

7)wymiany, scalania oraz zamiany gruntow;

8)zmiany przeznaczenia gruntow Laséw Panstwowych w
planach zagospodarowania przestrzennego;

9) rejestru gruntéw i ich ewidencjonowania oraz dokumento-
wania wlasnosci (ksiegi wieczyste);

10) rozpatrywania wnioskdéw o zwrot nieruchomosci oraz spraw
serwitutowych;

11) rozpatrywania odwotan (zazalen) od decyzji (postanowien)
dyrektoréw regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych w
zakresie ochrony gruntéw lesnych;

12) koordynowania terminowego i prawidtowego wykorzystania
srodkéw budzetowych na zakup laséw i gruntéw do zale-
sien, wspotpraca z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi
w zakresie planowania dochodéw budzetu z tytutu sprze-
dazy laséw i gruntéw (art. 38 ustawy o lasach);

13) dokonywania sprawdzen terenowych niektérych opinii i
wnioskow z zakresu dziatania Wydziatu;

14) prowadzenie bazy danych o sprzedanych, zakupionych i
zamienionych gruntach i nieruchomosciach w jednostkach
organizacyjnych LP.

15) ustalanie wytycznych w sprawie procedur zwigzanych z
wytgczaniem gruntéw lesnych z produkgiji.

§42
Wydziat Urzadzania Lasu (ZU)
— prowadzi sprawy z zakresu urzadzania lasu, uznawania laséw za
ochronne, rejestrowania zmian zasobéw drzewnych i etatu ciec,
prowadzenia banku danych o lasach oraz upowszechniania
Systemu Informacji Przestrzenne;j.

Do zadan Wydziatu nalezg w szczegolnosci sprawy:

1)ustalania metodyki sporzadzania planéw urzadzenia lasu,
technologii wykonywania prac urzadzeniowych w LP oraz
wytycznych do przeprowadzenia procedury oceny oddziaty-
wania na $rodowisko ustalen planu urzadzenia;

2)wspotpracy z wykonawcami prac urzgdzeniowych w
zakresie systemowych i biezgcych rozwigzan zwigzanych
z opracowywaniem planoéw urzadzenia lasu i innych zleco-
nych prac;

3) nadzoru merytorycznego i koordynowania w zakresie prac
nad oceng oddziatywania na $rodowisko ustalen planu
urzgdzenia oraz aneksu do planu urzadzenia lasu;

4)programowania planowania urzadzeniowego w Lasach
Panstwowych, nadzér nad opracowywaniem wieloletnich
harmonograméw prac urzgdzeniowych w RDLP oraz nad
prawidtowoscig i terminowoscig wykonywania planéw urzg-
dzenia lasu;

5)analizowania projektéw planéw urzadzenia lasu dla
poszczegolnych nadlesnictw lub aneksow do tych plandw,
przygotowywanie wnioskéw do Ministra Srodowiska w
sprawie ich zatwierdzania oraz w sprawie uznania laséw za
ochronne — opracowywanie stosownych wystgpien zgodnie
z obowigzujacg procedurg;

6) opiniowania projektow aktow normatywnych, wykonanych
ekspertyz, zlecen, instrukcji lub wytycznych z zakresu
planowania urzgdzeniowego, w szczegolnosci dotyczacych
relacji miedzy planowaniem przestrzennym a planowaniem
urzadzeniowym, siedliskoznawstwa lesnego, ewidencji
gruntéw, terytorialnego zasiegu dziatania nadlesnictw,
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oceny stanu zasobow drzewnych, wykonania prognozy
oddziatywania na srodowisko, ustalania zadan z zakresu
ochrony przyrody w PUL oraz prognozowania zasobow
drzewnych, aktualizacji opiséw taksacyjnych w systemie
informatycznym Laséw Panstwowych;

7)rejestrowania zmian zasobow drzewnych, etatéw i pozy-
skania drewna w przekroju historycznym i ich prognozowania
— poréwnywanie wieloletnich danych z planéw urzadzenia
lasu i zestawien dotyczgcych pozyskania drewna, okreslanie
relacji miedzy pozyskaniem i przyrostem;

8) rejestrowania kosztéw sporzadzania plandéw urzadzenia
lasu wedtug RDLP oraz stwierdzania zasadnosci finanso-
wania prac urzadzeniowych, banku danych i inwentaryzacji
wielkoobszarowej finansowanych ze $rodkéw funduszu
lesnego;

9)uczestnictwa w komisjach ds. projektu planéw urzadzenia
lasu wybranych nadles$nictw;

10) prowadzenia rejestru planéw urzadzenia lasu;

11) koordynowania prac zwigzanych z inwentaryzacjg wiel-
koobszarowg oraz coroczng aktualizacjg stanu zasobdéw
lesnych;

12) wnioskowania o $rodki budzetowe, o ktérych mowa
w art. 54 pkt 4 ustawy o lasach, oraz koordynowanie prawi-
diowego i terminowego wykorzystania tych srodkow;

13) koordynowania prac z zakresu prowadzenia banku danych
o lasach, gromadzenie danych i ich udostepnianie;

14) opracowania standardéw Lesnej Mapy Numerycznej dla
jednostek organizacyjnych w Lasach Panstwowych;

15) czuwania nad serwisowaniem i rozwojem standardu LMN
dla nadlesnictw oraz oprogramowania w tym zakresie;

16) monitorowania wdrazania SIP w jednostkach organizacyj-
nych LP;

17) wypracowania metodyki i stworzenia warunkéw do biezacej
aktualizacji LMN we wszystkich nadlesnictwach oraz moni-
torowanie jej wdrozenia i realizacji;

18) inicjowania, nadzoru i koordynacji prac z obszaru tematycz-
nego SIP, zwtaszcza w zakresie: teledetekcji, fotograme-
trii, analiz przestrzennych, pozycjonowania satelitarnego,
wykorzystania sztucznej inteligencji i programéw eksperc-
kich w geomatyce;

19) monitorowania rozwoju technologii SIP w kraju i za granica.

§ 43
Zespot ds. Lowiectwa (ZL)
— zajmuje sie catoksztaltem spraw zwigzanych z gospodarkg
towieckg w LP.

Do zadan Stanowiska nalezg w szczegolnosci sprawy:

1) wspéitdziatania w ustalaniu kierunkéw rozwoju towiectwa na
terenach Lasow Panstwowych, zapewniajgcych realizacje
gtéwnych celéw gospodarki lesnej;

2)nadzorowania racjonalnego prowadzenia gospodarki
towieckiej w OHZ LP oraz koordynowania dziatan jednostek
organizacyjnych LP w zakresie realizacji zadan gospodarki
towieckiej;

3) przeprowadzania analizy realizacji plandéw pozyskania zwie-
rzgt fownych, wysokosci szkéd wyrzadzanych przez zwie-
rzeta towne w uprawach i plonach rolnych oraz uszkodzen
drzewostanow i przedktadania tych wynikéw ze stosownymi
wnioskami Dyrektorowi Generalnemu;

4) monitorowania wielko$ci szkéd wyrzadzanych przez zwie-
rzyne w lasach i uprawach rolnych oraz inicjowanie prze-
ciwdziatan tym szkodom;

5) koordynaciji sprzedazy polowan dla cudzoziemcow, organi-
zowanych na terenach obwodoéw fowieckich zarzadzanych
przez Lasy Panstwowe, przy wspétdziataniu w tym zakresie
z Biurem Marketingu;

6) koordynacji dziatan jednostek organizacyjnych LP opraco-
wujgcych oferty cenowe na polowania w obwodach towiec-
kich pozostajgcych w zarzadzie LP;
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7)koordynacji sprzedazy tusz zwierzyny, prowadzonej przez
jednostki organizacyjne LP, w zakresie uzyskiwania najko-
rzystniejszych ofert cenowych;

8)wspotpracy z Polskim Zwigzkiem towieckim w zakresie
realizacji zadan i kierunkow gospodarki fowieckiej wynikaja-
cych z przepiséw prawa i uzgodnien pomigdzy Dyrektorem
Generalnym i Zarzagdem Gtéwnym PZt w obwodach dzier-
zawionych przez kota towieckie.

§ 44
Stanowisko ds. BHP (ZB)
— koordynuje sprawy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy
w DGLP oraz w jednostkach organizacyjnych Lasoéw Panstwo-
wych.

Do zadan Stanowiska nalezy w szczegoélnosci:

1) wspoipraca z komdérkami organizacyjnymi DGLP w zakresie
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy na odcinku
dziatalnosci tych komorek;

2)kontrola warunkoéw pracy i przestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w Dyrekgiji;

3) realizowanie zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow
dotyczgcych stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

4)analizowanie i ocena przyczyn powstawania wypadkow
przy pracy oraz chordb zawodowych, koordynowanie
prac zwigzanych z opracowywaniem programow likwi-
dacji zagrozen oraz poprawy warunkéw pracy, a takze
dokonywanie analiz i ocen sposobu realizacji tych
programow;

5)inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych
do poprawy warunkow pracy;

6) sporzgdzanie dokumentacji powypadkowej oraz prowa-
dzenie ewidencji wypadkéw przy pracy, ktorym ulegli
pracownicy DGLP;

7) prowadzenie ewidencji wypadkow $miertelnych zaistniatych
wsrdd pracownikéw Lasow Panstwowych oraz nadzér nad
poprawnoscig prowadzenia dochodzenia powypadkowego
w odniesieniu do wypadkéw $miertelnych, ciezkich i zbioro-
wych;

8) nadzdr merytoryczny nad dziatalnoscig stuzb bezpieczen-
stwa i higieny pracy w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

9) inicjowanie réznych form profilaktyki, zmierzajgcej do ogra-
niczenia ilosci i ciezkosci wypadkow przy pracy oraz choréb
zawodowych (profilaktyka techniczna, medyczna i organi-
zacyjna);

10) wspoitdziatanie ze spoteczng stuzbg zdrowia w zakresie:
zapobiegania chorobom zawodowym, przeprowadzania
badan lekarskich i organizowania leczenia sanatoryjnego
dla pracownikéw Laséw Panstwowych;

11) wspdtpraca z instytucjami, urzedami i zwigzkami zawodo-
wymi w zakresie problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z profilaktyczng opieka
zdrowotng nad pracownikami biura DGLP wraz z zakresem
medycyny pracy;

13) kierowanie pracownikéw biura DGLP na okresowe badania
lekarskie oraz biezgca kontrola ich aktualnosci;

14) przekazywanie do wydziatu wiasciwego ds. kadr orzeczen
lekarskich wydanych w zwigzku z badaniami medycyny
pracy.

§ 45

Wydziat Organizacji i Innowacji (OR)

— zajmuje sie sprawami zwigzanymi z organizacjg i ksztattowaniem
struktur LP, ksztattowaniem podziatu terytorialnego jednostek,
inicjowaniem i wdrazaniem innowacji technicznych i organizacyj-
nych, wspotpracg z sektorem ustug lesnych, prowadzeniem badan
naukowych na rzecz Lasow Panstwowych oraz prowadzeniem
spraw zwigzanych ze zmianami we wzorcu munduru.
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Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) optymalizacja stanu organizacyjnego Laséw Panstwowych i
podejmowanie przedsiewzie¢ zwiekszajgcych efektywnosé
zarzgdzania wraz z analizg obcigzenia praca;

2) standaryzacja dokumentaciji i procedur w LP i ich funkcjono-
wania;

3)opracowywanie na podstawie analiz zakreséw zadan
jednostek ramowych regulaminéw organizacyjnych RDLP i
nadlesnictw oraz regulaminu organizacyjnego DGLP;

4) prowadzenie i uaktualnianie rejestru jednostek organizacyj-
nych Laséw Panstwowych;

5)prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwi-
dacjg, tgczeniem, dzieleniem oraz okreslaniem terytorial-
nego zasiegu dziatania jednostek organizacyjnych Laséw
Panstwowych;

6) koordynowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem
instrukcji stuzbowych, w tym instrukcji kancelaryjnej,
rzeczowego wykazu akt i instrukcji archiwizowania doku-
mentéw w LP;

7)inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ innowacyjnych
w LP i kierunkéw rozwoju LP;

8)organizowanie i koordynowanie wspdtpracy DGLP oraz
jednostek organizacyjnych LP z os$rodkami badawczo-
-naukowymi w zakresie zlecania, odbioru i rozliczania
badan naukowych;

9) monitorowanie wdrazania wynikéw badan naukowych do
praktyki lesnej w LP oraz opracowywanie informacji w tym
zakresie;

10) prowadzenie dziatan i wspotdziatanie z jednostkami orga-
nizacyjnymi LP i innymi organizacjami na rzecz rozwoju
sektora ustug lesnych oraz monitorowanie zmian w sektorze
ustug le$nych, ich analiza i ocena;

11) koordynacja, weryfikacja i nadzér merytoryczny nad
normami pracochtonnos$ci dla prac le$nych;

12) kreowanie kierunkow przedsiewzie¢ inwestycyjnych w LP w
oparciu o odnawialne zrédta energii (OZE);

13) koordynowanie prac nad projektami zmian we wzorcu
mundurow lesnika, ich wdrazanie oraz aktualizowanie doku-
mentacji projektowo-technicznej sortbw mundurowych, w
tym wspotpraca z ORWLP w Bedoniu w tym zakresie oraz
opracowywanie regulacji dotyczacych zasad rozliczania z
pobranych elementéw umundurowania;

14) analiza funkcjonowania i organizacji zaktadéw LP o zasiegu
krajowym i regionalnym oraz osrodkéw LP;

15) nadzér nad dziatalnoscig Osrodka Rozwojowo-Wdrozenio-
wego LP w Bedoniu;

16) nadzoér nad dziatalnoscig Osrodka Techniki Le$nej w Jaro-
cinie.

§ 46

Wydziat Infrastruktury (OF)

— prowadzi sprawy w zakresie gospodarki nieruchomosciami zabu-
dowanymi w LP oraz infrastruktury drogowej, telekomunikacyjnej,
szkoleniowej itd. oraz sprawy dotyczgce gospodarowania trans-
portem samochodowym w LP i ubezpieczen majgtkowych.
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Do zadan Wydziatu w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie banku danych o zasobach nieruchomosci
zabudowanych (w tym mieszkan, lokali, siedzib jednostek,
osrodkédw szkoleniowo-wypoczynkowych, kwater mysliw-
skich, pokoi goscinnych itp.) w Lasach Panstwowych z
uwzglednieniem rejestru ksigg wieczystych;

2)ustalanie wytycznych do gospodarowania nieruchomo-
$ciami zabudowanymi, odpowiednio do przyjetego modelu
organizacyjnego LP;

3)sprzedaz zbednych nieruchomosci zabudowanych z
uwzglednieniem przyjetych polityk w tym zakresie oraz
wspotpraca z Wydziatem Stanu Posiadania (w tym przeka-
zywanie kopii zgody na sprzedaz w trybie art. 38 ustawy o
lasach do wiadomosci Wydziatu);

4)zakupy nieruchomosci zabudowanych oraz wspétpraca z
Wydziatem Stanu Posiadania (w tym przekazywanie kopii
zgody na nabycie w trybie art. 37 ustawy o lasach do wiado-
mosci Wydziatu);

5) ustalanie wytycznych do ustanowienia stuzebnosci drogi
koniecznej w odniesieniu do nieruchomosci zabudowanych
we wspotpracy z Wydziatem Stanu Posiadania;

6) okresowe opracowywanie informacji o stanie zasobdw
nieruchomosci zabudowanych w LP;

7) opracowywanie uregulowan wewnetrznych LP dotyczacych
najmu i udostepniania mieszkan i lokali mieszkalnych;

8)wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi LP w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z gospodarowaniem nierucho-
mosciami zabudowanymi;

9)opracowywanie kierunkéw inwestowania w Lasach
Panstwowych, w tym programéw inwestycyjnych na rozwdj
infrastruktury: drogowej, mieszkaniowej, szkoleniowej,
wypoczynkowej, budynkéw administracyjnych, telekomuni-
kacyjnej oraz nadzér nad ich realizacjg;

10) okreslanie zasad i prowadzenie ewidencji sieci infrastruk-
tury drogowej w LP;

11) koordynacja nad gospodarowaniem $rodkami trwatymi
stanowigcymi elementy infrastruktury, takimi jak: rowy
melioracyjne, sieci wodociggowe i kanalizacyjne, tablice
informacyjne i kierunkowe;

12) sporzadzanie analiz zasadnos$ci i celowosci przedsiewzie¢
inwestycyjnych;

13) przygotowywanie i nadzér nad wdrozeniem modelu zarza-
dzania flotg wiasng i pojazdami wykorzystywanymi do celéw
stuzbowych w jednostkach organizacyjnych LP;

14) koordynowanie oraz ustalanie zasad gospodarowania
transportem samochodowym w LP, w tym regulacji doty-
czgcych ryczattéw na jazdy lokalne dla Stuzby Lesnej;

15) rozpatrywanie porozumien kierownikéw jednostek organi-
zacyjnych wtasciwego szczebla o przekazanie sktadnikow
majatku (srodkow trwatych) pomigdzy jednostkami;

16) opracowywanie regulacji dotyczgcych pozyczek za zakup
samochodow przez pracownikéw LP wykorzystywanych w
celach stuzbowych;

17) prowadzenie spraw dot. pomocy finansowej udzielanej
pracownikom DGLP w nabywaniu samochodéw prywat-
nych, uzywanych réwniez do celéw stuzbowych;

18) przygotowanie i prowadzenie ewidencji uméw na jazdy
lokalne samochodem prywatnym w celach stuzbowych
oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad rozlicza-
niem ryczattu na jazdy lokalne samochodem prywatnym,
uzywanym w celach stuzbowych przez pracownikéw DGLP;

19) analiza wskaznikéw ubezpieczeniowych i ocena celowosci
prowadzonych ubezpieczen majgtkowych;

20) prowadzenie wspotpracy z ubezpieczycielami i ustalanie
zakresu ubezpieczenia majgtkowego jednostek LP;

21) rozliczanie rocznych sktadek ptaconych do TUW Cuprum
przez jednostki organizacyjne LP;

22) nadzorowanie dysponowania srodkami zgormadzonymi na
funduszu prewencyjnym w TUW Cuprum;

23) przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego w
wypadku spraw spornych pomiedzy ubezpieczycielami i
jednostkami LP.

§ 47
Wydziat Informatyki (Ol)
— prowadzi zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem i rozwojem
SILP oraz systemow teleinformatycznych w LP, wyznacza kierunki
dziatania i nadzoruje ZILP.
Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
1)ustalanie gtéwnych celdéw polityki, strategii i rozwoju
systemow teleinformatycznych w Lasach Panstwowych;
2)opracowanie polityki bezpieczenstwa dla sieci WAN i
systemow informatycznych Laséw Panstwowych;
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3)opracowanie standardéw i parametréw $rodowiska syste-
mowego i srodowiska sprzetowego oraz niezbednego opro-
gramowania uzytkowego dla stanowisk pracy w jednostkach
LP wraz z okresleniem okresow ich eksploatacij;

4)nadzorowanie nowo tworzonych i modyfikowanych
programéw teleinformatycznych, w szczegdlnosci SILP, w
zakresie zawarto$ci merytorycznej, systemowo-programi-
stycznej i sprzetowe;;

5)nadzér nad pracami wdrozeniowych zwigzanymi z syste-
mami teleinformatycznymi w Lasach Panstwowych;

6)nadzér nad opracowywaniem programow i harmono-
gramoéw zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem SILP;

7) prowadzenie analizy kosztéw planowanych i wykonywanie
analiz efektywnos$ci ekonomicznej przedsiewzie¢ informa-
tycznych w ramach przygotowywania stosownych decyzji w
tym zakresie;

8) nadzdr nad przygotowywaniem spraw zwigzanych z wdro-
zeniem i przekazaniem komodrkom organizacyjnym do
upowszechnienia w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych modyfikacji SILP i rozwigzan informatycz-
nych, w tym m.in. nad:

a) konserwacjg dokumentacji uzytkownika w zakresie funk-
cjonowania programow,

b) opracowaniem harmonogramu wdrozen oraz koordy-
nacja jego realizacji,

c) koordynacja szkolen;
9)nadzér nad siecig teleinformatyczng LP, w tym Internetu,
oraz jej utrzymaniem;
10) prowadzenie audytu informatycznego w jednostkach Laséw
Panstwowych;
11) opracowywanie kierunkéw dziatania i wytycznych do zakresu
prac i zlecen dla Zaktadu Informatyki Laséw Panstwowych;
12) koordynowanie i prowadzenie nadzoru merytorycznego nad
realizacjg zadan przez Zakfad Informatyki Laséw Panstwo-
wych w oparciu o analize raportéw i sprawozdan przygoto-
wywanych przez ZILP;
13) nadzér nad sprawami zwigzanymi z uaktualnianiem doku-
mentacji analitycznej SILP, dokumentacji technicznej,
kodéw zrodtowych instrukcji uzytkownika wynikajgcych z
modyfikacji, jak i konserwacji SILP oraz nad przechowywa-
niem tych dokumentacji;
14) nadzér nad prowadzeniem bibliotek programéw uzytkowych
i licencji oraz dokumentacji projektowych, technicznych, a
takze instrukcji uzytkownika;
15) obstuga informatyczna Dyrekcji Generalnej:
a)zakupy sprzetu i oprogramowan na rzecz biura DGLP,
b)wspétpraca z Wydziatem Administracji w zakresie prowa-
dzenia ewidencji sprzetu i oprogramowania funkcjonuja-
cego w biurze DGLP,

c) konserwacja S| DGLP w zakresie informatycznym (syste-
mowo-sprzetowym);

d) umozliwienie uzytkownikom, w biurze DGLP, dostepu do
systemu (sprzetowo i systemowo),

e)nadzor nad bezpieczenstwem sieci lokalnej DGLP,

f) konserwacja oprogramowania systemowego i uzytko-
wego w DGLP,

g) $wiadczenie pomocy uzytkownikom (Help-Desk),

h)nadzér nad stosowaniem w biurze DGLP programéw
licencjonowanych.

§ 48
Wydziat Edukaciji i Udostepniania Lasu (OE)
— prowadzi sprawy zwigzane z udostepnianiem lasu dla spoteczen-
stwa, realizacjg celdéw lesnych komplekséw promocyjnych oraz
koordynuje sprawy dotyczgce edukacji lesnej spoteczenstwa.
Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie dziatalnosci w zakresie edukacji ekolo-
gicznej i proekologicznej w spoteczenstwie, prowadzonej
przez jednostki LP;
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2)inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z udostep-
nianiem obszaréw lesnych na potrzeby turystyki i rekreaciji
w LP;

3) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnos$cig
informacyjng i wydawniczg Centrum Informacyjnego Laséw
Panstwowych w zakresie edukacji lesnej i turystycznego
udostepniania lasu;

4)wspoipraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
edukacji lesnej;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem terenéw
lesnych osobom fizycznym, podmiotom gospodarczym lub
innym jednostkom do celéw innych niz turystyka i rekreacja;

6) prowadzenie sprawozdawczosci nt. infrastruktury tury-
stycznej na terenach bedgcych w zarzadzie Lasow
Panstwowych;

7)koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z inwestowa-
niem w infrastrukture turystyczng w Lasach Panstwowych
(parkingi, miejsca postoju pojazdéw, pola biwakowe), jej
powstawaniem i efektywnym wykorzystaniem;

8) kierowanie dziataniami strategicznymi i nadzér nad politykg
realizacji celow ustawowych lesnych komplekséw promo-
cyjnych;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem rad
naukowo-spotecznych przy lesnych kompleksach promo-
cyjnych.

§49
Stanowisko ds. Strategii (OS)
— zajmuje sie sprawami zwigzanymi z wdrazaniem i realizacjg dzia-
tan strategicznych.

Do zadan Stanowiska nalezy w szczegoélnosci:

1) koordynowanie wdrazania Strategii PGL LP;

2) opracowywanie zasad kaskadowania celéw strategicznych
i wdrazanie metod przetozenia strategii na dziatania opera-
cyjne;

3) nadzorowanie opracowywania programow strategicznych;

4) zarzadzanie portfelem projektow strategicznych i koordyno-
wanie realizowanych projektéw w ramach poszczegdlnych
programoéw strategicznych;

5)okresowe rozliczanie programéw strategicznych oraz
sporzgdzanie analiz i sprawozdan z ich realizacji, wpro-
wadzanie niezbednych zmian lub korekt na wniosek lub
w uzgodnieniu z kierownikiem wifasciwej merytorycznie
komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za projekt;

6) monitorowanie realizacji strategii poprzez zbieranie infor-
macji na temat stosowania miernikow i wskaznikow celéw
strategicznych oraz analizowanie ich wynikéw;

7) koordynowanie dziatan w zakresie komunikowania strategii,
etapdw i efektdw jej realizacji we wspotpracy z komérkami
merytorycznymi oraz CILP.

§ 50
Stanowisko ds. Koordynaciji Zewnetrznej Pomocy Finansowej (OU)
— prowadzi sprawy zwigzane analizowaniem i sprawozdawczoscig
w zakresie srodkow zewnetrznych w Lasach Panstwowych.

Do zadan Stanowiska nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatan jednostek LP w zakresie pozyski-
wania i wykorzystania srodkow ze Zzrédet zewnetrznych
poprzez zbieranie danych o potrzebach jednostek LP w tym
zakresie dla realizacji zadan ustawowych lub dodatkowych
oraz analize mozliwosci finansowych tych jednostek;

2)okreslanie kierunkéw dziatan jednostek LP w zakresie
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i ich koordynowanie
w powigzaniu ze strategicznymi kierunkami rozwoju LP;

3)nadzér i rozliczanie ustug prowadzonych przez Centrum
Koordynacji Projektéw Srodowiskowych na rzecz LP;

4) opracowywanie rozwigzan dotyczacych szerzenia dobrych
praktyk w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych
przez jednostki LP;
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5) prowadzenie banku danych o realizowanych przez jednostki LP
projektach z wykorzystaniem zewngtrznych zrédet finansowania;

6) prowadzenie analiz w zakresie poziomu wykorzystania
srodkow ze zrédet zewnetrznych przez jednostki LP pod
katem finansowym i kierunkow ich wydatkowania oraz
prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;

7)koordynowanie wykorzystania $rodkéw zewnetrznych
w zadaniach realizowanych przez Centrum Koordynagiji
Projektéw Srodowiskowych.

§ 51
Glowny Ksiegowy LP (EG)
— prowadzi sprawy zwigzane z ustalaniem zasad rachunkowosci w
PGL LP, finansowaniem i kredytowaniem jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych, dokonywaniem rozliczen z budzetem Panstwa.
Gtéwny Ksiegowy LP nadzoruje i koordynuje Wydziat Ksiggowosci.

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego LP nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie sposobéw prowadzenia rachunkowosci w Lasach
Panstwowych przez opracowywanie zasad (polityki)
rachunkowosci i planu kont oraz ich aktualizacje, a takze
przygotowywanie wyjasnien w tym zakresie;

2) prowadzenie dla Laséw Panstwowych spraw zwigzanych z
podatkiem dochodowym od oséb prawnych;

3) sporzadzanie sprawozdan finansowych Laséw Panstwowych;

4)wspotpraca przy opracowywaniu dziatan zwigzanych z
lokowaniem $rodkéw pienieznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych DGLP;

5) opracowywanie regulaminu kontroli wewnetrznej i zasad
obiegu dokumentéw i udokumentowania operacji gospo-
darczych w DGLP;

6) organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej doku-
mentow finansowo-ksiggowych w DGLP;

7) wspotpraca z wydziatami merytorycznymi w przygotowywaniu
wnioskéw Dyrektora Generalnego do ministra wiasciwego do
spraw $rodowiska w przedmiocie podjecia decyzji o przyznanie
Srodkow budzetowych, o ktérych mowa w art. 12 i art. 54 ustawy
o lasach, oraz w zakresie planowania dochodéw budzetu z
tytutu sprzedazy laséw i gruntéw (art. 38 ustawy o lasach);

8) sporzgdzanie informacji o realizacji planu dochodow
budzetu z tytutu sprzedazy laséw i gruntéw oraz informacji
o realizacji planu wydatkow z dotacji budzetowej na zadania
zlecone, wynikajgce z art. 54 ustawy o lasach;

9) prowadzenie innych spraw zmierzajgcych do zaciggniecia
przez LP w imieniu Skarbu Panstwa kredytéw bankowych
krajowych i zagranicznych o znaczeniu pomocowym, a
takze innych dotaciji.

§ 52
Wydziat Ksiegowosci (EK)
— prowadzi sprawy zwigzane z obstugg finansowo-ksiegowg DGLP
oraz kontrolg wewnetrzng w tym zakresie.
Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:
1) sporzadzanie sprawozdan finansowych DGLP;
2) prowadzenie rozliczen publicznoprawnych DGLP zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;
3)prowadzenie rozliczen zwigzanych z finansowaniem i
kredytowaniem jednostek organizacyjnych Laséw Panstwo-
wych, dokonywanych przez DGLP;
4)rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych DGLP;
5) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksig-
gowg DGLP, a w szczegolnosci z:
a)kontrolg formalno-rachunkowg dowodéw ksiggowych
i ich rejestracja w urzadzeniach ksiegowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,
b)naliczaniem wynagrodzen pracownikéw biura DGLP,
potrgcaniem podatku dochodowego od os6b fizycznych,
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne,
¢) naliczaniem zasitkéw rodzinnych, chorobowych, opiekun-
czych, wychowawczych, macierzynskich itp.,
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d) prowadzeniem rozliczen z budzetem i ZUS,
e)obstuga kasowg DGLP;

6) realizowanie biezgcych ptatnosci DGLP, w tym réwniez zobo-
wigzan wobec regionalnych dyrekcji Laséw Parstwowych.

§53

Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania (EP)
— prowadzi sprawy zwigzane z ekonomicznymi analizami dziatal-
nosci Lasow Panstwowych, planowaniem, zarzgdzaniem fundu-
szem lesnym i srodkami na utrzymanie DGLP i RDLP, podatkami,
ubezpieczeniami pracowniczymi, zatrudnieniem i wynagrodze-
niami w LP, udziatami w spétkach, naleznosciami i sprawozdaw-
czoscia.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1. W zakresie analiz:

1) opracowywanie jednolitego systemu wskaznikéw ekono-
micznych dla wszystkich jednostek organizacyjnych Laséw
Panstwowych;

2) sporzadzanie analiz dotyczacych realizacji planu rocznego;

3) sporzadzanie analiz dotyczacych efektywnosci dziatalnosci
finansowo-gospodarczej Laséw Panstwowych i prognozo-
wanie zagrozen;

4)przyjmowanie sprawozdan z jednostek organizacyjnych
Lasow Panstwowych, sporzgdzanie ich zbiorczych zesta-
wien oraz opracowywanie analiz problemowych i odcinko-
wych, dotyczacych dziatalnosci Laséw Panstwowych;

5)opracowywanie dziatan zwigzanych z lokatami $rodkow
pienigznych funduszu lesnego.

2. W zakresie planowania:

1) ustalanie wielkosci ekonomicznych niezbednych do opra-
cowania rocznego planu finansowo-gospodarczego Lasow
Panstwowych oraz do jego aktualizacji;

2) zestawienie planéw rocznych jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych, opracowanie planu finansowo-gospo-
darczego LP i kontrola zachowania ustalonych parametrow;

3) przygotowywanie wnioskéw do Ministra Srodowiska w
sprawie ustalenia odpisu podstawowego na fundusz lesny i
wielkos$ci srodkéw na utrzymanie DGLP i RDLP, obcigzaja-
cych koszty dziatalno$ci nadlesnictw;

4)opracowanie planu finansowego utrzymania biura DGLP i
nadzér nad jego wykonywaniem;

5) przygotowywanie stosownych wnioskéw i wprowadzanie
zmian planu finansowo-gospodarczego LP;

6) nadzorowanie realizacji planéw finansowo-gospodarczych,
ustalanie zasad weryfikacji wyniku finansowego oraz doko-
nywanie rocznej weryfikacji wyniku;

7)opracowywanie dlugookresowych prognoz finansowo-
-gospodarczych Laséw Panstwowych i ich korekta wynika-
jgca ze zmiany uwarunkowan.

3. W zakresie funduszu lesnego i Srodkéw na utrzymanie DGLP i RDLP:

1) ustalanie wysokos$ci wptat regionalnych dyrekcji LP na
fundusz lesny;

2) ustalanie zasad i wysokosci doptat dla jednostek organiza-
cyjnych LP na wyréwnywanie niedoboru srodkow;

3)ustalanie na podstawie zgtoszonych propozycji przez
wydziaty merytoryczne wysokosci srodkow na planowane
zadania w zakresie wspolnych przedsiewzie¢ jednostek
organizacyjnych LP;

4) przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego odnosnie
do dysponowania $rodkami funduszu lesnego, srodkami
z wptat na utrzymanie jednostek nadrzednych i srodkami

pozostatych rozrachunkéw wewnatrzbranzowych.
4. W zakresie spraw zwigzanych ze spoétkami, ktorych udziatow-
cami sg Lasy Panstwowe:

1) gromadzenie dokumentacji spotek z udziatem kapitatu
Laséw Panstwowych;

2) zestawianie danych gietdowych o zmianach wartosci akgji,
z uwzglednieniem sytuacji w zaktadach kompleksu prze-
mystu drzewnego;
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3) przygotowywanie biezgcej informacji o spotkach, w ktorych
Lasy Panstwowe sg udziatowcami;

4) przygotowywanie informacji do decyzji o zamianach (lub
sprzedazy) akgji;

5) opracowywanie rocznej informacji o zaangazowaniu kapi-
tatu Lasow Panstwowych w spoétkach i uzyskanych efek-
tach.

5. W zakresie naleznosci:

1) biezacy nadzér nad przebiegiem windykacji naleznosci w
jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych;

2) okreslanie wskaznika obrotu naleznosciami i jego zmian w
ciggu roku;

3) prowadzenie spraw dotyczgcych postepowan uktadowych
oraz ugodowych;

4)opiniowanie wnioskéw i przygotowywanie decyzji Dyrek-
tora Generalnego w zakresie udzielania ulg w sptacie oraz
umarzaniu naleznosci.

6. W zakresie sprawozdawczosci:

1) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowo-gospo-
darczego Laséw Panstwowych;

2)sporzadzenie rocznego sprawozdania z majgtku Skarbu
Panstwa, bedgcego w zarzgdzie Lasow Panstwowych;

3) sporzgdzanie biezacych i rocznych informacji z zakresu:
uzyskanych przychodéw, kosztéw, wyniku, inwestycji,
zatrudnienia i wynagrodzen, kosztéw utrzymania;

4)wspotpraca z GUS odnosnie do metodyki sprawozdan
rocznych lub wieloletnich programoéw statystycznych oraz
ustalania zakresu i organizacji przekazywania informacji
statystycznych dotyczgcych Laséw Panstwowych.

7. W zakresie ubezpieczen pracowniczych:

1)analiza funkcjonujgcych na rynku ofert i produktow ubez-
pieczeniowych z zakresu dodatkowych ubezpieczen dla
pracownikoéw z rodzaju ubezpieczen grupowych, na zycie,
odpowiedzialnosci cywilnej itp.;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z obejmowaniem dodat-
kowymi ubezpieczeniami dobrowolnymi pracownikoéw LP i
nadzér nad umowami w tym zakresie;

3)wspotpraca z ubezpieczycielami i nadzér nad porozumie-
niami i umowami zawartymi na szczeblu dyrekcji w spra-
wach dodatkowych ubezpieczen pracownikéw DGLP i LP.

§ 54
Wydziat Administracji (EA)
— prowadzi sprawy zwigzane z administrowaniem majgtkiem DGLP, w
tym pomieszczeniami i Srodkami transportowymi DGLP, zaopatrywa-
niem pracownikéw w materiaty biurowe, srodki techniczne, umunduro-
wanie i odziez roboczg i bhp oraz prowadzeniem kancelarii Dyrekcii.
Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:
1)ustalanie potrzeb i sporzadzanie zestawien wydatkow
administracyjno-gospodarczych DGLP do projektu planu
oraz biezgca realizacja ustalonych zadan;
2)administrowanie majatkiem i lokalami biurowymi DGLP, ich
wyposazenie w niezbedny sprzet, urzadzenia i materiaty
biurowe, Srodkitgcznosci i podobne urzgdzenia, zapewnienie
niezbednej konserwacji i remontéw urzagdzen i pomieszczen;
3)zabezpieczanie techniczne pomieszczen z komputerami
przed nieuprawnionym dostepem do komputeréw, sprzetu
informatycznego i sieci przesytowych z danymi;
4)nadzorowanie i rozliczanie ustug w zakresie utrzymania
czystosci i porzadku w pomieszczeniach biura DGLP;
5)uczestniczenie w przejmowaniu i przekazywaniu skfad-
nikow majgtkowych oraz prowadzenie ewidencji sktadnikéw
majatku biura DGLP;
6) zaspokojenie biezgcych potrzeb DGLP w zakresie powie-
lania i drukowania dokumentéw DGLP;
7) prowadzenie archiwum zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie zasadami;
8) prowadzenie spraw zwigzanych z pieczeciami urzgdowymi
i ich ewidencja;

BILP 6/2014

9) prenumerata dziennikdw i innych czasopism, zakup wydaw-
nictw i drukow;

10) prowadzenie gospodarki samochodowej DGLP oraz wyda-
wanie i kontrola merytoryczna kart pojazdéw stuzbowych;

11) zaopatrywanie pracownikow DGLP w umundurowanie i
odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z przydziatem mieszkan
zaktadowych dla pracownikéw DGLP i koordynacja dziatan
zwigzanych z utrzymaniem ich stanu technicznego;

13) obstuga techniczno-gospodarcza narad i konferencji w
biurze DGLP;

14) sporzadzanie zestawien zadan inwestycyjnych oraz
tworzenie obiektow inwentarza do projektu planu w zakresie
naktadéw inwestycyjnych, kosztow remontéw i utrzymania
Srodkow trwatych DGLP;

15) prowadzenie kancelarii ogélnej biura DGLP;

16) prowadzenie dokumentacji proceséw inwestycyjnych reali-
zowanych przez DGLP.

§55
Zespot ds. Zamoéwien Publicznych (EZ)
— prowadzi sprawy zwigzane z udzielaniem zaméwien publicznych,
ustalaniem jednolitych procedur postepowania oraz prowadzeniem
postepowan o udzielenie zamdwienia na potrzeby Dyrekc;ji.
Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:
1) udziat w planowaniu oraz prowadzenie spraw zwigzanych z
zamodwieniami publicznymi dokonywanymi w DGLP;
2)udzielanie porad oraz opiniowanie dokumentéw zwigza-
nych z zamoéwieniami publicznymi w DGLP;
3) opracowywanie sprawozdan dotyczgcych postepowan w DGLP;
4)organizowanie, prowadzenie i rejestracja postepowan na
potrzeby DGLP;
5) prowadzenie rejestru uméw zawieranych przez Dyrektora
Generalnego;
6) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi LP w zakresie
postepowan o udzielenie zaméwien publicznych.

Rozdziat V. Postanowienia koncowe

§ 56

1. Podstawowym instrumentem rozpowszechnienia biezacej
informacji w LP i o LP, w trybie innym niz przekaz koresponden-
cyjny, sg ,Biuletyn Informacyjny LP” oraz strona internetowa Biule-
tynu Informacji Publicznej, prowadzonego przez Centrum
Informacyjne Lasow Panstwowych.

2. ,Biuletyn Informacyjny LP” ukazuje sie raz na miesigc, z
mozliwoscig wydan specjalnych.

3. Ustalenie szczegodtowej zawartosci tematycznej ,Biuletynu
Informacyjnego LP” i Biuletynu Informacji Publicznej jest wtasciwo-
$cig dyrektora Centrum Informacyjnego LP.

4. Statymi pozycjami ,Biuletynu Informacyjnego LP” sa:

1) akty prawne i administracyjne Ministra Srodowiska;

2) zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego, z wytgczeniem
zarzgdzen i decyzji o znaczeniu wewnetrznym dla DGLP;

3) ustalenia z narad i spotkan roboczych;

4)informacje o zmianach kadrowych w LP;

5)wykaz lokali oraz gruntéw z budynkami mieszkalnymi w
budowie, przeznaczonych do sprzedazy;

6)inne istotne dla LP informacje lub ogtoszenia.

§ 57

1. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem majg
zastosowanie przepisy Statutu Laséw Panstwowych oraz inne
wiasciwe przepisy.

2. W sprawach jednostkowych, nieujetych w niniejszym regulami-
nie, Dyrektor Generalny lub zastepcy Dyrektora Generalnego wyzna-
czajg pracownika do zatatwienia lub prowadzenia sprawy —w ramach
kierowanych przez siebie komérek organizacyjnych DGLP.
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DECYZJANR 12
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 29 kwietnia 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia planu finansowo-gospodarczego
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych

EP-0337-16-4/14

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (Dz. U. z 2011 r. Nr 12, poz. 59 z pozn, zm.) oraz § 6
ust. 3 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 6 grudnia 1994 r.
w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej w Panstwo-
wym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (Dz. U. Nr 134,
poz. 692), w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdze-
nia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r., ustalam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam plan finansowo-gospodarczy na rok 2014 dla
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w:

Biatymstoku Szczecinie
Katowicach Szczecinku
Krakowie Toruniu
Krosnie Wroctawiu
Lublinie Zielonej Gorze
todzi Gdansku
Olsztynie Radomiu

Pile Warszawie,
Poznaniu

obejmujacy, odrebnie dla kazdej RDLP nastepujgce tabele:

1. Przychody, koszty i wynik (zat. nr 1).

2. Zadania finansowane ze $rodkéw budzetowych, zrédet zagra-
nicznych oraz prognoza dochodéw budzetu Panstwa (zat. nr 2).

3. Finansowanie rzeczowych aktywow trwatych, wartosci niemate-
rialnych i prawnych oraz inwestycji (zat. nr 3).

. Zatrudnienie i wynagrodzenia (zat. nr 4).

. Wybrane zadania rzeczowe (zat. nr 5).

Rozrachunki wewnetrznobranzowe (zat. nr 6).

. Dziatalno$¢ jednostek finansowanych z narzutu na utrzymanie
jednostek nadrzednych (zgodnie ze strukturg organizacyjng
RDLP), (zat. nr 7). (Zatgcznikow nie drukujemy — przyp. red.).

~No o~

§2
Dane, o ktérych mowa w § 1, powinny by¢ podstawa opracowa-
nia planéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.

§3
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzy-
wania od 1 stycznia 2014 r.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak

DECYZJANR 13
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 29 kwietnia 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia planu zaktadéw o zasiggu krajowym

EP-0337-17-4/14

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r o lasach
(4. Dz. U. 22011 r. Nr 12, poz. 59 z pdzn. zm.), w zwigzku z § 6 Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, nadanego
Zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Natural-
nych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r., ustalam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam plan finansowo-gospodarczy na rok 2014 zaktadu
Lasow Panstwowych o zasiegu krajowym:

Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych w Warszawie,

Osrodka Rozwojowo-Wdrozeniowego Laséw Panstwowych
w Bedoniu,

Osrodka Techniki Lesnej w Jarocinie,

Zaktadu Informatyki Laséw Panstwowych w Bedoniu,

Centrum Koordynacji Projektow Srodowiskowych w Warszawie,
obejmujacy, odrebnie dla kazdego zaktadu nastepujace tabele:
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-

. Przychody, koszty, wynik (zat. nr 1).

2. Zadania finansowane ze $rodkéw budzetowych, zrédet zagra-
nicznych oraz prognoza dochodéw budzetu Panstwa (zat. nr 2).

3. Finansowanie rzeczowych aktywéw trwatych, wartosci niemate-
rialnych i prawnych oraz inwestycji (zat. nr 3).

4. Zatrudnienie i wynagrodzenia (zat. nr 4).

5. Dziatalno$¢ zaktadu (zat. nr 8). (Zatgcznikéw nie drukujemy —

przyp. red.).

§2
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzy-
wania od 1 stycznia 2014 r.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak
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DECYZJANR 14
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 29 kwietnia 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia planu finansowo-gospodarczego
Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych

EP-0337-18-4/14

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 12, poz. 59 z p6zn. zm.), w zwigzku
z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, nadanego Zarzgdzeniem nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Legnictwa z dnia 18 maja 1994 r.,
ustalam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam plan finansowo-gospodarczy Dyrekcji Generalnej
Lasoéw Panstwowych na rok 2014, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszej decyzji. (Zatgcznika nie drukujemy — przyp. red.).

§2
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzy-
wania od 1 stycznia 2014 r.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak

DECYZJANR 15
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 29 kwietnia 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia sredniookresowego planu naktadéw na srodki trwate,
wartosci niematerialne i prawne oraz inwestycje na lata 2015-2018

EP-0337-20-1/14

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r.
o lasach (j. z 2011 r. Dz. U. Nr 12, poz. 59 z pézn. zm.), w zwigzku
z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, nadanego Zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r.,
ustalam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam s$redniookresowy plan naktadéw na s$rodki trwate,
wartosci niematerialne i prawne oraz inwestycje na lata 2015-2018,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej decyzji. (Zatgcznika nie druku-
jemy — przyp. red.).
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§2
Traci moc Decyzja nr 85 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwo-
wych z dnia 21 pazdziernika 2013 r., znak EP-0337-25-1/13, w sprawie
zatwierdzenia $redniookresowego planu naktadéw na Srodki trwate,
wartosci niematerialne i prawne oraz inwestycje na lata 2015-2018.

§3
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH

mgr inz. Adam Wasiak
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DECYZJANR 17
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 30 kwietnia 2014 r.

w sprawie powotania Krajowej Komisji ds. uznawania drzewostanéw nasiennych,
drzew matecznych oraz obiektow zachowawczych w Lasach Panstwowych

Z2G-7132-17/2014

Na podstawie § 6 i 10 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$-
nego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia
nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$-
nictwa z 18 maja 1994 r., a takze w zwigzku z art. 33 ust. 1 ustawy
z 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst jednolity w Dz. U. z 2011 r.
Nr 12, poz. 59, z pézn. zm.) oraz § 10 zatgcznika do Zarzgdzenia
nr 45 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z 31 maja 2013 r.
w sprawie Regulaminu organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych, zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Powotuje Krajowg Komisje ds. uznawania drzewostanow
nasiennych, drzew matecznych oraz obiektow zachowawczych
w Lasach Panstwowych, zwang dalej ,Komisjg”, w sktadzie:
. Jan Matras, IBL — przewodniczgcy;
. Jan Kowalczyk, IBL;
. Szymon Jastrzebowski, IBL;
. Naczelnik  Wydzialu  Gospodarowania
Le$nymi DGLP;
. Jerzyna Przypasniak, DGLP;
. Michat Magnuszewski, DGLP;
. Piotr Markiewicz, RDLP Warszawa;
. Przedstawiciel Biura Nasiennictwa Lesnego;
. Zastepca dyrektora ds. gospodarki lesnej wiasciwej RDLP;
Naczelnik  Wydzialu  Gospodarowania  Ekosystemami
wiasciwej RDLP;
. Specjalista ds. nasiennictwa i selekcji wiasciwej RDLP.

A ON -
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§2
W celu zapewnienia warunkéw petnej realizacji ,Programu
zachowania lesnych zasobéw genowych i hodowli selekcyjnej
drzew w Polsce na lata 2011-2035” ustalam nastepujgce zadania
Komisji:

1. Dokonywanie przeglagdéw uznanych w latach ubiegtych
obiektéw lesnego materiatu podstawowego (wytgczonych
drzewostanéw nasiennych, drzew matecznych i obiektéw
zachowawczych) oraz plantacji i plantacyjnych upraw nasien-
nych, ktére wg oceny RDLP utracity zdolno$¢ do produkcji
leSnego materialu  rozmnozeniowego i petnienia funkcji
zachowania lesnych zasobéw genowych, oraz przygotowy-
wanie wnioskéw do zarzgdzenia Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych, dotyczgcego skreslenia ich z Rejestru
Lesnego Materiatu Podstawowego_Lasy Panstwowe.

2. Dokonywanie przegladéw oraz oceny drzewostanéw, drzew
oraz obiektow zachowawczych zgtaszanych przez RDLP do
uznania jako obiekty leSnego materiatu podstawowego oraz
przygotowywanie wnioskéw do zarzgdzenia Dyrektora Gene-
ralnego Laséw Panstwowych, dotyczacego uznania
ww. obiektow w Rejestrze Lesnego Materiatu Podstawo-
wego_Lasy Panstwowe.
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3. Wydawanie nadle$nictwom zalecen dotyczgcych wtasciwego
zagospodarowania, prowadzenia oraz wykorzystania drze-
wostanéw, drzew matecznych i obiektéw zachowawczych, o
ktérych mowa w pkt 1 i 2, oraz plantacji nasiennych, planta-
cyjnych upraw nasiennych i obiektéw zarejestrowanych w IV
czesci Krajowego Rejestru Lesnego Materiatlu Podstawo-
wego.

4. Zatwierdzanie wyboru powierzchni pod plantacje i planta-
cyjne uprawy nasienne oraz uprawy testujgce potomstwo
wytgczonych drzewostanéw nasiennych, drzew matecznych,
plantacji nasiennych i plantacyjnych upraw nasiennych.

5. Prowadzenie kontroli biezgcych w zakresie zagospodaro-
wania, prowadzenia i wykorzystania obiektéw leSnego mate-
riatu podstawowego (wytgczonych drzewostanéw
nasiennych, gospodarczych drzewostandéw nasiennych,
drzew matecznych, obiektow zachowawczych, plantacji i
plantacyjnych upraw nasiennych, zrédet nasion, obiektow
zarejestrowanych w IV czesci Krajowego Rejestru Lesnego
Materiatu Podstawowego).

6. Kontrola prowadzenia upraw testujgcych potomstwo wyta-
czonych drzewostanéw nasiennych, drzew matecznych,
plantacji nasiennych i plantacyjnych upraw nasiennych.

§3
Whioski Komisji okreslone w § 2 pkt 1 i 2 zatwierdza w formie
zarzgdzenia Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych i ogtasza je
w Biuletynie Informacyjnym LP.

§4

Komisja rozpoczyna prace z dniem podpisania niniejszej decyzji.

§5
Traci moc Decyzja nr 65 z dnia 9 listopada 2012 r. Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych w sprawie powotania Krajowej
Komisji ds. uznawania drzewostanéw nasiennych, obiektow zacho-
wawczych oraz drzew matecznych w Lasach Panstwowych (zn.
spr. ZH-7132-45/2012).

§6

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak
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NARADA DYREKTOROW
REGIONALNYCH DYREKCJI LASOW PANSTWOWYCH

Olsztyn, 16—17 kwietnia 2014 r.

GD-006/3/2014

Narade prowadzit dyrektor generalny LP Adam Wasiak.

W naradzie ponadto uczestniczyli: Krzysztof Janeczko i Wiestaw
Krzewina — zastepcy dyrektora generalnego LP, dyrektorzy zaktadéw
0 zasiegu krajowym, naczelnicy i pracownicy w Dyrekcji Generalnej LP.

Dyr. A. Wasiak poinformowat o zmianach kadrowych, ktore
nastgpity w ostatnim czasie: na stanowisko zastgpcy dyrektora
generalnego LP zostat powotany Wiestaw Krzewina, na dyrektora
regionalnej dyrekcji LP w Gdansku — Jan Szramka, na dyrektora
regionalnej dyrekcji LP w Olsztynie zostata powotana Matgorzata
Btyskun, a naczelnikiem Wydziatu Gospodarki Ekosystemami
Lesnymi w Dyrekcji Generalnej LP zostat Krzysztof Rostek.

Dyr. A. Wasiak przedstawit porzadek dzienny narady:

1. Wykonanie zadan z zakresu gospodarki lesnej, sprzedaz

drewna i wyniki ekonomiczne po 3 miesigcach 2014 r.

2. Plan finansowo-gospodarczy LP na 2014 r.

3. Realizacja Strategii LP.

4. Sprawy rozne.

Ad 1.

Nacz. K. Rostek omoéwit realizacje gtéwnych zadan z zakresu
hodowli lasu po 3 miesigcach 2014 r. w odniesieniu do Planu finan-
sowo-gospodarczego LP na 2014 r. i wedtug RDLP:

— odnowienia i zalesienia,

— odnowienia naturalne,

— poprawki i uzupetienia,

— czyszczenia wczesne i pozne — realizacja zgodnie z uptywem

czasu.

Dyr. A. Ballaun przedstawit analize pozyskania i sprzedazy
drewna po pierwszym kwartale 2014 r. wedtug RDLP, w odniesie-
niu do Planu finansowo-gospodarczego LP na 2014 r. i analogicz-
nego okresu roku ubiegtego, omawiajgc:

— pozyskanie i sprzedaz drewna — plan sprzedazy wynosi

37,4 min m3, wyniki sprzedazy sg dobre;

— ceny — w odniesieniu do poszczegdlnych sortymentow, na tle
ostatnich lat i z uwzglednieniem sprzedazy na Portalu Le$no-
-Drzewnym i e-drewno systemowym.

Przedstawit zaawansowanie realizacji uméw na Portalu Lesno-
-Drzewnym i e-drewno systemowym. Dokonat analizy cen drewna
w Czechach i Niemczech w okresie ostatnich lat.

Ponadto zaprezentowat stan prac nad uproszczeniem szacun-
kéw brakarskich, omawiajagc metode obrebowg i poréwnawcza,
oraz poruszyt kwestie drewna kiodowanego. Prace nad metodag
obrebowg szacunkéw brakarskich weszty w faze oprogramowania.

Trwajg prace nad platformg informatyczng (aplikacjg kontra-
henta) — usuwanie btedéw, poprawianie funkcjonalnosci i jakosci
aplikacji. Poinformowat o rezygnacji z aplikacji Market na rzecz
SILP web, nowelizacji zarzgdzenia w sprawie szacunkéw brakar-
skich i powotaniu zespotu zadaniowego do spraw analizy pomiaru,
ewidenciji i obrotu drewna $redniowymiarowego stosowego w PGL
LP (decyzja nr 2 Dyrektora Generalnego LP z roku 2014).

Nacz. A. Perlinska przedstawita wykonanie zadan z zakresu
ochrony lasu po pierwszym kwartale 2014 r. w poréwnaniu z planem
i w odniesieniu do RDLP:

— ochrona lasu przed szkodami od zwierzyny, w tym grodzenia
(zaktadanie nowych zaplanowano na powierzchni 16 tys. ha),
zabezpieczanie chemiczne i mechaniczne przed szkodami
od zwierzyny;

— ochrona lasu przed szkodliwymi owadami — stuzby ochrony lasu
prowadzg monitoring wiosenny, planowane sg zabiegi prze-
ciwko barczatce sosnéwce, brudnicy mniszce i foliofagom debu;

— ochrona lasu przed patogenicznymi grzybami.
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Ukazato sie Zarzadzenie nr 18 Dyrektora Generalnego LP z dnia
26 marca 2014 r. w sprawie ograniczania zagrozen ze strony szko-
dliwych owadow, grzybdéw patogenicznych i innych zjawisk szkodo-
twoérczych w lasach w 2014 r. Rozstrzygnieto przetarg na centralny
zakup $rodkéw ochrony roslin na 2014 r.

Koszty ochrony przeciwpozarowej ksztattujg sie w ostatnich
trzech latach na poziomie 70 min zt rocznie. Na szczeblu DGLP
rozstrzygnieto przetarg na ustugi lotnicze.

Nacz. A. Perlinska oméwita nastepnie plan wykonania nowych i
utrzymania istniejgcych paséw przeciwpozarowych oraz porzadko-
wania z materiatéw fatwopalnych powierzchni lesnej. Do zadan
finansowanych z funduszu lesnego w 2014 r. nalezg m.in.: optata
za uzytkowanie czestotliwosci radiowych do celéw ochrony prze-
ciwpozarowej, sporzgdzanie map okresowych zakazéw wstepu do
lasu, obstuga informatyczna sieci meteorologicznych punktow
pomiarowych, budowa na terenie RDLP w Szczecinku dostrzegalni
i punktéw czerpania wody, modernizacja Lesnej Bazy Lotniczej w
RDLP w Szczecinie. Odniosta sie do rozporzadzen: Ministra Trans-
portu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej oraz Ministra Srodowi-
ska w kwestii zabezpieczenia przeciwpozarowego lasu. Do dnia 13
kwietnia 2014 r. liczba pozaréw w lasach wyniosta 1446 (57 w
analogicznym okresie 2013 r.), w tym 440 w Lasach Panstwowych.
Najwieksze pozary miaty miejsce na terenie poligonéw w Swieto-
szowie, Drygatach i Nowej Debie. Trwajg prace nad zleceniem
opracowania metody alarmowego ustalania stopnia zagrozenia
pozarowego lasu na potrzeby wojska, wynikajgce z porozumienia
Ministréw: Obrony Narodowej i Srodowiska. W tej sprawie plano-
wane jest spotkanie na terenie poligonu Drawsko w dniach 24-25
kwietnia 2014 r.

Przedstawita plan kosztéw: edukacji le$nej, utrzymania infra-
struktury turystycznej, realizacji programu ,Aktywne udostepnianie
lasu” (7 parkingéw lesnych i 47 miejsc postoju pojazdéw), funkcjo-
nowania lesnych komplekséw promocyjnych i utrzymania czysto-
Sci w lasach.

Nacz. J. Przypasniak poinformowat o pracach nad zarzadze-
niem Ministra Srodowiska, w zwigzku z ostatnig nowelizacjg ustawy
o lasach, w odniesieniu do ustalania wielkosci etatu pozyskania.
Zwrdocit sie do dyrektoréow RDLP o utatwienie instruktorom Lesnej
Mapy Numerycznej uczestnictwa w szkoleniach i poruszyt kwestie
udostepniania baz serweréw szkoleniowych.

Pan J. Btaszczyk przeprowadzit wstepne podsumowanie
sezonu towieckiego 2013/2014 w osrodkach hodowli zwierzyny
w LP. Dokonat analizy wykonania planu pozyskania zwierzyny
— sytuacja jest dobra, celem jest zmniejszenie liczebnosci jelenio-
watych i ich presji na las. Osiggnieto dodatni wynik finansowy
w gospodarce towieckiej w OHZ LP. Ceny tusz byly bardzo niskie.
W kolejnym sezonie fowieckim planuje sie dalsze zwiekszenie
pozyskania i ograniczanie liczebnosci jeleniowatych. Koszty gospo-
darki fowieckiej nalezy na biezgco monitorowa¢. Poinformowat
o aplikacji elektronicznej — katalog trofedw towieckich. W kwestii
afrykanskiego pomoru swin (ASF) — wszystkie wazne informacje sg
przekazywane na biezgco do RDLP. Stwierdzono dwa przypadki
ASF, przebadano 3 tys. dzikow, nie stwierdzajgc zakazenia, prowa-
dzi sie monitoring padtych dzikow.

Nacz. J. Blasiak, w nawigzaniu do wnioskéw parkéw narodo-
wych o finansowanie zadan z funduszu le$nego, zwrdcita sie
o biezgce informowanie DGLP o wystepujgcych problemach w celu
usprawnienia dziatan zwigzanych z realizacjg wnioskow. Przedsta-
wita ,Program ochrony i zrbwnowazonego uzytkowania réznorod-
nosci biologicznej w latach 2014-2020" w kontekscie zadan
i wskaznikéw ich realizacji dla LP, obejmujgcy m.in. ochrone rzad-
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kich gatunkéw roslin, ochrone populacji ptakow lesnych, aktualiza-
cje ,Krajowego programu zwiekszania lesistosci” (le$ne korytarze
ekologiczne), przebudowe drzewostanow, ksztattowanie zasobéw
wodnych. Omowita ,Strategie Bezpieczenstwo Energetyczne i
Srodowisko — perspektywa do 2020 r.” w cze$ci dotyczacej zacho-
wania bogactwa réznorodnosci biologicznej poprzez wielofunk-
cyjna gospodarke lesng.

Dyr. J. Kaczmarek nawigzat do wnioskéw parkéw narodowych,
podkreslajgc, ze wymagajg one duzej kontroli, co jest praco-
chtonne.

Pan P. Mlynarczyk omoéwit gospodarke mieszkaniowg w LP w
latach 2013-2014. Przedstawit dane dotyczgce sprzedazy lokali
mieszkalnych w LP od 1997 r. Rozchdd lokali mieszkalnych w LP w
2013 r. wynosit $rednio 47% planu. W latach 2010-2013 dokonano
sprzedazy 984 lokali mieszkalnych podlesniczym. Omdéwit plan
sprzedazy lokali mieszkalnych w 2014 r. wedtug RDLP (ogétem
2114), ich wartos¢ netto nieumorzong i pustostany. Przedstawit
dane dotyczgce stanu lokali mieszkalnych niezbednych i zbednych
oraz plan sprzedazy na lata 2014-2030. Odniost sie do kwestii
obcigzania nabywcow lokali mieszkalnych kosztami ich wyceny,
podkreslajgc, ze koszty wyceny nieruchomosci sg kosztami LP.
Omoéwit sprawe sprzedazy nieruchomosci wpisanych do rejestru
zabytkéw (cena obnizona o 50%). Podkreslit potrzebe monitorowa-
nia polityki mieszkaniowej na szczeblu RDLP. Poinformowat o
konferencji pt. ,Polityka mieszkaniowa w LP wobec aktualnych
wyzwan le$nictwa”, ktéra odbedzie sig¢ w dniach 4—6 czerwca 2014 .
w tagowie.

W dyskusji na powyzszy temat udziat wzieli dyrektorzy:
W. Koss, L. Banach, J. Kaczmarek. Poruszono nastepujgce
sprawy: urealnienia planu sprzedazy w zwigzku z problemem
mieszkan trudno zbywalnych i niezbywalnych, zapisu rozporzgdze-
nia Ministra Srodowiska z 1 pazdziernika 2013 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad i trybu sprzedazy lokali w odniesieniu do lokali
zajetych przez lesniczych, stuzebnosci drég i enklaw.

Dyr. A. Wasiak, podsumowujagc ten temat, podkresilit, ze jest to
trudny problem, od lat dyskutowany w LP. Zobowigzat dyrektorow
RDLP do podjecia dziatan zwigzanych z intensyfikacjg sprzedazy
mieszkan zbgdnych w latach 2014-2015. Oméwit sprawe gospo-
darki mieszkaniowej w LP w szerszym kontekscie organizacyjnym.

Nacz. J. Piekutin przedstawit wyniki ekonomiczne LP po
3 miesigcach 2014 r. w odniesieniu do projektu Planu finansowo-
-gospodarczego LP na 2014 r., wedtug RDLP i w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku poprzedniego:

— przychody,

— koszty,

— wynik finansowy.

Omowit: naleznosci i zobowigzania krotkoterminowe, inwestycje
krotkoterminowe w nawigzaniu do cyklicznosci prac w gospodarce
lesnej, a takze zatrudnienie i Srodki na wynagrodzenia. Przedstawit
dane dotyczgce inwestycji i nakladéw na srodki trwate.

Ad 2.

Nacz. J. Piekutin przedstawit zatozenia do Planu finansowo-
-gospodarczego LP na 2014 r. w odniesieniu do RDLP i roku ubie-
gtego:

— przychody,
— koszty,
—wynik.

Powyzsze odniost do nadlesnictw, zaktadéw o zasiegu regional-
nym i krajowym, biur RDLP i DGLP. Omoéwit koszty dziatalnosci
podstawowej na tle poprzednich lat, w tym pozyskania i zrywki,
hodowli lasu, koszty utrzymania obiektow lesnych, ochrony lasu,
nasiennictwa i selekcji. Dokonat analizy wyniku brutto w PGL LP w
latach 2003-2014. Zaprezentowat plan funduszu lesnego LP i
laséw innych wtasnosci. Fundusz stabilizacji planowany jest na
poziomie 250 min zt. Fundusz lesny bedzie przeznaczony m.in. na
wyréwnywanie niedoborow powstajgcych przy realizacji zadan
gospodarki lesnej, wspolne przedsiewzigcia jednostek organizacyj-
nych LP, badania naukowe, sporzgadzanie planéw urzgdzenia lasu.
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Na zadania w lasach znajdujgcych sie w zarzadzie parkéw narodo-
wych zaplanowano kwote 43 min zt. Srodki budzetu panstwa w
kwocie 3,3 min zt w 2014 r. bedg przeznaczone na plany zalesien w
ramach PROW, realizacje programéw wspotfinansowanych ze
zrodet zewnetrznych, ,Program dla Odry 2006”. Omowit naktady na
budowe srodkoéw trwatych w latach 2001-2014 i zrodta finansowa-
nia rzeczowych aktywéw trwatych. W 2014 r. przewiduje sie zatrud-
nienie ogétem w liczbie 25 602 osdb. Omoéwit plan wynagrodzen.

Ad 4.

Gt. ksiegowy LP A. Czerski omoéwit zasoby i stopien wykorzy-
stania Portalu Interpretacji Prawnych i Podatkowych. Portal utatwia
formutowanie problemu podatkowego i uzyskiwanie jego interpreta-
cji ze strony wiasciwych organéw. Celem Portalu jest rowniez koor-
dynowanie dziatan jednostek organizacyjnych LP w tej dziedzinie w
celu uzyskania zbieznych opinii w sprawach zgtaszanych organom
podatkowym na terenie catego kraju. Podkreslit, ze Portal ma
charakter pomocniczy i nie ogranicza swobody podejmowania
decyzji przez kierownikéw jednostek organizacyjnych LP.

Poruszyt sprawe nowelizacji ustawy o VAT w zakresie odliczania
podatku VAT z tytutu nabycia pojazdéw samochodowych i paliwa,
ktora weszta w zycie z dniem 1 kwietnia 2014 r., i wskazat na mozli-
wos¢ odliczania 100% podatku naliczonego od zakupu samocho-
dow i kosztow eksploatacyjnych w przypadku spetnienia
ustawowych wymogéw. W celu prowadzenia ewidencji przebiegu
pojazdu zgodnej z wymogami ustawodawcy zostata zmieniona
Karta Pracy Pojazdu wraz z ewidencjg (zarzadzenie nr 24 Dyrek-
tora Generalnego LP z 2014 r.). Podkreslit, ze prawo do odliczenia
100% VAT w wypadku korzystania z samochodu stuzbowego
istnieje tylko w przypadku wytgcznego korzystania z samochodu do
celéw dziatalnosci gospodarcze;j.

Dyr. L. Banach skonstatowat, ze w przypadku LP nalezy na te
sprawe spojrze¢ szerzej i przyja¢ wspolne dziatanie, uwzgledniajgc
wewnetrzne uregulowania LP.

Pani A. Niewiadomska poinformowata, ze 16 kwietnia 2014 r.
weszta w zycie nowelizacja ustawy Prawo zamdwien publicznych,
ktéra m.in. podnosi proég kwotowy stosowania tej ustawy do 30 tys.
euro oraz dokonuje zmian w udzielaniu zaméwien z dziedziny
nauki.

Dyr. Z. Chrempinska przekazata relacje ze zjazdu Zwigzku
Lesnikow Polskich w RP, w tym poruszyta problem przecigzenia
stanowisk lesniczego i podlesniczego obowigzkami stuzbowymi.

W dyskusiji na ten temat udziat wzieli dyrektorzy: J. Kaczmarek,
L. Banach, R. Ziemblicki. Poruszono nastepujgce sprawy: dodat-
kowego obcigzenia pracg z powodu wzrostu etatu pozyskania,
dostosowania zatrudnienia do zadan wynikajgcych z planu urzg-
dzenia lasu, uproszczenia procedury odbioru drewna, braku les-
nego szkolnictwa zawodowego w Polsce, zatrudniania wysoko
kwalifikowanych robotnikéw lesnych, uwarunkowan prawnych w
kwestiach pracowniczych, wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi,
mieszkan funkcyjnych w kontekscie sprawnosci operacyjnej
pracownikéw terenowych, nagréd motywacyjnych.

Ad 3.

Nacz. A. Grzegorczyk przedstawita strategie zarzgdzania
zasobami ludzkimi w PGL LP. Odniosta si¢ do gtéwnych problemoéw
w obszarze HR (Human Resources) w LP, w tym m.in. oderwania
rozwigzan stosowanych w LP od tych istniejgcych na rynku, braku
centralizacji i centralnego nadzoru nad HR, niewystarczajgcego
poziomu wiedzy kadry HR i zarzadzajgcej, braku nowoczesnych
narzedzi w zakresie HR. Rekomendacje i wnioski wyptywajgce z
powyzszej diagnozy dotyczg organizacji stuzb personalnych, stano-
wisk menadzerskich, systemu IT dla HR. Przedstawita projekty
strategiczne przyjete do realizacji, w tym m.in. opisy stanowisk
pracy, modele kompetencji, wartosciowanie stanowisk pracy,
system zarzadzania wynikami pracy, system szkolen i rozwoju
pracownikow.

Stuzby HR zostang przygotowane do realizacji zadan w zakresie
strategicznego HR poprzez studia podyplomowe w dziedzinie
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zarzgdzania pracownikami i szkolenia — w tym dla dyrektorow
RDLP, poszerzajgce wiedze zarzadczg. We wdrozeniu powyz-
szego projektu wazne jest komunikowanie Strategii stuzbom kadro-
wym i pracownikom.

Nacz. J. Kapral przedstawit stan prac nad przygotowaniem
Strategii LP do wdrozenia. Podkreslit, ze aby to osiggnaé, potrzebna
jest mobilizacja catej organizacji do systematycznego realizowania
zaplanowanych celéw i dziatan. Omoéwit podstawowe dokumenty i
raporty stosowane w procedurze zarzadzania projektami strate-
gicznymi. Szczegotowo przedstawit programy w ramach celéw stra-
tegicznych. W realizacji Strategii waznym ogniwem beda regionalne
dyrekcje LP, ktérych zaangazowanie bedzie warunkiem powodze-
nia tego projektu.

Nacz. J. Kapral poinformowat nastepnie o spotkaniu z przedsie-
biorcami lesnymi, ktére odbyto sie w Puszczykowie w marcu br.
Podkreslit, ze nalezy dba¢ o dobrg jakos¢ ustug lesnych oraz
rzetelne przygotowanie dokumentéw przetargowych.

Pani A. Niewiadomska w nawigzaniu do powyzszej wypowie-
dzi zwrdcita uwage, ze kryteria pozacenowe nie mogg ograniczac
zasad uczciwej konkurenciji.

Nacz. J. Kapral wyjasnit kwestie przeliczenia punktu za sorty
mundurowe (zarzadzenie nr 62 Dyrektora Generalnego LP
z 2013 r.) — wyrdownanie wedtug poprzednich zasad. Poinformowat,
ze rozporzadzenie Ministra Srodowiska w sprawie wzoru umundu-
rowania nie zostato jeszcze przekazane do konsultacji.

Dyr. M. Turczyk przedstawit dziatania promocyjne, podjete
przez Centrum Informacyjne LP z okazji jubileuszu 90-lecia LP.
Inauguracja obchodéw odbyta sie w dniu 26 marca 2014 r. w Sejmie
RP na konferencji prezentujgcej dorobek LP. Kolejne inicjatywy to
Deby Wolnosci, Swieto Lasu w dniu 6 maja 2014 r. w Lublinie,
sympozjum w Krynicy w dniach 16—18 maja 2014 r., Swieto Polskiej
Niezapominajki, konferencja ,Jak bezpiecznie korzysta¢ z lasu”,
Krajowa Narada Lesnikéw, projekt ,Wolnos¢ jest w naturze”, Euro-
pejski Kongres Edukacji Le$nej, Wielkie Grzybobranie. Wdrozono
projekt ujednolicenia stron internetowych jednostek LP i podjeto
prace nad portalem pracowniczym.

Nacz. P. Pogoda w nawigzaniu do wczesniejszych wypowiedzi
w sprawie obcigzenia pracg stanowiska le$niczego poinformowat,
ze trwajg prace nad oprogramowaniem nowej wersji aplikacji
Lesnik, ktora umozliwi odczyt kodu kreskowego.

Dyr. P. Smiatacz poruszyt kwestie udostepnienia wynikow pracy
badawczej na temat symulacji zagrozen ekosystemow lesnych ze
strony czynnikéw abiotycznych.

Dyr. A. Wasiak odniost sie do Narodowego Programu Lesnego.
Jest to wazny dokument dla przysztosci lesnictwa w Polsce i w
zwigzku z tym dyrektorzy RDLP powinni aktywnie uczestniczy¢ w
dyskusji nad jego trescig i ostatecznymi zapisami. Plan inwestycji w
Planie gospodarczo-finansowym LP na 2014 r. pozwala na inwesty-
cje na poziomie 700 min zt. Nalezy kontynuowa¢ wspdlne przedsie-
wzigcia z samorzadami na szczeblu RDLP. Podkreslit, ze Strategia
LP jest waznym dokumentem; Zzeby z sukcesem jg wdrozy¢,
niezbedne bedzie zaangazowanie dyrektoréw RDLP. Zobowigzat
dyrektoréw RDLP do osobistego uczestnictwa w szkoleniach z tego
zakresu. W kwestii dziatarh medialnych podejmowanych przez LP w
okresie nowelizacji ustawy o lasach — w odpowiedzi na publikacje w
mediach ogolnopolskich — odnidst sie do specyfiki i sposobu dziata-
nia wspoétczesnych medidw, wskazujgc rownoczesnie, ze zardbwno
negatywne, jak i pozytywne przekazy medialne trzeba analizowac i
na biezgco uwzglednia¢ w naszych dziataniach informacyjno-
-promocyjnych.

Notowata
Anna Trzeciak

Akceptuje:

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak

POSIEDZENIE
KOLEGIUM LASOW PANSTWOWYCH

Warszawa, 13 lutego 2014 r.

GD-000/1/2014

Posiedzenie otworzyt dyrektor generalny LP Adam Wasiak.

Udziat w posiedzeniu wzieli: 44 cztonkowie Kolegium LP — nieobec-
nos$¢ usprawiedliwita jedna osoba; Janusz Zaleski — Podsekretarz
Stanu, Gtéwny Konserwator Przyrody; Matgorzata Kacprzycka-
-Skrocka — zastepca dyrektora Departamentu Lesnictwa i Ochrony
Przyrody; Krzysztof Janeczko i Jan Szramka — zastepcy dyrektora
generalnego LP; naczelnicy i pracownicy Dyrekcji Generalnej LP.

Dyr. A. Wasiak powitat zebranych. Wreczyt akt powotania nowo
powotanemu cztonkowi Kolegium LP — przewodniczgcemu Zwigzku
Les$nikow Polskich w RP, panu Bronistawowi Sasinowi.

Ad 1.
Przew. Kolegium LP R. Kapuscinski omowit tematyke posie-

dzenia:

1. Otwarcie posiedzenia i omowienie porzgdku dziennego.

2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Kolegium.

3. Informacja dyrektora generalnego LP o nowelizacji ustawy o
lasach i aktualnej sytuacji Lasow Panstwowych.

4. Sprawy rézne.
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Nie zgtoszono uwag do porzgdku dziennego i propozycji spraw
réznych.

Ad 2.
Nie zgtoszono uwag do protokotu z poprzedniego posiedzenia
Kolegium LP. Protokét zostat przyjety.

Ad 3.

Min. J. Zaleski poinformowat, ze nowelizacje ustawy o lasach
przygotowat rzad, a w dniu 12 lutego br. ustawa zostata podpisana
przez prezydenta RP. Wyrazit przekonanie, ze obcigzenia natozone na
Lasy Panstwowe s3g trudne, ale mozliwe do zrealizowania. Podkreslit,
ze ustawa byta procedowana zgodnie z obowigzujacym prawem. Nie
ma zadnych prob prywatyzowania LP, ani zmian organizacyjno-praw-
nych. Natomiast jest projekt zmian w Konstytucji RP, gwarantujacy
panstwowg wtasnos¢ laséw. Toczy sie dyskusja o lasach i gospodarce
ich zasobami finansowymi na réznych forach. Jest przekonany, ze
Lasy Panstwowe majg przed sobg dobre perspektywy. Poruszyt
sprawe poprawy relacji LP ze spoteczenstwem.
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Dyr. K. Janeczko oméwit prognoze finansowg dla PGL LP
w zwigzku z nowelizacjg ustawy o lasach. Art. 58a przewiduje, ze
od 2016 r. LP beda dokonywaty wptat w wysokosci 2% przychodéw
ze sprzedazy drewna, natomiast art. 2.1., ze w latach 2014 i 2015
PGL LP dokona wptaty do budzetu panstwa z kapitatu wtasnego
w wysokosci 800 min rocznie. W 2015 r., w uzasadnionym przy-
padku, Rada Ministréw moze udzieli¢ zgody na niedokonanie
wptaty lub jej zmniejszenie. Omdwit wczes$niejsze projekty obcigze-
nia Lasow Panstwowych na rzecz budzetu, w tym: podatek CIT,
odpis finansowy od zysku, a takze propozycje wtgczenia PGL LP do
sfery finanséw publicznych. Przedstawit prognoze finansowg dla
LP na lata 2014-2016. W prognozie uwzgledniono m.in. inflacje,
awanse i nagrody dla zatogi, wzrost kosztéw pozyskania i zrywki,
wzrost odpisu na fundusz lesny. Oméwit zestawienie zmian w kapi-
tale (funduszu) wtasnym w latach 2014—2016 w oparciu o wskazniki
pokrycia aktywow statych kapitatem statym — prognozowana wyso-
kos¢ tego wskaznika wskazuje na to, ze Lasy Panstwowe maja
zapewniong diugoterminowg ptynnos$¢ finansowg. Dokonat analizy
stanu srodkow pienieznych w latach 2012—-2014. Zwrécit uwage na
fakt, ze z nadwyzki $rodkéw pienieznych finansowane byty inwesty-
cje, a zgodnie ze znowelizowang ustawg o lasach bedzie ona
réwniez zrodtem wptaty LP do budzetu panstwa.

Zaprezentowat analize naktadéw na budowe $rodkéw trwatych
w PGL LP w latach 2001-2014 — $redni roczny poziom finansowa-
nia inwestycji wynosit 513 min zt. W zwigzku z nowelizacjg ustawy
nastgpi wyhamowanie planu naktadéw na budowe $rodkow trwa-
tych. W tym aspekcie oméwit zatozenia do prowizorium planu finan-
sowo-gospodarczego LP na 2014 r. Zasady obcigzenia jednostek
organizacyjnych PGL LP wptatg na rzecz budzetu panstwa, zapi-
sang w znowelizowanej ustawie o lasach, opracowat zespo6t zada-
niowy, powotany przez dyrektora generalnego LP. Szczegdtowo
przedstawit zatozenia przyjete do budowy algorytmu obcigzen
jednostek Lasow Panstwowych, w tym wskaznik pokrycia aktywow
statych kapitatem statym, zrodta finansowania, inwestycje. Wynik
finansowy netto za 2013 r. pozostawia sie w dyspozycji RDLP z
przeznaczeniem na kapitat wtasny. Podstawg prawng przekazania
srodkéw finansowych przez jednostki LP na wptate na rzecz
budzetu panstwa jest Zarzagdzenie nr 85 Dyrektora Generalnego LP
z1999r.

Nacz. T. Gradzki omowit wykonanie gtéwnych zadan z zakresu
hodowli lasu w 2013 r. w poréwnaniu z Planem finansowo-gospo-
darczym LP na 2013 r. i wedtug RDLP, podkres$lajgc, ze zadania
zostaly zrealizowane zgodnie z planem i potrzebami lasu:

— odnowienia i zalesienia,

— poprawki i uzupetnienia,

— pielegnowanie gleby i niszczenie chwastow,

— czyszczenia wezesne i pozne,

— wprowadzanie podszytow,

— trzebieze wczesne.

Omowit zadania przewidziane w prowizorium planu finansowo-
-gospodarczego LP na 2014 r.

Przedstawit certyfikacje gospodarki lesnej w Lasach Panstwo-
wych w systemach PEFC i FSC, nawigzujgc do spotkania w dniu
10 lutego 2014 r. z udziatem przedstawicieli FSC, IBL, przemystu
drzewnego i LP w sprawie stosowania w lasach $rodka ochrony
roslin pod nazwg handlowg Dimilin 480 SC. Srodek ten jest
dopuszczony do stosowania w lasach prawem UE i krajowym, a
nie jest akceptowany przez FSC. Pismo w tej sprawie zostato
wystane do RDLP — w razie potrzeby Lasy Panstwowe wystgpig o
derogacje. Istniejg przestanki, aby stopniowo rezygnowac z certy-
fikacji FSC, a przyczyny tego dziatania wyjasnia¢ zainteresowa-
nym stronom.

Nacz. A. Perlinska przedstawita wykonanie zadan z zakresu
ochrony lasu w 2013 r. w poréwnaniu z Planem finansowo-gospo-
darczym LP na 2013 r. i w odniesieniu do RDLP:

— ochrona lasu przed szkodami od zwierzyny;

—ochrona lasu przed szkodliwymi owadami, w tym zabiegi ogra-

niczajgce populacje owadow lisciozernych wykonane tech-
nikg lotniczg na powierzchni 183 tys. ha;
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— ochrona przeciwpozarowa lasu — tgcznie w LP powstaty 1682
pozary lasu (3112 w 2012 r.), przecietna powierzchnia pozaru
wynosita 0,15 ha (0,39 haw 2012 r.).

Koszty ochrony lasu ogétem wyniosty 225 min zt (96% planu).

W dyskusji na ww. tematy udziat wzieli:

Prof. P. Paschalis — nalezy sie odnie$¢ do sytuacji, w jakiej
znalazto sie srodowisko lesno-drzewne. Ekonomia Laséw Panstwo-
wych nie moze by¢ rozpatrywana oddzielnie od innych sektorow
gospodarki, a musimy rowniez mie¢ na uwadze cztonkostwo w UE.
Nalezato wczesniej podjg¢ dziatania, ztozy¢ stosowne propozycije.
Lasy Panstwowe popetnity btedy, nauka nie wspierata dostatecznie
LP. Natomiast przyjete rozwigzania nie sg dobre ani dla lasow, ani
dla Polski. Poza elementem ekonomicznym wazne sg: ostabienie
wiezi srodowiskowych oraz elementy krytyki spotecznej wobec
Laséw Panstwowych. Giéwnym zagrozeniem nie jest prywatyzacja,
ale koncepcje dotyczgce struktury i podstaw gospodarki les$nej.
Trzeba powota¢ zesp6t do analizy tych problemoéw. Nalezy dokonac
korekt w programie obchodéw 90-lecia LP. Wizerunek Lasow
Panstwowych zostat ostabiony. W przekazie medialnym zabrakto
informacji o nagrodzie UNESCO dla LP. Nowg jako$¢ rozumienia
zagadnien lesnych i drzewnych prezentujg czasopisma ,Sylwan” i
,Przemyst Drzewny”, wydawane przez SITLID.

Przew. K. Uleniecki podkreslit, ze zaréwno pracownicy Laséw
Panstwowych, jak i przedstawiciele nauki majg obowigzek wypo-
wiadac sie w sprawie nowelizacji ustawy o lasach. Nie mozemy byc¢
lekcewazeni przez parlamentarzystow, musimy prostowac
potprawdy i wskazywaé na sprzecznosci. Sposéb procedowania
nowelizacji ustawy o lasach stworzyt niebezpieczny precedens.
Odnidst sie do mozliwosci zaskarzenia ustawy do Trybunatu
Konstytucyjnego. Nalezy poddac¢ rewizji program obchodow
90-lecia LP. W kwestii przysztego Kolegium LP stwierdzit, ze aby
organ ten wypetniat wtasciwie swoje zadania opiniodawczo-dorad-
cze, muszg w nim uczestniczy¢ osoby odwaznie informujgce o
problemach Laséw Panstwowych, réwniez pojawiajgcych sie w
pracy terenowe;.

Prof. A. Grzywacz odnidst sie do wypowiedzi dotyczacej idei
wpisania do konstytucji narodowego charakteru laséw panstwo-
wych i przypomniat, Ze gwarancje konstytucyjne juz byty — taki wpis
zawierata konstytucja z 1952 r., a zostat on pominiety w 1997 r.
Sposéb procedowania ustawy i wysoko$é natozonych danin pozo-
stawiajg rozgoryczenie w srodowisku lesnikdéw, a pojawiajace sie
inicjatywy roznych dziatan mogg mie¢ dezintegrujgcy wptyw na
spotecznos¢ lesng. Nawigzat do potrzeby przemyslenia programu
obchodoéw jubileuszu 90-lecia LP.

Przew. W. Kostrzewa poinformowat o 80-leciu Stowarzyszenia
Rodzin Lesnych. Zwrécit uwage — w odniesieniu do biezgcej dysku-
sji medialnej o Lasach Panstwowych — na potrzebe pokazania
spoteczenstwu codziennej, ciezkiej pracy lesnikow w terenie.
Zaproponowat, aby w przysztym sktadzie Kolegium LP znalezZli sie
przedstawiciele wszystkich organizacji dziatajgcych w lesnictwie.
Poinformowat o uchwale Stowarzyszenia Rodzin Le$nych, doty-
czacej zapisu w Konstytucji RP na temat laséw panstwowych.

Prof. J. Sulinski wyrazit poglad, ze w kontekscie nowelizaciji
ustawy o lasach trzeba dyskutowac o przysztosci Laséw Panstwo-
wych i nie lekcewazy¢ watku prywatyzacji. Zapis w konstytucji
moze by¢ nieskuteczny. Lasy Panstwowe finansowaty zadania z
zakresu zagospodarowania lasu w warunkach gorskich w sposéb
niedostateczny. Zwrocit uwage na niemozliwo$¢ realizowania
zadan przez lesne kompleksy promocyjne w zakresie wspotpracy
majacej na celu rozwoj gospodarczy regionu. Niepokojgcym zjawi-
skiem jest systematyczne obnizanie sie poziomu absolwentéw
szkot i wydziatéw lesnych. Podkreslit, ze infrastruktura sieci drég
gorskich wymaga nadal wysokich naktadoéw inwestycyjnych.

Pan J. Bargiel poruszyt sprawe cen surowca drzewnego oraz
reakcji Laséw Panstwowych na nieprawdziwe informacje w artyku-
tach prasowych.

Dr S. Nowak na podstawie wtasnych doswiadczen ze wspot-
pracy z lesnikami w trakcie badan nad wilkami zwrdcita uwage na
to, ze pozytywna bgdz negatywna opinia o lesnikach jest zwykle
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formutowana na podstawie osobistych kontaktow i relacji. Jest duzy
opor, gdy wchodzi sie na tereny lesne z badaniami innymi niz doty-
czacymi gospodarki lesnej. Lesnicy powinni bardziej sie otworzy¢
na naukowcow.

Prof. J. Sulinski zauwazyt, ze nie byto zadnego stanowiska
organizacji ekologicznych w sprawie nowelizacji ustawy o lasach.

Dyr. A. Wasiak ustosunkowat sie do poruszonych kwestii,
podkreslajac, ze wyciggniemy wnioski z krytyki prasowej. Sytuacja
ekonomiczna Lasow Panstwowych zostata zdiagnozowana, a Plan
finansowo-gospodarczy na 2014 r. jest analizowany i dyskutowany
ze szczeblami organizacyjnymi LP. Projekt planu zasadniczego na
2014 r. nie rozni sige znaczgco od zatozen prowizorium. Nadal trwajg
konsultacje w kwestii programu inwestycyjnego. Nie planuje sie
przerzucenia kosztow wynikajgcych z nowelizacji ustawy o lasach
na przemyst drzewny. Zgodzit sie z wczesniejszymi wypowiedziami
0 potrzebie ponownej analizy programu obchodéw 90-lecia LP.
Ocenit, ze ostatnie lata pozwolity na realizacje inwestycji w Lasach
Panstwowych na dobrym poziomie, osiggnieto stabilizacje zatrud-
nienia, kontrole zewnetrzne potwierdzity, ze gospodarka le$na
prowadzona jest na wysokim poziomie, wspotpraca z przemystem
drzewnym jest dobra. Podjeto dziatania zmierzajgce do uproszcze-
nia szacunkow brakarskich oraz odbiorki i ewidencjonowania
drewna. Przyjeto 1200 absolwentéw na staz w LP. Wazng dzie-
dzing jest sfera ustug lesnych.

Podziekowat przewodniczacemu i cztonkom Kolegium LP za
prace w kadencji w latach 2011-2014.
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Przew. R. Kapuscinski podziekowat za owocng dyskusje.
Skonstatowat, ze jest pewien niedosyt co do sposobu procedowa-
nia nowelizacji ustawy o lasach, byta to decyzja gtéwnie polityczna
bez gtebszej analizy skutkow. Nalezy pokazywac obcigzenia finan-
sowe Lasow Panstwowych zwigzane z funkcjami ekologicznymi i
spotecznymi. Nalezy reagowa¢ na nieprawdziwe informacje w
prasie. Panstwowa wtasno$¢ laséw to wielka warto$é. Zaden wpis
do konstytucji nie gwarantuje trwatosci panstwowej wiasnosci
laséw. W trakcie obchodéw trzeba pokazywac¢ duzy dorobek mery-
toryczny Laséw Panstwowych, w tym wielofunkcyjng gospodarke
lesng. Nalezy kontynuowac¢ edukacje lesng spoteczenstwa. Nauka
zbyt stabo wspiera Lasy Panstwowe w obszarach publicznych.

Protokotowata
Anna Trzeciak

Przewodniczacy

Kolegium Laséw Panstwowych
dr inz. Ryszard Kapuscinski
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SPRZEDAZ NIERUCHOMOSCI

NIERUCHOMOSCI PRZEZNACZONE DO SPRZEDAZY,
ZATWIERDZONE PRZEZ DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych Krosno

Nazwa nadlesnictwa, N?z‘”a ot_)rebu Nr ewidencyjny dziatki, .

Lp. brebu lesnego eWIdenc_:yjnego, nr KW, . R'odzaj LT (0075 .

P obrebt 90, s b zagospodarowania

oddz. i pododdz. gmina, o pow. dziatki (m?) I sposo gosp
adres nieruchomosci

1. | Cisna Wetlina 768/24 budynek mieszkalny,

Wetlina Cisna KS1E/00026879/7 jednorodzinny, zasiedlony;
85¢ Wetlina 44 1388 budynek gospodarczy
38-608 Wetlina

2. | Jarostaw Makowisko 33/3 budynek mieszkalny,
Wigzownica Jarostaw PR1J/00004991/5 jednorodzinny, zasiedlony;
273s Makowsko 114 1631 budynek gospodarczy

37-500 Jarostaw

3. | Rymanéw Wola Nizna 526/11 samodzielny lokal mieszkalny
Jasliska Jasliska KS1K/00096574/6 w budynku o$miorodzinnym,
400a, b, c, d, f, g Wola Nizna 45/2 700 pustostan; cze$¢ budynku

38-485 Jasliska (udziat 100/1000) gospodarczego, udziat

w kottowni, magazynie opatu,

526/7 oczyszczalni sciekow,

KS1K/00096576/0 kanale c.o., kanalizacji

700 deszczowej, sanitarnej,

(udziat 126/1000) linii elektrycznej,
zespole prgdotworczym

526/10; 526/9; 526/2

KS1K/00093763/7

300; 400; 700

(udziat 35/1000)

4. | Rymanow Wola Nizna 526/11 samodzielny lokal mieszkalny
Jasliska Jasliska KS1K/00096574/6 w budynku o$miorodzinnym,
400a, b, c, d, f, g Wola Nizna 45/5 700 pustostan; cze$¢ budynku

38-485 Jasliska (udziat 104/1000) gospodarczego, udziat

w kottowni, magazynie opatu,

526/7 oczyszczalni sciekow,

KS1K/00096576/0 kanale c.o., kanalizacji

700 deszczowej, sanitarnej,

(udziat 125/1000) linii elektrycznej,
zespole prgdotworczym

526/10; 526/9; 526/2

KS1K/00093763/7

300; 400; 700

(udziat 36/1000)

5 Rymanoéw Wola Nizna 526/11 samodzielny lokal mieszkalny
Jasliska Jasliska KS1K/00096574/6 w budynku o$miorodzinnym,
400a, b, c,d, f, g Wola Nizna 45/7 700 pustostan; cze$¢ budynku

38-485 Jasliska (udziat 143/1000) gospodarczego, udziat
w kottowni, magazynie opatu,
526/7 oczyszczalni $ciekow,
KS1K/00096576/0 kanale c.o0., kanalizacji
700 deszczowej, sanitarnej,
(udziat 125/1000) linii elektryczne;j,
zespole prgdotworczym
526/10; 526/9; 526/2
KS1K/00093763/7
300; 400; 700
(udziat 47/1000)
Dokoriczenie tabeli na str. 34
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Dokonczenie tabeli ze str. 33

Nazwa nadlesnictwa,
Lp. obrebu lesnego,
oddz. i pododdz.

Nazwa obrebu
ewidencyjnego,
gmina,
adres nieruchomosci

Nr ewidencyjny dziatki,
nr KW,
pow. dziatki (m?)

Rodzaj zabudowy
i sposob zagospodarowania

6. | Tuszyma
Tuszyma
184 1

Tuszyma

Przectaw

Tuszyma 149/1, 149/2, 149/4
39-321 Tuszyma

2276/4
TB1M/00054024/2
2579

trzy lokale mieszkalne

w budynku czterorodzinnym,
zasiedlone

wraz z pomieszczeniami
przynaleznymi; udziaty

w budynku gospodarczym,
wiacie, kotle c.o.

Warszawa, 24 kwietnia 2014 r.

Regionalna Dyrekcja Las6w Panstwowych Lublin

Zatwierdzam:

Z upowaznienia

DYREKTORA GENERALNEGO
LASOW PANSTWOWYCH
Wiestaw Krzewina

Zastepca ds. gospodarki lesnej

Nazwa nadlesnictwa,
Lp. obrebu lesnego,
oddz. i pododdz.

Nazwa obrebu
ewidencyjnego,
gmina,
adres nieruchomosci

Nr ewidencyjny dziatki,
nr KW,
pow. dziatki (m?)

Rodzaj zabudowy
i sposob zagospodarowania

22-150 Wierzbica

1. | Zwierzyniec Zwierzyniec 1257 samodzielny lokal mieszkalny
Zwierzyniec Zwierzyniec ZA1Z/00124459/3 w budynku
107m ul. Gramowskiego 6/3 1023 12-rodzinnym, pustostan,
22-470 Zwierzyniec (udziat 6292/94111) przynalezna piwnica
2. | Chetm Kamienna Gora 205/2 budynek mieszkalny,
Stankow Wierzbica LU1C/00078853/3 jednorodzinny, zasiedlony
3141, ny, Kamienna Gora 41 919

Warszawa, 24 kwietnia 2014 r.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Pita

Zatwierdzam:

Z upowaznienia

DYREKTORA GENERALNEGO
LASOW PANSTWOWYCH
Wiesfaw Krzewina

Zastepca ds. gospodarki lesnej

Nazwa obrebu

78-640 Tuczno

(udziat 19077/42250)

Nazwa nadlesnictwa, ewidencvinedo Nr ewidencyjny dziatki, Rodzai zabudow
Lp. obrebu lesnego, >yinego, nr KW, . . J y
- gmina, R i sposob zagospodarowania
oddz. i pododdz. - - pow. dziatki (m?)
adres nieruchomosci

1. | Tuczno Tuczno 109 434 samodzielny lokal mieszkalny

Strzaliny Tuczno KO1W/00040149/2 z przynaleznosciami

145i ul. Wolnosci 28/2 1172 w budynku dwurodzinnym,

pustostan;
dwa pomieszczenia
w budynku gospodarczym
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Dokonczenie tabeli na str. 35
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Dokonczenie tabeli ze str. 34

Nazwa nadlesnictwa, Na_(zjwa ol.)rebu Nr ewidencyjny dziatki, Rodzai zabud
Lp. obrebu lesnego, ewidencyjnego, nr KW, . 0dza) zabudowy
oddz. i pododdz. gmina, pow. dziatki (m?) JEETED ZEQIEE DR AT ENLE
adres nieruchomosci
2. | Durowo Stawiany 287 samodzielny lokal mieszkalny
Durowo Skoki PO1B/00045973/8 z przynaleznosciami
636s, t Ignacewo 1/3 2087 w budynku mieszkalnym,
62-085 Skoki (udziat 741/2146) trzyrodzinnym, pustostan;
budynek gospodarczy
286 w zabudowie szeregowej
PO1B/00045978/3
1786
(udziat 297/1584)
3. | Ztotow Krajenka 8076/32 samodzielny lokal mieszkalny
Krajenka Krajenka PO1Z/00038573/3 z przynalezno$ciami
588d, f ul. Domanskiego 8a/12 1321 w budynku
77-430 Krajenka (udziat 6045/85103) dwunastorodzinnym,
pustostan; pomieszczenie
8076/28 w budynku gospodarczym
PO12/00038562/3
1418
(udziat 15/375)
4. | Krzyz Dierzgzno Mate 207 samodzielny lokal mieszkalny
Krzyz Wielen PO2T/00033800/2 z przynaleznosciami
97 o Dierzazno Mate 41/1 2424 w budynku dwurodzinnym,
64-730 Wielen (udziat 40/100) pustostan;
budynek gospodarczy
5. | Krzyz Przesieki 437 budynek mieszkalny,
Krzyz Krzyz Wielkopolski PO1T/00013203/4 jednorodzinny, pustostan;
41k Zelichowo 62 695 budynek gospodarczy
64-761 Krzyz Wielkopolski
6. | Krzyz Dierzgzno Mate 190 samodzielny lokal mieszkalny
Krzyz Wielen PO2T/00033521/2 z przynaleznosciami
114h Dierzazno Mate 26/2 1177 w budynku dwurodzinnym,
64-730 Wielen (udziat 16/100) pustostan; pomieszczenie
w budynku gospodarczym
7. | Krzyz Zielonowo 7348/3 budynek mieszkalny,
Krzyz Wielen PO2T/00022162/7 jednorodzinny, pustostan
693s Zielonowo 45 643
64-730 Wielen
8. | Krzyz Herburtowo 7331 budynek mieszkalny,
Krzyz Wielen PO2T/00012340/6 jednorodzinny, pustostan;
729k Herburtowo 21 2152 trzy budynki gospodarcze
64-730 Wielen
9. | Krzyz Kocien Wielki 491 samodzielny lokal mieszkalny
Krzyz Wielen PO2T/00028228/0 z przynaleznosciami
392 Kocien Wielki 43/2 1498 w budynku mieszkalnym,
64-730 Wielen (udziat 19/100) dwurodzinnym, pustostan
10. | Plytnica Czechyn 290/11 samodzielny lokal mieszkalny
Ptytnica Watcz KO1W/00033980/7 z przynaleznosciami
442 o, p Czechyn 22/3 438 w budynku mieszkalnym,
78-600 Watcz (udziat 332/1000) trzyrodzinnym, pustostan
290/31
KO1W/00033983/8
43
(udziat 1/2)
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Dokonczenie tabeli ze str. 35

Nazwa nadlesnictwa, Na_zwa ol.)rebu Nr ewidencyjny dziatki, .
Lp. brebu lesnego emdem_:ymego, nr KW, . R’odzaj L (T .
P obre go, f
oddz. i pododdz. gmina, pow. dziatki (m?) JEETED ZEQIEE DR AT ENLE
adres nieruchomosci
11. | Durowo Stotezyn 307 budynek mieszkalny,
Durowo Wapno PO1B/00037507/2 jednorodzinny, zasiedlony;
4a Stotezyn, ul. Lesna 12 1730 budynek gospodarczy
62-120 Wapno
12. | Trzcianka Niekursko 7022/4 budynek mieszkalny,
Trzcianka Trzcianka PO1T/00005671/6 jednorodzinny, zasiedlony;
118p Niekursko, ul. Polna 2 1100 budynek
64-980 Trzcianka gospodarczo-garazowy,
ogrodzenie
13. | Mirostawiec Mirostawiec 697 samodzielny lokal mieszkalny
Mirostawiec Mirostawiec KO1W/00028248/6 z przynaleznosciami
124p,,, 1, Gniewosz 1/1 2058 w budynku dwurodzinnym,
78-650 Mirostawiec (udziat 662/1000) zasiedlony;
cztery pomieszczenia
w budynku gospodarczym
14. | Mirostawiec Mirostawiec 697 samodzielny lokal mieszkalny
Mirostawiec Mirostawiec KO1W/00028248/6 z przynaleznosciami
124p,,, 1y, Gniewosz 1/2 2058 w budynku dwurodzinnym,
78-650 Mirostawiec (udziat 3381000) zasiedlony;
dwa pomieszczenia
w budynku gospodarczym
15. | Kaczory Kaczory 8282/3 budynek mieszkalny,
Kaczory Kaczory PO1H/00009587/7 jednorodzinny, zasiedlony;
526k ul. Chodzieska 7 780 budynek gospodarczy,
64-810 Kaczory ogrodzenie
z utwardzeniem poses;ji
16. | Kaczory Kaczory 280/23 samodzielny lokal mieszkalny
Kaczory Kaczory PO1H/00027635/1 z przynalezno$ciami
566b Osiedle Przylesie 5/13 15279 w budynku wielorodzinnym,
64-810 Kaczory (udziat 11641/485411) zasiedlony; pomieszczenie
w budynku gospodarczym,
udziat w przewodach
sieci c.0.ic.w,,
sieci wodociggowej,
sieci kanalizacyjnej,
linii energetycznej, zbiorniku,
betonowych drogach
osiedlowych oraz oswietleniu

Warszawa, 24 kwietnia 2014 r.
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Zatwierdzam:

Z upowaznienia

DYREKTORA GENERALNEGO
LASOW PANSTWOWYCH
Wiestaw Krzewina

Zastepca ds. gospodarki lesnej
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Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Torun

Lp. obrebu lesnego,

Nazwa nadlesnictwa,

Nazwa obrebu
ewidencyjnego,

Nr ewidencyjny dziatki,
nr KW,

Rodzaj zabudowy

89-510 Bystaw

oddz. i pododdz. gmina, - pow. dziatki (m?) TP PR o SR
adres nieruchomosci
1. | Tuchola Zalno 627 budynek mieszkalny,
Swit Kesowo BY1T/00001212/0 jednorodzinny, zasiedlony;
216n Zalno, ul. Tucholska 15 1079 budynek gospodarczy
89-506 Kesowo
2. Tuchola Ptazowo 263 samodzielny lokal mieszkalny
Swit Lubiewo BY1T/00033860/0 w budynku trzyrodzinnym,
184 o, n,, Ptazowo, Szumigca 4/2 2296 pustostan; pomieszczenie

(udziat 1186/4005)

w budynku gospodarczym

Warszawa, 24 kwietnia 2014 r.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Wroctaw

Zatwierdzam:

Z upowaznienia

DYREKTORA GENERALNEGO
LASOW PANSTWOWYCH
Wiestaw Krzewina

Zastepca ds. gospodarki lesnej

Nazwa nadlesnictwa,
Lp. obrebu lesnego,

Nazwa obrebu
ewidencyjnego,

Nr ewidencyjny dziatki,
nr KW,

Rodzaj zabudowy

59-230 Prochowice

oddz. i pododdz. Gy pow. dziatki (m?) ol 2R e AL AR
adres nieruchomosci
1. | Lwowek Slaski Czaple 600/188 samodzielny lokal mieszkalny
Lwowek Slagski Pielgrzymka LE1Z/00026755/2 w budynku dwurodzinnym,
186n o, m Czaple 70/1 1886 zasiedlony; pomieszczenia
59-524 Czaple (udziat 5960/10000) i garaz w budynku
gospodarczym
2. | Szklarska Poreba Kopaniec 784/2 dwa lokale mieszkalne
Piechowice Stara Kamienica JG1J/00050438/2 w budynku dwurodzinnym;
140d Kopaniec 169 580 jeden lokal zasiedlony,
58-512 Stara Kamienica jeden pustostan
3. | Legnica Lisowice 906 lokal mieszkalny
Prochowice Prochowice LE1L/00066799/3 w budynku czterorodzinnym,
133n Lisowice 1B/3 5294 pustostan; pomieszczenia
59-230 Prochowice (udziat 137/1000) w budynku gospodarczym,
kociot c.o.
4. | Legnica Motyczyn 246/260 budynek w zabudowie
Prochowice Prochowice LE1L/00059449/3 blizniaczej, pustostan;
260p Motyczyn 27/1 705 budynek gospodarczy — garaz

Warszawa, 24 kwietnia 2014 r.
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Zatwierdzam:

Z upowaznienia

DYREKTORA GENERALNEGO
LASOW PANSTWOWYCH
Wiestaw Krzewina

Zastepca ds. gospodarki lesnej
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NIERUCHOMOSCI ZBYWANE | NABYWANE
przez Skarb Panstwa — Lasy Panstwowe

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Wroctaw
Nadlesnictwo Zdroje

Zgodnie z Ramowymi wytycznymi w sprawie zamian lasow, gruntdéw i innych nieruchomosci znajdujgcych sie¢ w zarzadzie Lasow
Panstwowych, obowigzujgcymi od dnia 1 stycznia 2013 r., dokonywanych na podstawie przepiséw art. 38e ustawy z dnia 28 wrzes$nia
1991 r. o lasach (Dz. U. z 2011 r. Nr 12, poz. 59 z pdzniejszymi zmianami), Nadlesnictwo Zdroje informuje o zamiarze dokonania transak-
cji zamiany nieruchomosci.

Informacja o zamiarze transakcji zamiany z dnia 6 maja 2014 r.

Nieruchomos¢ zbywana przez Lasy Panstwowe
Data zgody

na zamiane

powierzchnia wartosé

adres lesny adres administracyjny | kategoria uzytku (w ha) (w tys. 21)

13-07-1-02-130--01
25.04.2014. 13.07.1-02.130--01 02-08-092-0007-37/1 Ba 0,1647 32,00

Nieruchomos¢ nabywana przez Lasy Panstwowe

i . . R powierzchnia wartos¢
wiasciciel adres administracyjny | kategoria uzytku (w ha) (w tys. 24)
Gmina Lewin Ktodzki 02-08-092-0007-10/6 LsVI 0,7100 79,08
Nadlesniczy
Nadlesnictwa Zdroje
Adam Pflaksej

Szczytna, 6 maja 2014 r.
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Czasopisma Laséw Panstwowych

»,Echa Lesne”

Kwartalnik przyrodniczo-kulturalny nie tylko dla le$nikéw. Ukazuje sie od 1924 r. Pismo popularyzujgce wiedzeg o lesie i przyrodzie.

,,Gtos Lasu”

Miesiecznik branzowy dla lesnikow, w ktérym prezentowane sg specjalistyczne artykuty na temat gospodarki le$ne;j.

Adres obydwu redakgiji: ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 3, 02-362 Warszawa,
tel. 22 822 49 31, e-mail: echa.lesne@qcilp.lasy.gov.pl, glos.lasu@cilp.lasy.gov.pl

,,Glos Lasu”

Wymiar pisma: 205 x 285 plus spady po 5 mm

CENNIK REKLAM

Obowiazuje od 1 stycznia 2014 roku

Cena
Rodzaj reklamy Miejsce z} netto
+23% VAT
IV strona oktadki 4200
Cata kolumna 1T i 11T strona oktadki 3800
wewnatrz numeru 3500
2/3 kolumny wewnatrz numeru 2500
1/2 kolumny wewnatrz numeru 1900
1/3 kolumny wewnatrz numeru 1400
1/4 kolumny wewnatrz numeru 1000
1/6 kolumny wewnatrz numeru 700
1/12 kolumny wewnatrz numeru 350
Artykul 1 kolumna 3500
promocyjny
Wkiadki dostarczone przez zamawiajacego” 0,60 zt za szt..

“'waga do 50 g (w wypadku cigzszych wktadek cena do negocjacji)

,Echa Lesne”

Wymiar pisma: 210 x 255 plus spady po 5 mm

Cena
Rodzaj ogloszenia Miejsce zl netto
+23% VAT

IV strona oktadki 4200
Cata kolumna

wewnatrz numeru 3500
1/2 kolumny wewnatrz numeru 1900
1/3 kolumny wewnatrz numeru 1400
1/4 kolumny wewnatrz numeru 1000
1/6 kolumny wewnatrz numeru 700
1/12 kolumny wewnatrz numeru 350
Artykut 1 kolumna 3500
promocyjny

Wktadki dostarczone przez zamawiajacego”

0,60 zt za szt.

" waga do 50 g (w wypadku ci¢zszych wkladek cena do negocjacji)

»Biuletyn Informacyjny LP”

Cena
Rodzaj reklamy Miejsce zl netto
+23% VAT
Cala kolumna 11i 111 strona oktadki 2000
205 x 285 -
Wymiar zadruku kolumny IV strona oktadki 2500
190 x 250 wewnatrz numeru 1800
1/2 kolumny Wewnatrz numeru 1000
1/4 kolumny wewnatrz numeru 600
1/8 kolumny wewnatrz numeru 400
1/16 kolumny wewnatrz numeru 200
Oktadki w biuletynie w kolorze zielono-biatym
Pismo czarno-biate

Przygotowanie reklam

Pliki z rozszerzeniem:

*.eps, *.ai (Adobe lllustrator), *.jpg, *tiff, *.cdr (Corel),

kolory CMYK lub PANTONE,

czcionki zamienione na krzywe,

rozdzielczos¢ 300 dpi przy zachowanych wymiarach reklamy.

Kontakt: Jolanta Stankiewicz,

tel.: 22 822 49 31, w. 517, fax: 22 823 96 79,

e-mail: jolanta.stankiewicz@cilp.lasy.gov.pl

CILP, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 3, 02-362 Warszawa

Sktad i tamanie: ORWLP w Bedoniu, Nowy Bedon, ul. Sienkiewicza 19, tel.: 42 677 25 43, fax: 42 677 25 23
Druk: Zaktady Graficzne MOMAG SA, ul. Farbiarska 28/32, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki, tel.: 44 739 49 79, fax: 44 7394978
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