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SPRZEDAZ NIERUCHOMOSCI

Nieruchomosci przeznaczone do sprzedazy, zatwierdzone przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych

— Regionalna Dyrekcja Lasdw PanstwowyCh BiahySTOK ........ooeiiiii ettt e et e e et e e e e et e e e e eaeeennnn e e
— Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych Katowice..................ooo,

— Regionalna Dyrekcja Lasow PanstWOWYCh WIOCKAW ...........iuieeii et e e e e et e e e e st e e e s e e e e e s e e e e e e e e e enene e

NIERUCHOMOSCI ZBYWANE | NABYWANE
przez Skarb Panstwa — Lasy Panstwowe

— Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych Krakdw, NadleSnictwo Brzesko ...........oo.iiiiiiiiiiiie et

— Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Krosno, Nadlesnictwo Komarcza

— Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Lublin, NadleSniCtwo TOMASZOW ..........cciiiiiiiiiiiiieeeeiiiee e esee et e e e e sneee e neeee e e

— Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Zielona Gora, Nadlesnictwo NOwa SOl ..o 45
OGIOSZENIA ... ..ot e et 46
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AKTY NORMATYWNE DYREKTORA GENERALNEGO
LASOW PANSTWOWYCH

ZARZADZENIA DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH
(od 18 kwietnia 2013 r. do 31 maja 2013 r.)

Zarzadzenie nr 37 z dnia18 kwietnia 2013 r. w sprawie obrebow lesnych Nadlesnictwa Wtoszczowa Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Radomiu (EO-0151-2/2013)

Zarzadzenie nr 38 z dnia 18 kwietnia 2013 r. w sprawie obrebow lesnych Nadlesnictwa Mieszkowice Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Szczecinie (EO-0151-3/2013)

Zarzadzenie nr 39 z dnia18 kwietnia 2013 r. w sprawie obrebdw lesnych Nadlesnictwa Bierzwnik Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwo-
wych w Szczecinie (EO-0151-4/2013)

Zarzadzenie nr 40 z dnia 18 kwietnia 2013 r. w sprawie okreslenia i wprowadzenia zmian w zasiegu terytorialnym nadlesnictw: Mrggowo
i Strzatowo Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie (EO-0151-7/2013)

Zarzagdzenie nr 41 z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie obrebdw lesnych Nadlesnictwa Sarnaki Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwo-
wych w Lublinie (EO-0151-6/2013)

Zarzadzenie nr 42 z dnia 25 kwietnia 2013 r. w sprawie Planu Finansowo-Gospodarczego Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe na 2013 rok (EP-0337-12-4/13)

Zarzagdzenie nr 43 z dnia 25 kwietnia 2013 r. w sprawie powotania Statej Komisji do zamawiania ustug w zakresie badan naukowych
przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych oraz procedur postepowania z tym zwigzanych (EO-500-1/13)

Zarzadzenie nr 44 z dnia 15 maja 2013 r. w sprawie zmian terytorialnych Lesnego Kompleksu Promocyjnego ,Lasy Olsztynskie”
(20-731-87/2013)

Zarzgdzenie nr 45 z dnia 31 maja 2013 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Laséow Panstwowych
(EO-013-4/2013)
DECYZJE DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH
(od 26 marca 2013 r. do 25 kwietnia 2013 r.)

Decyzja nr 32 z dnia 3 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielenia zamoéwienia publicznego pn. ,Obstuga prawna transakcji nabycia akcji
spotki Polskie Koleje Linowe S.A.” — w trybie z wolnej reki (EZ-2715-2/13)

Decyzja nr 33 z dnia 19 kwietnia 2013 r. w sprawie powotania Komisji Przetargowej ds. zamoéwienia publicznego pod nazwg ,Dostawa
urzgdzen komputerowych” (EZ-2710-4/13)

Decyzja nr 34 z dnia 19 kwietnia 2013 r. w sprawie zlecenia Instytutowi tgcznosci — Panstwowemu Instytutowi Badawczemu realizacji
tematu badawczego pt. ,Studium wykonalnosci budowy sieci transmisji danych w oparciu o technologie radiowg przy wykorzystaniu
posiadanej przez Lasy Panstwowe infrastruktury masztéw i wiez obserwacyjnych ppoz.” (EO-5011-49-6/13)

Decyzja nr 35 z dnia 25 kwietnia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia planu finansowo-gospodarczego Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych (EP-0337-9-4/13)

Decyzja nr 36 z dnia 25 kwietnia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia planu zakltadéw o zasiegu krajowym (EP-0337-10-4/13)

Decyzja nr 37 z dnia 25 kwietnia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia planu finansowo-gospodarczego Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwo-
wych (EP-0337-11-4/13)

Decyzja nr 38 z dnia 25 kwietnia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia sredniookresowego planu naktadéw na $rodki trwate, wartosci niema-
terialne i prawne oraz inwestycje na lata 2014—2017 (EP-0337-14-1/13)

Decyzja nr 39 z dnia 25 kwietnia 2013 r. w sprawie zlecenia Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie realizacji tematu
badawczego pt. ,Monitoring zooindykacyjny regeneracji drzewostandéw pohuraganowych w Puszczy Piskiej” (EO-5011-32-3/13)

UWAGA: z chwilg ukazania sie drukiem ,,Biuletynu Informacyjnego Lasow Panstwowych” wszystkie zarzadzenia i decyzje Dyrek-
tora Generalnego LP wraz z zalagcznikami publikowane sa na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej PGL LP:
http://bip.lasy.gov.pl
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ZARZADZENIE NR 37
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia18 kwietnia 2013 r.

w sprawie obrebéw lesnych Nadlesnictwa Wioszczowa
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Radomiu

EO-0151-2/2013

Na podstawie art. 32 ust. 3 pkt 2 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28
wrzesnia 1991 r. o lasach (jednolity tekst w Dz. U. z 2011 r. Nr 12,
poz. 59 z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik
do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Les$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe,
oraz zgodnie z Zarzadzeniem nr 30 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 29 listopada 1996 r. w sprawie obrebow les-
nych, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Z dniem 1 stycznia 2015 r. w Nadle$nictwie Wtoszczowa tgczy
sie obreby lesne Oleszno i Wioszczowa w jeden obreb le$ny
Wioszczowa.

§2
W zwigzku ze zmiang okreslong w § 1 Nadlesnictwo Wiosz-
czowa bedzie posiadato jeden obreb lesny o zasiegu terytorialnym
499,54 km2.

§3
Zasieg terytorialny Nadlesnictwa Witoszczowa nie ulegnie zmia-
nie i bedzie rowny zasiegowi terytorialnemu obrebu lesSnego Wtosz-
czowa zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§4
Z dniem wskazanym w § 1 tracg moc wczes$niejsze zarzadzenia
i decyzje Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych w czesci
dotyczgcej okreslenia lub wprowadzenia zmian w zasigegu teryto-
rialnym obrebdéw lesnych Nadle$nictwa Wioszczowa.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak

Zatacznik do Zarzadzenia nr 37
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia18 kwietnia 2013 r.

ZASIEG TERYTORIALNY
Nadlesnictwa Wtoszczowa

Nazwa Wojewodztwo, . .
Nazwa . Obreb ewidencyjny
o - obrebu powiat, . b
nadlesnictwa led . (lub jego czes¢)
esnego gmina
swietokrzyskie
jedrzejowski
Matogoszcz — ob. wiejski | Henrykéw cz.
jedrzejowski
Oksa Lipno cz.
kielecki
topuszno Ewelinéw, Lasocin, Rudniki cz.
konecki
Wioszczowa Wioszczowa Stupia . Mnin, Wélka, Sk’qpe <.;z: , Zaostréw’cz. : . _
(16-16) (16-16-1) w’foszc;owskl BorOW|§c, C_)h_otow, Cle_sle, Czostkow, Dabréowka, Kozia Wies,
Krasocin Krasocin, Lipie, Ludynia, Nowy Dwor, Oleszno, Ostréw, Sutkéw,
Swidno, Wojciechéw, Wola Swidzinska, Zeleznica-Zabrody
witoszczowski
Wioszczowa-Miasto 0001, 0004, 0009
witoszczowski
Wioszczowa — ob. wiejski | Bebelno-Kolonia, Bebelno-Wies, Czarnca, Dankéw Duzy, Gosciencin,
Jezowice, Katy, Konieczno, Kurzeldw, Kuzki, Ludwinéw, tachodw,
Michatow, Miedzylesie, Motyczno, Nieznanowice, Przygradow,
Rzabiec, Silpia Duza, Wymystow

Nadlesnictwo Wioszczowa: zasieg terytorialny
powierzchnia ogdlna 14 698,86 ha
powierzchnia le$na

499,54 km?

14 274,09 ha
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ZARZADZENIE NR 38
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 18 kwietnia 2013 r.

w sprawie obrebéw lesnych Nadlesnictwa Mieszkowice
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinie

EO-0151-3/2013

Na podstawie art. 32 ust. 3 pkt 2 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28
wrzesnia 1991 r. o lasach (jednolity tekst w Dz. U. z 2011 r. Nr 12,
poz. 59 z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik
do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Les$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe,
oraz zgodnie z Zarzadzeniem nr 30 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 29 listopada 1996 r. w sprawie obrebow les-
nych, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Z dniem 1 stycznia 2014 r. w Nadlesnictwie Mieszkowice tgczy
sie obreby lesne Mieszkowice, tysogorki i Godkow w jeden obreb
lesny Mieszkowice.

§2
W zwigzku ze zmiang okreslong w § 1 Nadlesnictwo Mieszko-
wice bedzie posiadato jeden obreb le$ny o zasiegu terytorialnym
560,11 km?.

§3
Zasieg terytorialny Nadle$nictwa Mieszkowice nie ulegnie zmia-
nie i bedzie réwny zasiegowi terytorialnemu obrebu leSnego Miesz-
kowice zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§4
Z dniem wskazanym w § 1 tracg moc wczes$niejsze zarzadzenia
i decyzje Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych w czesci
dotyczgcej okreslenia lub wprowadzenia zmian w zasigegu teryto-
rialnym obreboéw lesnych Nadle$nictwa Mieszkowice.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak

Zatacznik do Zarzadzenia nr 38
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 18 kwietnia 2013 r.

ZASIEG TERYTORIALNY
Nadlesnictwa Mieszkowice

Nazwa Wojewodztwo, . .
Nazwa . Obreb ewidencyjny
o - obrebu powiat, . b
nadlesnictwa led . (lub jego czes¢)
esnego gmina
zachodniopomorskie
gryfinski
Miasto Cedynia wszystkie
gryfinski
Gmina Cedynia Orzechéw cz., Osinéw Dolny, Radostéw, Golice, Zelechéw, Siekierki,
Stary Kostrzynek, Stara Rudnica
gryfinski
Gmina Chojna Biategi, Narost, Brwice, Jelenin, Czartoryja cz., Godkow cz., Kaliska cz.
gryfinski
Miasto Mieszkowice wszystkie
Mieszkowice Mieszkowice | gryfinski
(10-17) (10-17-1) Gmina Mieszkowice Kurzycko cz., Kloséw cz., Czelin cz., Stary Bteszyn, Siegniew, Kepa,

Gozdowice, Stare Lysogorki, Wierzchlas, Zielin, Sitno, Goszkéw,
Troszyn, Goszkdwek, Kamionka

gryfinski
Miasto Moryn

wszystkie

gryfinski
Gmina Moryn

Dolsko cz., Mirowo cz., Gadno, Przyjezierze, Bielin, Miynary,
Przyjezierze Il, Witnica, Stare Objezierze, Klepicz cz., Nowe
Objezierze

gryfinski
Miasto Trzcinsko Zdrgj

Trzcinsko Zdroj 4
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Dokonczenie tabeli ze str. 5

Nazwa Wojewoddztwo, . .
Nazwa . Obreb ewidencyjny
o - obrebu powiat, . b
nadlesnictwa led . (lub jego czes¢)
esnego gmina
gryfinski
Gmina Trzcinsko Zdrdj Chetm Dolny cz., Chetm Gérny, Piaseczno cz., Klasztorne cz.,
Mieszkowice Mieszkowice Gorezyn, Smuga, Gogolice, Rosnowo cz., Rosnéwek, Drzeszcz,
(10-17) (10-17-1) Czarnoteka cz.
mysliborski
Gmina Debno Warnice cz., Smolnica cz.

Nadlesnictwo Mieszkowice: zasieg terytorialny
powierzchnia ogélna 23 136 ha
powierzchnia lesna 21 883,3 ha

560,11 km?

ZARZADZENIE NR 39
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia18 kwietnia 2013 r.

w sprawie obrebéw lesnych Nadlesnictwa Bierzwnik
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinie

EO-0151- 4/2013

Na podstawie art. 32 ust. 3 pkt 2 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28
wrzesnia 1991 r. o lasach (jednolity tekst w Dz. U. z 2011 r. Nr 12,
poz. 59 z pézn. zm.) oraz w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik
do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe,
oraz zgodnie z Zarzadzeniem nr 30 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 29 listopada 1996 r. w sprawie obrebow les-
nych, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Z dniem 1 stycznia 2014 r. w Nadlesnictwie Bierzwnik tgczy sie
obreby lesne Bierzwnik i Wygon w jeden obreb lesny Bierzwnik.

§2
W zwigzku ze zmiang okreslong w § 1 Nadlesnictwo Bierzwnik
bedzie posiadato jeden obreb lesny o zasiegu terytorialnym 373,16 km?2.

§3
Zasieg terytorialny Nadlesnictwa Bierzwnik nie ulegnie zmianie i
bedzie rowny zasiegowi terytorialnemu obrebu lesnego Bierzwnik
zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§4
Z dniem wskazanym w § 1 tracg moc wczesniejsze zarzadzenia
i decyzje Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych w czesci
dotyczgcej okreslenia lub wprowadzenia zmian w zasiegu teryto-
rialnym obrebow lesnych Nadlesnictwa Bierzwnik.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 39

Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych

z dnia 18 kwietnia 2013 r.
ZASIEG TERYTORIALNY
Nadlesnictwa Bierzwnik

Nazwa Wojewodztwo, . .
Na’z wa obrebu powiat Obreb'eW|denc’y’jny
nadlesnictwa le$nego gmina’ (lub jego czes¢)
zachodniopomorskie
choszczenski
Bierzwnik Bierzwnik, Goérzno cz., Jaglisko, Klasztorne, Kolsk cz., Rebusz,
Starzyce, Strumienno, Bren, tasko, Ptawno, Ptawienko, Ptoszkowo,
Przeczno, Wygon cz., Zieleniewo cz.
choszczenski
Choszczno — ob. wiejski Kofki cz.
choszczenski
Drawno — ob. wiejski Barnimie cz., Brzeziny cz., Podlesie cz., Zatom cz.
Bierzwnik Bierzwnik &hosz.czensh ht L = . Roszkowi
(10-02) (10-02-1) rzecin Chtopowo cz., Objezierze cz., rz_ybys aw cz., Roszkowice,
Kaszewo cz., Rakowo cz., Mielecin
choszczenski
Petczyce — ob. wiejski Jarostawsko cz.
lubuskie
strzelecko-drezdenecki
Dobiegniew — ob. wiejski | Grasy cz., Osiek cz., Lubiewko cz., Lipinka cz., Radachowo cz.,
Radecin cz., Stowin cz., Wotogoszcz cz.
strzelecko-drezdenecki
Strzelce Krajenskie
— ob. wiejski Bobréwko cz., Giléw cz., Tuczno cz., Zabicko cz.
Nadlesnictwo Bierzwnik: zasieg terytorialny 373,16 km?
powierzchnia ogoélna 18 764,96 ha
powierzchnia lesna 17 640,14 ha

ZARZADZENIE NR 40
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 18 kwietnia 2013 r.

w sprawie okreslenia i wprowadzenia zmian w zasiegu terytorialnym
nadlesnictw: Mraggowo i Strzatowo
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie

EO-0151-7/2013

Na podstawie art. 32 ust. 3 pkt 2 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 §1
wrzesnia 1991 r. o lasach (jednolity tekst w Dz. U. z 2011 r. Nr 12, Wprowadza sie zmiany w zasiegach terytorialnych nadlesnictw:
poz. 59 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Mragowo i Strzatowo polegajgce na wytgczeniu z Nadles$nictwa
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik  Mrggowo czesci obszaru obrebow ewidencyjnych Piecki oraz
do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Nawiady, gminy Piecki, powiatu mragowskiego i na wigczeniu tego
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania  obszaru do Nadlesnictwa Strzatowo.
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe,

oraz zgodnie z Zarzadzeniem nr 23 Dyrektora Generalnego Laséw §2

Panstwowych z dnia 8 marca 1999 r. w sprawie wytycznych do W zwigzku ze zmianami okre$lonymi w § 1 zasieg terytorialny
sporzgdzania wniosku o tworzenie, tgczenie, dzielenie, likwidacje  nw. nadlesnictw bedzie wynosit:

nadlesnictw i okreslanie zasiegu terytorialnego lub zmiane w zasie- — Nadlesnictwo Mraggowo — 747,08 km?;

gach terytorialnych nadlesnictw, zarzadza sie, co nastepuje: — Nadlesnictwo Strzatowo — 374,31 km2,
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§3 §5
Okre$la sie zasieg terytorialny ww. nadlesnictw zgodnie z Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.
§4
Tracg moc wczesniejsze zarzadzenia i decyzje Dyrektora Gene-
ralnego Lasow Panstwowych w czesci dotyczgcej okreslenia lub DYREKTOR GENERALNY
wprowadzenia zmian w zasiggach terytorialnych nadlesnictw LASOW PANSTWOWYCH

Mragowo i Strzatowo.

mgr inz. Adam Wasiak

Zatacznik do Zarzadzenia nr 40
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 18 kwietnia 2013 r.

ZASIEG TERYTORIALNY
Nadlesnictwa Mragowo

Nazwa WOJewo_dztwo, Obreb ewidencyjny
. - powiat, . by
nadlesnictwa . (lub jego czes¢)
gmina

warminsko-mazurskie

mrggowski

Miasto Mrggowo Mragowo

mragowski

Mragowo Bagienice, Bagienice Mate, Boze, Boza Woélka, Ggzwa, Grabowo, Gronowo cz.,
Karwie, Kiersztanowo, Kosewo cz., Krzywe, Marcinkowo, Mierzejewo, Miynowo,
Muntowo cz., Nowe Bagienice, Polska Wie$, Popowo Saleckie, Probark cz.,
Ruska Wies, Rydwagi, Szczerzbowo, Szestno, Wierzbowo cz., Wyszembork, Zalec cz.

mrggowski

Piecki Brejdyny, Dtuzec, Gant, Gtodno, Golen, Machary cz., Piecki cz., Szklarnia

mrggowski

Sorkwity Borowo, Borowski Las, Burszewo, Choszczewo, Stary Gielad, Gizewo, Jetmun cz.,

Mragowo Jedrychowo, Koztowo, Maradki, Nibork, Pustniki, Rozogi, Rybno, Sorkwity, Stama,
(07-14) Surmoéwka, Szymanowo, Warpuny, Zyndaki

olsztynski

Biskupiec Borki Wielkie cz., Bredynki cz., Kamionka cz., tabuchy cz., Stanclewo cz., Stryjewo,
Wegoj

olsztynski

Kolno Besia, Kabiny, Kolno cz., Kominki, Kruzy cz., Ryn Reszelski cz., Samtawki, Tarniny cz.,

ketrzynski

Ketrzyn Koczarki cz., Langanki cz.

ketrzynski

Reszel obszar wiejski Beztawki cz., Debnik cz., Klewno, Leginy, Mnichowo, Pasterzewo, Pieckowo cz.,
Pilec, Robawy, Staniewo, Staptawki, Swieta Lipka, Spiglowka, Widryny, Wola,
Woélka Pilecka, Wdlka Rynska, Zawidy

Nadlesnictwo Mragowo: zasigg terytorialny

powierzchnia ogoélna 19 958,47 ha
powierzchnia lesna 18 743,60 ha

747,08 km?

Dokonczenie zat. do zarzgdzenia nr 40 na str. 9
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Dokoriczenie zat. do zarzgdzenia nr 40 ze str. 8

ZASIEG TERYTORIALNY
Nadles$nictwa Strzatowo

Nazwa Wo;ewo_d o Obreb ewidencyjny
. . powiat, . by
nadlesnictwa . (lub jego czes¢)
gmina
warminsko-mazurskie
mrggowski
Mikotajki
obszar wiejski Baranowo cz., Zetwagi cz.
mrggowski
Mragowo Kosewo cz., Muntowo cz., Notyst Maty, Probark cz., Sniodowo, Uzranki, Wierzbowo cz.,
Zalec cz.
mragowski
Strzatowo Piecki Babieta, Bobrowko, Cierzpiety, Dobry Lasek, Jakubowo, Krutyn, Krutynski Piecek,
(07-27) Lipowo, Machary cz., Mojtyny, Nawiady, Nowe Kietbonki, Piecki cz., Prusinowo,
Rosocha cz., Stare Kietbonki, Zgon, Zyzdrojowy Piecek cz.
piski
Ruciane Nida
obszar wiejski Krzyze cz.
szczycienski
Swietajno Piasutno cz., Koczek cz.
szczycienski
Dzwierzuty Jeleniowo, Mietkie cz., Ransk cz.

Nadlesnictwo Strzalowo: zasigg terytorialny 374,31 km?
powierzchnia ogélna 20 216,92 ha
powierzchnia lesna 18 831,32 ha

ZARZADZENIE NR 41
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 23 kwietnia 2013 r.

w sprawie obrebow lesnych Nadlesnictwa Sarnaki
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie

EO-0151-6/2013

Na podstawie art. 32 ust. 3 pkt 2 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28
wrzesnia 1991 r. o lasach (jednolity tekst w Dz. U. z 2011 r. Nr 12,
poz. 59 z pézn. zm.) oraz w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatacznik
do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe,
oraz zgodnie z Zarzgdzeniem nr 30 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 29 listopada 1996 r. w sprawie obrebow les-
nych, zarzgdza sig, co nastepuje:

§1
Z dniem 1 stycznia 2015 r. w Nadlesnictwie Sarnaki tgczy sie
obreby lesne Sarnaki i Losice w jeden obreb lesny Sarnaki.

§2
W zwigzku ze zmiang okreslong w § 1 Nadles$nictwo Sarnaki
bedzie posiadato jeden obreb lesny o zasiegu terytorialnym
1023 km?2.
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§3
Zasieg terytorialny Nadlesnictwa Sarnaki nie ulegnie zmianie i
bedzie réwny zasiegowi terytorialnemu obrebu lesnego Sarnaki
zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§4
Z dniem wskazanym w § 1 tracg moc wczesniejsze zarzadzenia
i decyzje Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych w czesci
dotyczgcej okreslenia lub wprowadzenia zmian w zasiegu teryto-
rialnym obrebow lesnych Nadlesnictwa Sarnaki.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak



Zatacznik do Zarzadzenia nr 41
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 23 kwietnia 2013 r.

ZASIEG TERYTORIALNY
Nadles$nictwa Sarnaki

Nazwa
obrebu
leSnego

Wojewodztwo,
powiat,
gmina

Nazwa
nadlesnictwa

Obreb ewidencyjny
(lub jego czes¢)

mazowieckie
fosicki
Sarnaki

wszystkie

fosicki
Platerow

wszystkie

fosicki
Stara Kornica

wszystkie

tosicki
Huszlew

wszystkie

tosicki

Sarnaki Olszanka

(05-22-1)

Sarnaki
(05-22)

wszystkie

fosicki
tosice miasto
i tosice ob. wiejski

wszystkie

mazowieckie
siedlecki
Korczew

wszystkie

siedlecki
Przesmyki

wszystkie

siedlecki
Mordy

Rogoéziec, Stara Wie$, Suchodotek, Suchodoét Wielki, Wojnow

1023 km?
10 449 ha
10 271 ha

Nadlesnictwo Sarnaki: zasieg terytorialny
powierzchnia ogdlna
powierzchnia lesna

ZARZADZENIE NR 42
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 25 kwietnia 2013 r.

w sprawie Planu Finansowo-Gospodarczego
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
na 2013 rok

EP-0337-12-4/13

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (tj. z 2011 r. Dz. U. Nr 12, poz. 59 z p6zn. zm.) oraz
§ 6 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 6 grudnia 1994 r.
w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (Dz. U.
Nr 134, poz. 692) i w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospo-
darstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Natu-
ralnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r., zarzgdzam, co naste-
puje:

§1
1. Wprowadzam do stosowania Plan Finansowo-Gospodarczy
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe na
2013 rok, stanowigcy zatgczniki nr 1, 2, 3 i 4 do niniejszego
zarzadzenia. (Zatgcznikéw nie drukujemy? — przyp. red.).
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§2

1. Odpis podstawowy na fundusz lesny w wysokosci 14,5%
wartosci sprzedazy drewna — ustalony na zasadach okreslonych
w § 21 rozporzgdzenia RM, o ktérym mowa wyzej.

2. Wysokos¢ wptat obcigzajgcych koszty dziatalnosci nadlesnictw
na utrzymanie Dyrekcji Generalnej LP i regionalnych dyrekcji LP
w kwocie 221 000 tys. zt — ustalona na zasadach okreslonych w
art. 53 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach.

§3
Integralng czg$¢ sktadowg Planu Finansowo-Gospodarczego
Laséw Panstwowych, o ktérym mowa w § 1 (obok opracowan zbior-
czych zat. nr 1), stanowia:
— plany regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych, o ktérych
mowa w § 6 ust. 3 rozporzadzenia RM, o ktérym mowa
wyzej (zat. nr 2);
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— plan Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych (zat. nr 3);
— plany zaktadéw o zasiggu krajowym (zat. nr 4).

§4

1. Naktady na s$rodki trwate (zakup, budowa lub modernizacja) w
jednostkach organizacyjnych dziatajgcych w Lasach Panstwo-
wych moga byé prowadzone przy zachowaniu ptynnosci finan-
sowe;j.

2. Przy podejmowaniu decyzji o naktadach na srodki trwate nalezy
uwzgledni¢ efekty, ktére powinny by¢ osiggnigte, m.in.: poprawa
funkcjonalnoéci dziatania jednostek organizacyjnych, obnizka
kosztéw, ochrona majatku Skarbu Panstwa.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor RDLP zgodnie z § 12
ust. 2 rozporzadzenia RM, o ktérym mowa wyzej, moze centrali-
zowac odpisy amortyzacyjne i okreslac ich przeznaczenie.

§5
1. Dyrektorzy regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych
niezwtocznie wprowadzg do stosowania plany jednostek podle-
gtych.
2. Kopie zarzgdzen w sprawie wprowadzenia planéw jednostek
podlegtych nalezy przesta¢ do DGLP w terminie do dnia 17 maja br.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg
obowigzywania od dnia 1 stycznia 2013 .

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak

) Z chwilg ukazania sie drukiem ,Biuletynu Informacyjnego Laséw Panstwowych” wszystkie zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego LP wraz z zatgcznikami
publikowane sg na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej PGL LP: http://bip.lasy.gov.pl

ZARZADZENIE NR 43
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 25 kwietnia 2013 r.

w sprawie powotania Statej Komisji do zamawiania ustug w zakresie badan naukowych
przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
oraz procedur postepowania z tym zwigzanych

EO-500-1/13

Na podstawie art. 33 ust. 3 pkt 6 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 12, poz. 59 z pdzn. zm.)
i § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobdéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Le$nemu Lasy
Panstwowe, oraz na podstawie art. 4 pkt 3e ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113,
poz. 759 z p6zn. zm.), ustalam, co nastepuije:

§1
Powotuje Statg Komisjg do zamawiania ustug w zakresie badan
naukowych, zwang dalej Komisjg, w nastepujgcym sktadzie:

Przewodniczacy — Zastepca Dyrektora Generalnego do spraw
Ekonomicznych.
Czionkowie:

— naczelnik Wydziatu Organizacji i Badan Naukowych,

—naczelnik Wydziatu Hodowli i Uzytkowania Lasu,

— naczelnik Wydziatu Ochrony Lasu,

— naczelnik Wydziatu Urzgdzania Lasu i Geoinformatyki,

— naczelnik Wydziatu Marketingu i Handlu,

—naczelnik Wydziatu ds. Zaméwien Publicznych.
Sekretarz — st. spec. w Wydziale Organizacji i Badan Naukowych.
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§2

Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.

1. Tryb pracy Komisji, w tym szczegdlnie zwotywanie posiedzen,
podziat pracy poszczegolnych czionkéw Komisji, ustanawia
przewodniczgcy Komisiji.

2. Przewodniczgcy Komisji moze:

a) poszerzy¢ sktad Komisji o specjalistow z komérek meryto-
rycznych  Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych lub
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych,

b) upowazni¢ jednego z jej cztionkéw do przewodniczenia
posiedzeniu Komisji, jezeli nie moze uczestniczy¢ w jej
pracach.

§3
Do zadan Komisji nalezy:

1. Weryfikacja (analiza i ocena) propozycji badan naukowych, skta-
danych przez kierownikow komérek i jednostek organizacyj-
nych Laséw Panstwowych.

2. Kwalifikacja tematéw badawczych na:

a) podlegajgce zamdwieniu w trybie ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku Prawo zamowien publicznych;

b) wytagczone z obowigzku stosowania ww. ustawy na podstawie
art. 4 pkt 3e.
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3. Opracowanie propozycji wykazéw tematéw naukowo-badaw-
czych w podziale na tematy okreslone w pkt 2a i b i przedsta-
wianie tych wykazéw Dyrektorowi Generalnemu Laséw
Panstwowych do akceptaciji.

4. Ocena i wybor ofert na realizacje tematéw badawczych, wyta-
czonych z obowigzku stosowania ustawy Prawo zamodwien
publicznych na podstawie art. 4 pkt 3e, ztozonych przez jednostki
naukowo-badawcze.

5. Przedstawianie Dyrektorowi Generalnemu Laséw Panstwo-
wych, wytonionych w trakcie oceny ww. ofert, wykonawcéw na
realizacje poszczegodlnych tematéw badawczych.

§4
Wprowadzam do stosowania procedury postepowania zwigzane
z zamawianiem ustug w zakresie badan naukowych zwigzanych
leSnictwem, wytgczonych z obowigzku stosowania ustawy Prawo
zamowien publicznych, na podstawie art. 4 pkt 3e, okreslone
w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§5
Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych ma prawo podjecia
decyzji o zleceniu badan naukowych z pominigciem procedur
przedstawionych w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§6
Traci moc Zarzadzenie nr 47 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 31 maja 2012 w sprawie powotania Statej
Komisji do zamawiania ustug w zakresie badan naukowych przez
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych oraz procedur poste-
powania ztym zwigzanych.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 43
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 25 kwietnia 2013 r.

PROCEDURY POSTEPOWANIA
zwigzane z zamawianiem ustug w zakresie badan naukowych, zwigzanych z lesnictwem,
wylaczonych z obowigzku stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych

Dla zapewnienia zorganizowanego przebiegu procesu zama-
wiania ustug w zakresie badan naukowych zwigzanych z lesnic-
twem ustanawia sig¢ state procedury postepowania w ww. zakresie.

§1

1. Zgodnie z przepisami ustawy o lasach Dyrektor Generalny
Lasow Panstwowych ma wytgczne prawo zlecania i finanso-
wania badan naukowych.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych
mogg uczestniczyé w procesie tworzenia tematyki badawczej
przez zgtaszanie swoich propozycji i ich zakresu we wniosku
adresowanym do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.

3. Dyrektorzy regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych mogag
zleca¢ i finansowac jedynie ekspertyzy wazne dla gospodarki
lesnej w jej lokalnych uwarunkowaniach do kwoty 50 tys. zt.

§2
Catos¢ spraw zwigzanych z zamawianiem ustug w zakresie
badan naukowych, ich zlecaniem i rozliczaniem oraz analize wyko-
rzystania wynikéw badan przez jednostki organizacyjne Lasoéw
Panstwowych prowadzi Wydziat Organizacji i Badan Naukowych.

§3
Ustanawia sie nastepujacy tryb postepowania przy zamawianiu
ustug w zakresie badan naukowych:

1. Wydziaty merytoryczne Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwo-
wych, na podstawie witasnych potrzeb oraz wskazan z jedno-
stek organizacyjnych Lasow Panstwowych, w terminie do konca
| péirocza kazdego roku skiadajg do Wydziatu Organizaciji
i Badan Naukowych, na wzorze druku, stanowigcym zatgcznik
nr 2 do zarzadzenia, wnioski na tematy naukowo-badawcze,
uwzgledniajgce priorytety badawcze.

2. Zlozone przez Wydziaty DGLP wnioski na tematy naukowo-
-badawcze podlegajg weryfikacji i zatwierdzeniu przez wtasci-
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wego merytorycznie zastepce Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych.

3. Wydziat Organizacji i Badan Naukowych sporzadza, w terminie
do konca wrzesnia kazdego roku, wykaz tematéw naukowo-
-badawczych planowanych do zlecenia ze $rodkéw funduszu
leSnego w roku nastepnym i przekazuje go do zatwierdzenia
Dyrektorowi Generalnemu Laséw Panstwowych.

4. Zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwo-

wych ww. wykaz tematow naukowo-badawczych Dyrekcja
Generalna Laséw Panstwowych wysyta do wybranych jednostek
naukowo-badawczych z zaproszeniem do ztozenia ofert na ich
realizacje. Wykaz jednostek naukowo-badawczych, do ktérych
zostang wystane zaproszenia do ztozenia ofert, przygotowuje
Wydziat Organizacji i Badan Naukowych w porozumieniu z zain-
teresowanymi komérkami merytorycznymi w DGLP.

5. Instytucje naukowe sktadajg oferty na realizacje tematu badaw-

czego w ustalonym trybie na wzorze druku, stanowigcym
zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

6. Przestane przez instytucje naukowe oferty Wydziat Organizacji i

Badan Naukowych przekazuje do wstepnej oceny i weryfikacji
do wiasciwych merytorycznie komoérek organizacyjnych DGLP.

7. Wydziat Organizacji i Badan Naukowych opracowuje zesta-

wienie ofert na realizacje tematéw badawczych z podaniem dla
kazdej z ofert — oceny witasciwej merytorycznie komérki organi-
zacyjnej DGLP i przekazuje to zestawienie cztonkom Komisji.
Na ustalonym posiedzeniu Komisji dokonywana jest weryfikacja
ofert na realizacje tematéw badawczych oraz ich ocen i sporza-
dzany jest wykaz tematow, proponowanych do zlecenia. Wykaz
ten wraz z protokétem z przeprowadzonego wyboru ofert zostaje
przekazany do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu Laséw
Panstwowych.

8. W przypadkach wystepowania pojedynczych ofert na realizacje

danego tematu badawczego oraz w innych przypadkach wska-
zanych w protokole przez Komisje moga zosta¢ przeprowa-
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dzone z wykonawcami, za zgodg Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych, negocjacje dotyczgce zakresoéw i terminéw
badan oraz kosztéw ich realizacji. Z przeprowadzonych nego-
cjacji sporzadza sie protokot, ktory przekazywany jest do akcep-
tacji Dyrektorowi Generalnemu Laséw Panstwowych.

. Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych swojg decyzjg usta-
nawia wykaz tematéw badawczych oraz wytonionych wyko-
nawcow, do ktdrych wysytane sg zlecenia na realizacje badan.
Po ustaleniu warunkéw realizacji poszczegdlnych tematéw
zostajg zawierane z wykonawcami stosowne umowy.

§4

Okresla sie wymogi dla ofert na realizacje tematéw badaw-

czych, o ktérych mowa w § 3 ust. 5, oraz kryteria ich oceny:

1. Ztozone oferty na realizacje tematéw badawczych podlegaja
analizie i ocenie na podstawie nizej wymienionych kryteriow i
wag do nich przypisanych:

a) kompleksowo$¢ ujecia i rozwigzania danego problemu
badawczego — 20%,

b) wysoko$¢ planowanych kosztéw realizacji (cena wykonania
badan) — 50%,

c) przydatno$c¢ dla praktyki lesnej planowanych do uzyskania
wynikéw badan — 20%,

d) wykonane lub wykonywane dotychczas prace badawcze,
odpowiadajgce swoim zakresem merytorycznym pracy
stanowigcej przedmiot zaméwienia — 10%.

. Dla powyzszych kryteridw obliczane sg punkty w podany ponizej
sposob:

a) kompleksowos$¢ ujecia i rozwigzania danego problemu
badawczego — 20%

Za powyzsze kryterium mozna przyznac do 20 pkt — wartos¢
ta bedzie suma przyznanych ocen za nastepujgce elementy:
— zdefiniowanie i uzasadnienie celu badan — do 5 pkt,

Liczba przyznanych punktow =

b) wysokosci planowanych kosztéw realizacji (cena wykonania
badan) — 50%
Wyliczenie punktéw nastepuje wedtug ponizszego wzoru:

najnizsza tgczna cena
realizacji tematu badawczego brutto

x 50;

taczna cena realizacji tematu
badawczego brutto ocenianej oferty

c) przydatnosci dla praktyki leSnej planowanych do uzyskania
wynikéw badan — 20%
Za powyzsze kryterium mozna przyzna¢ do 20 pkt;

d) wykonane lub wykonywane dotychczas tematy badawcze.
odpowiadajgce swoim zakresem merytorycznym tematowi

stanowigcemu przedmiot zamoéwienia — 10%
Za powyzsze kryterium mozna przyznac do 10 pkt.

Pod uwage nalezy wzig¢ liczbe wykonanych w okresie ostatnich
3 lat tematéw z zakresu merytorycznego zblizonego do zakresu
tematu stanowigcego przedmiot zamoéwienia.

. Wyliczone punkty dla poszczegodlnych kryteriow zostajg

zsumowane i stanowig koncowg ocene oferty na realizacje
tematu badawczego. Na ostateczng ocene punktowg
sktada sie suma punktéw wyliczonych wedtug przyjetych
wzoréw.

. Najkorzystniejszg oferte stanowi ta, ktéra uzyskata najwigksza

liczbe punktow.

§5

Wszystkie procedury zwigzane z ustaleniem tematyki badaw-

czej na dany rok powinny zosta¢ przeprowadzone do konca
miesigca listopada.

§6

Wybrane oferty na realizacje tematéw badawczych stano-

— proponowany zakres badan, metodyka — do 5 pkt,
—oryginalnos¢ lub innowacyjnos¢ podejscia do sposobu
realizacji badan — do 10 pkt;

wig podstawe do ustalenia w projekcie planu finansowo-
-gospodarczego na przyszty rok srodkéw finansowych na ich
realizacje.
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 43
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia 25 kwietnia 2013 r.

WNIOSEK/ZGLOSZENIE
TEMATU BADAWCZEGO

Nr rejestracyjny wniosku Data wptyniecia Podpis

A. NAZWA:
— REGIONALNEJ DYREKCUI LP ...eriiecic st s s s s e s e e e

— KOMORKI ORGANIZACYJNEJ DGLP ......oooiiiiuiieeeiitiieeeeiteeesessseessssssssassssssssesssssessenssneessenssneenns

B. INFORMACJE OGOLNE

1. | Tytut projektu

Dyscyplina gospodarki lesnej
lub inna dziedzina (wymienic)

3. | Planowany okres realizacji projektu

C. OPIS PROJEKTU BADAWCZEGO:

1. Cel projektu badawczego
(jaki problem powinien zosta¢ rozwigzany, co jest jego istota, doktadna charakterystyka efektu korncowego).

2. Znaczenie projektu
(uzasadnienie podjecia tego projektu badawczego, wskazanie praktycznych zastosowan lub rozwigzan i przewidziane
efekty z ich zastosowania — wymieni¢, jakie).

3. Obecny stan wiedzy zwigzanej z tematem badan
(jaki nowy wkiad wniesie rozwigzanie lub wyjasnienie zatozonego celu badawczego do dotychczasowego stanu wiedzy
lub do praktyki).

4. Forma udokumentowania wynikéw badan
(sposob przedstawienia wykonanych badan, opis uzyskanych wynikow badan oraz zaktadanego koncowego efektu
badawczego — sprawozdania, instrukcje, wytyczne itd.).

(miejscowosc, data) (podpis osoby zgtaszajgcej)

*Akceptuje:

(podpis dyrektora pionu)

* dotyczy wnioskéw komérek org. DGLP
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 43
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia 25 kwietnia 2013 r.

OFERTA
NA REALIZACJE TEMATU BADAWCZEGO

Nr rejestracyjny wniosku Data wptyniecia Podpis

A. DANE WNIOSKODAWCY

1. | Nazwa i adres jednostki naukowe;j

2. | Numer telefonu; adres e-mail

Osoba/osoby uprawniona/e
3. | do reprezentowania wnioskodawcy
(imie, nazwisko, funkcja)

B. INFORMACJE OGOLNE

1. | Kierownik tematu

2. | Tytut tematu

Dyscyplina gospodarki lesnej

3. lub inna (wymienic)
4 Planowany okres realizacji tematu
" | (w miesigcach)
5 Znaczenie tematu [ praktyka lesna
" | (wtasciwe zaznaczyc¢) . . -—
[ ] rozwdj nauk lesnych (lesnictwa)
6 Liczba wykonawcéw tematu,

w tym pracownikow naukowych

7. | Stowa kluczowe (maks. 3)

Planowane naktady ogotem w zt:

w tym na pierwszy rok realizaciji
8| r.

w tym planowany zakup aparatury
lub urzgdzen badawczych (w zt)
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9. Streszczenie tematu (na odrebnej stronie, maks. 1-2 strony A4)
10. Imienny wykaz pracownikéw naukowych przewidziany do realizacji tematu badawczego:
o . Charakter udziatu
Lp. Imie i nazwisko Tytut naukowy w realizacji tematu
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
C. INFORMACJE O KIEROWNIKU TEMATU
1. Imie i nazwisko
2. Adres do korespondenciji
3. Telefon kontaktowy e-mail
4 Miejsce statego zatrudnienia
) (nazwa instytuciji)
5 Osiggniecia naukowe lub wyréznienia wynikajgce z prowadzenia badan. (Opracowane nowe technologie,
) metody pracy, innowacyjne rozwigzania lub wazne publikacje — maks. 5 pozyciji).
1.
2.
3.
4.
5.
Informacja o pracach badawczych wykonanych i aktualnie realizowanych w okresie ostatnich 3 lat
przed zgtoszeniem wniosku. Podac¢ rowniez nazwe instytucji zlecajgcej prace badawczg (maks. 10 pozycji).
1.
2.
3.
4.
6. 5.
6.
7.
8.
9.
10.
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OPIS TEMATU BADAWCZEGO, METODYKA BADAN
ORAZ CHARAKTERYSTYKA OCZEKIWANYCH WYNIKOW:

Cel tematu badawczego
(jaki problem wnioskodawca podejmuje sie rozwigzaé, co jest jego istotg, doktadna charakterystyka efektu koncowego).

Znaczenie tematu (dla praktyki lesnej / rozwoju nauk lesnych [lesnictwa]*:

a) uzasadnienie podjecia tego tematu badawczego, znaczenie wynikéw badan dla rozwoju danej dziedziny gospodarki
lesnej, dyscypliny dziatalnosci gospodarczej oraz rozwoju organizacyjno-ekonomicznego, wskazanie praktycznych
zastosowan lub rozwigzan i przewidziane efekty z ich zastosowania — wymienic, jakie;

b) zaktadany praktyczny efekt.

Obecny stan wiedzy zwigzanej z tematem badan

(jaki nowy wkiad wniesie rozwigzanie lub wyjasnienie zatozonego celu badawczego do dotychczasowego stanu wiedzy
lub do praktyki w danej dziedzinie, obszarze; czy jest to problem nowy, czy kontynuowany i w jakim zakresie powinna
nastgpi¢ zmiana lub weryfikacja stanu wiedzy).

Metodyka badan

(sposéb rozwigzania problemu badawczego, na czym bedzie polega¢ realizacja poszczegélnych zadan badawczych
i ich analiza oraz opracowanie wynikow badan, jakie urzgdzenia lub aparatura zostang wykorzystane w badaniach, czy
sg one w posiadaniu jednostki badawczej).

Forma udokumentowania zrealizowanego tematu badawczego
(sposoéb, forma przedstawienia wykonanych badan, opis uzyskanych wynikéw badan oraz zaktadanego koncowego
efektu badawczego — sprawozdania, instrukcje, wytyczne itd.).

HARMONOGRAM REALIZACJI TEMATU BADAWCZEGO
(na oddzielnej stronie kartki)

Planowany okres Rodzaj
0 Plan. koszty .
. realizaciji ) dokumentaciji
Lp. Nazwa zadania badawczego o zadania . .
w miesigcach (2h) i termin
(od —do) przekazania
1 2 3 4 5
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F. KOSZTORYS TEMATU BADAWCZEGO
(na oddzielnej kartce — w z)

Wyszczegdlnienie Rok....... Rok ....... Rok ....... Rok ....... Ogoétem
1 2 3 4 5 6
Koszty bezposrednie realizacji,

w tym:

— wynagrodzenia i pochodne

— inne koszty bezposrednie

Koszty posrednie

Koszty realizacji tematu ogétem (netto)

Podatek VAT 23%

Koszty realizacji tematu
ogotem (brutto)

Opis planowanej do zakupienia aparatury badawczej
(poda¢ nazwe planowanej do zakupu aparatury, przewidywany koszt):

(podpis kierownika jednostki naukowey) (podpis kierownika tematu badawczego)

(podpis Gtéwnego Ksiegowego / Kwestora)

(data i piecze¢ jednostki)

" podkresli¢
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ZARZADZENIE NR 44
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 15 maja 2013 r.

w sprawie zmian terytorialnych
Lesnego Kompleksu Promocyjnego ,,Lasy Olsztynskie”

Z0-731-87/2013

Na podstawie art. 33 ust. 1 oraz art. 13b ust. 1 ustawy z dnia
28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst jedn. z 2011 r., Dz. U. Nr 12,
poz. 59 z pézn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. W zwigzku z wystgpieniem Dyrektora Regionalnej Dyrekciji
Laséw Panstwowych w Olsztynie o wigczenie (na wniosek
Prezydenta Olsztyna) do Lesnego Kompleksu Promocyjnego
,Lasy Olsztynskie” lasow Gminy Olsztyn, stanowigcych
zwarty kompleks lesny usytuowany pomiedzy nadlesnictwami
wchodzacymi w sktad Lesnego Kompleksu Promocyjnego
sLasy Olsztynskie”, przytgcza sie ww. lasy Gminy Olsztyn do
Lesnego Kompleksu Promocyjnego ,Lasy Olsztynskie”.
Wobec powyzszego ustala sie, ze LKP ,Lasy Olsztynskie”
obejmuje:
e Nadlesnictwo Kudypy — pow. 17 927 ha, w tym obreb lesny
Kudypy (pow. 10 017 ha) oraz obreb lesny Lyna (pow. 7910 ha);
e Nadlesnictwo Olsztyn — pow. 15 967 ha, w tym obreb lesny
Olsztyn (pow. 15 967 ha);
e Lasy Gminy Olsztyn — pow. 1415,87 ha.
taczna powierzchnia LKP ,Lasy Olsztynskie” wynosi 35 309,87 ha.
2. LKP ,Lasy Olsztynskie” tworzg lasy bedgce w zarzadzie nadles-
nictw Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie
oraz lasy Gminy Olsztyn. Lgcznie powierzchnia LKP ,Lasy Olsz-
tynskie” wynosi 35 309,87 ha.

§2
1. Celem dziatania LKP ,Lasy Olsztynskie” jest promocja trwale
zrownowazonej gospodarki lesnej, ochrona zasobow przyrody w
lasach oraz edukacja lesna spoteczenstwa.
2. LKP ,Lasy Olsztynskie” jest obszarem funkcjonalnym o znaczeniu
ekologicznym, edukacyjnym i spotecznym.

§3
Zobowigzuje sie Dyrektora Regionalnej
Panstwowych w Olsztynie do:
1) opracowania jednolitego programu gospodarczo-ochronnego
LKP ,Lasy Olsztynskie”;

Dyrekcji Laséw
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2) przekazania programu, o ktérym mowa w punkcie 1: nadles-
niczym nadles$nictw Kudypy i Olsztyn oraz Prezydentowi
Olsztyna — do realizacji, a takze Dyrekcji Generalnej Laséw
Panstwowych i wéjtom gmin objetych granicami LKP ,Lasy
Olsztynskie” — do wiadomosci;

3) nadzorowania realizacji tego programu.

§4

Program, o ktérym mowa w § 3, powinien zawiera¢ m.in. naste-

pujace zagadnienia:

1) oceng rozpoznania stanu lasu, zwtaszcza jego waloréw przy-
rodniczych i zagrozen;

2) ocene dotychczasowych kierunkéw i metod zagospodaro-
wania lasu pod kagtem realizacji funkcji lasu: ekologicznych,
produkcyjnych i spotecznych oraz wskazanie ewentualnych
zmian i korekt w tym zakresie;

3) okreslenie kierunkéw dziatan w celu udostepniania lasu, m.in.
na potrzeby edukacyjne, turystyczne i rekreacyjne.

§5
Zatozenia i kierunki dziatan, okreslone w jednolitym programie
gospodarczo-ochronnym LKP ,Lasy Olsztynskie”, nalezy uwzgled-
nia¢ w planie urzadzenia lasu nadles$nictw Kudypy i Olsztyn.

§6
Traci moc Zarzadzenie nr 62 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 29 listopada 2011 r. w sprawie LKP ,Lasy
Olsztynskie” (ZO-731-1/45/2011).

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak
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ZARZADZENIE NR 45
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 31 maja 2013 r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych

EO-013-4/2013

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (jednolity tekst w Dz. U. z 2011 r. Nr 12, poz. 59 z p6zn.
zm.) oraz w zwigzku z § 6 i § 13 Statutu Panstwowego Gospodar-
stwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarza-
dzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, zarza-
dza sie, co nastepuje:

§1
Z dniem 1 czerwca 2013 r. ustala sie Regulamin organizacyjny
Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych okreslajgcy zakres i tryb
pracy komoérek organizacyjnych Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
W terminie 30 dni od daty wejScia w zycie zarzadzenia kierow-
nicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg dostosowa¢ dotych-
czasowg organizacje i zakres dziatania komorki oraz opracowac
lub odpowiednio zaktualizowa¢ szczegotowe zakresy czynnosci dla
poszczegolnych pracownikow w uzgodnieniu z wlasciwym dyrekto-
rem pionu organizacyjnego.

§3

Tracg moc zarzgdzenia:

— nr 1 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia

2 stycznia 2013 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 26 DGLP
z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych (EO-013-1/2013),

— nr 69 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
1 pazdziernika 2012 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 26
DGLP z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie Regulaminu organizacyj-
nego Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych (EO-013-6/2012),

— nr 26 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
28 marca 2012 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego DGLP
(znak: OR-013-3/2012).

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak

Zatacznik do Zarzadzenia nr 45
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 31 maja 2013 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DYREKCJI GENERALNEJ LASOW PANSTWOWYCH

Rozdziat I. Postanowienia ogéine

§1
Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwo-
wych, zwany dalej ,regulaminem”, ustala szczegdtowg strukture
organizacyjng, zasady funkcjonowania i zakres dziatania komoérek
organizacyjnych biura Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Lasach Panstwowych (LP) — nalezy przez to rozumie¢
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe.

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

3) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych.

4) DGLP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje Generalng Lasow
Panstwowych.

5) RDLP — nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje Laséw
Panstwowych.

6) Jednostce organizacyjnej— nalezy przez to rozumie¢ jednostke
organizacyjng wymieniong w ustawie o lasach, wchodzgcg w
sktad struktury organizacyjnej Laséw Panstwowych.
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7) Kierownictwie DGLP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych, zastepcow Dyrektora Gene-
ralnego, Gtéwnego Ksiegowego LP, Gtéwnego Inspektora LP,
Gtownego Inspektora Strazy Lesnej oraz kierownikow komdrek
organizacyjnych. Przez Sciste Kierownictwo nalezy rozumieé
Dyrektora Generalnego, zastepcéw Dyrektora Generalnego,
Gtéwnego Ksiegowego LP, Gtéwnego Inspektora LP, dyrektora
Biura Dyrektora Generalnego oraz naczelnika Wydziatu Zarza-
dzania Zasobami Ludzkimi.

8) Pionie — nalezy przez to rozumie¢ zesp6t komorek organizacyj-
nych DGLP bezposrednio podporzgdkowanych Dyrektorowi
Generalnemu lub wtasciwemu zastepcy Dyrektora Generalnego.

9) Komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ nizej
wymienione komorki organizacyjne wyodrebnione w strukturze
organizacyjnej DGLP z wytgczeniem wewnetrznych zespotéw i
stanowisk pracy funkcjonujacych w ramach biur i wydziatéw:

a) biuro,

b) wydziat,

C) zespot,

d) stanowisko pracy.

10) SILP — nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Lasow
Panstwowych oraz inne rozwigzania informatyczne uzytkowane
w LP.
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11) BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej.

12) Oswiadczeniu woli w DGLP — nalezy przez to rozumie¢ kazde
zachowanie wyrazone przez Dyrektora Generalnego lub jego
zastepcow (badz osoby dziatajgce w ich imieniu) w ramach
prowadzonych czynnosci prawnych w DGLP, ktére w sposéb
ostateczny i zgodny z prawem ujawnia zamiar Dyrektora Gene-
ralnego.

§3
Dyrekcja Generalna Lasow Panstwowych dziata na podstawie
ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (jednolity tekst w Dz. U.
z 2011 r. Nr 12, poz. 59 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawg o lasach,
przepiséw wykonawczych do tej ustawy, statutu oraz niniejszego
regulaminu.

§4
Dyrekcja Generalna Lasow Panstwowych jest organem wyko-
nawczym Dyrektora Generalnego.

§5

1. Podstawowym zadaniem DGLP, jako zorganizowanej i funkcjo-
nujgcej jednostki w sposob ujety m.in. w niniejszym regulaminie,
jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez Dyrektora Gene-
ralnego zadan przypisanych mu z mocy prawa, okreslonych
przez ustawe o lasach oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy,
a takze okreslonych przez inne przepisy prawne.

2. DGLP jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na
rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg prze-
widziang do militaryzaciji.

3. Zadania DGLP polegajg w szczegolnosci na wypracowywaniu
podstaw do podejmowania decyzji i innych dziatan Dyrektora
Generalnego w sprawach:

1) ustalania kierunkéw rozwoju Laséw Panstwowych;

2) koordynowania oraz nadzorowania dziatalnosci dyrektorow
regionalnych dyrekcji LP oraz kierownikéw innych jednostek
organizacyjnych LP o zasiggu krajowym;

3) zarzadzania gruntami i innymi nieruchomosciami nabytymi
lub wydzielonymi z bezposredniego zarzgdu nadlesnictwa na
potrzeby Dyrekcji Generalnej LP lub wspdlnych przedsie-
wziec¢ jednostek organizacyjnych LP;

4) tworzenia, tgczenia, dzielenia, likwidowania nadle$nictw
i innych jednostek organizacyjnych o zasiegu krajowym,
o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy o lasach, oraz
okreslania zasiegu terytorialnego nadle$nictw;

5) sktadania wnioskéw do ministra wiasciwego do spraw $rodo-
wiska w sprawach tworzenia, tgczenia, dzielenia, likwido-
wania i okre$lania zasiegu terytorialnego Regionalnych
Dyrekgji LP;

6) inicjowania, organizowania oraz koordynowania przedsie-
wzie¢ na rzecz powigkszania i ochrony zasobdw lesnych,
prowadzenia gospodarki lesnej i rozwoju lesnictwa;

7) organizowania planowania urzadzeniowego w lasach
i prognozowania w le$nictwie oraz prowadzenia banku
danych o lasach;

8) nadzorowania i koordynowania zadan w zakresie naboru,
oceny ksztatcenia oraz doskonalenia kadr;

9) inicjowania, popierania i finansowania badan w zakresie les-
nictwa oraz nadzorowania wykorzystania wynikow tych
badan;

10) gromadzenia i zarzadzania $rodkami bedgcymi przychodem
funduszu lesnego;
11) organizowania wspélnych przedsiewzigé jednostek organiza-
cyjnych LP;
12) ustalania zasad funkcjonowania Laséw Panstwowych, a w
szczegolnosci:
a) prowadzenia gospodarki lesnej w lasach znajdujgcych sie
w zarzadzie LP,
b)sporzadzania i realizacji planéw gospodarczo-finanso-
wych,
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c) prowadzenia rachunkowosci,
d) wynagradzania pracownikéw LP;

13) kontroli w LP;

14) sprzedazy przez Lasy Panstwowe drewna i innych produktéw
i ustug;

15) wykorzystania $rodkéw funduszu lesnego na realizacje
zadan na gruntach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu
Panstwa;

16) inicjowania, koordynowania i prowadzenia okresowej oceny
stanu lasoéw i zasobdw lesnych oraz prognozowania zmian
w ekosystemach lesnych, sporzadzania okresowych wielko-
obszarowych inwentaryzacji stanu lasow;

17) rozwoju i doskonalenia struktur organizacyjnych LP;

18) rozwoju systemu informacyjnego i informatycznego LP;

19) dysponowania $rodkami otrzymanymi w ramach dotacji na

zadania zlecone przez administracje rzagdowg oraz srodkami

(dotacjami i pozyczkami) z budzetu panstwa, funduszy celo-

wych, srodkami pomocy zagranicznej i Srodkami otrzyma-

nymi z innych zrédet stosownie do uméw lub porozumien;
ksztattowania struktury zatrudnienia w Lasach Panstwowych;
dokonywania kontroli jednostek organizacyjnych LP;
opiniowania projektow aktow prawnych;

prowadzenia dziatan zmierzajacych do statego podnoszenia

bezpieczenstwa i higieny pracy w LP.
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Rozdziat Il. Struktura organizacyjna

§6
Dyrekcjg Generalng Laséw Panstwowych kieruje Dyrektor
Generalny przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Lesnej,
2) Zastgpcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych.

§7
1. W strukturze organizacyjnej DGLP wyréznia sie piony, w ramach
ktorych dziatajg komorki organizacyjne.
2. Podziat DGLP na piony i komérki organizacyjne jest nastepu-
jacy:
1) Pion Dyrektora Generalnego
a) Biuro Dyrektora Generalnego
w ramach Biura Dyrektora funkcjonuja:
e Rzecznik Prasowy
e Zespot Obstugi
e Zespot ds. Wspotpracy Miedzynarodowej
e Zespot ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych
symbol GD.O
b) Biuro Marketingu symbol GM
c) Inspekcja Lasow Panstwowych — Gtéwny Inspektor LP

symbol G
symbol GD

symbol GI
w ramach Inspekcji LP funkcjonuje:
e Gtowny Inspektor Strazy Lesnej symbol GI.S
d) Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi symbol GK
e) Zespo6t Radcéw Prawnych symbol GR
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Pion Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki

Lesnej symbol Z

a) Wydziat Gospodarowania Ekosystemami Lesnymi symbol ZG

b) Wydziat Ochrony Ekosysteméw symbol ZO
e Zespoty Ochrony Lasu

c) Wydziat Ochrony Przyrody symbol ZP

d) Wydziat Zarzadzania Skfadnikami Majatku symbol ZS

w ramach Wydziatu Zarzgdzania Sktadnikami Majatku
funkcjonuje:
e Zespot ds. Gospodarki Lokalowej symbol ZS.L
e) Wydziat Prognozowania i Planowania Zasobéw Le$nych ZU
f) Stanowisko ds. towiectwa symbol Zt.
g) Stanowisko ds. BHP symbol ZB
3) Pion Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicz-
nych symbol E
a) Gtéwny Ksiegowy LP symbol EG
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b) Wydziat Ksiegowosci symbol EK
¢) Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania symbol EP
d) Wydziat Informatyki symbol El
e) Wydziat Rozwoju i Innowacji symbol ER
f) Wydziat Administraciji symbol EA
w ramach Wydziatu Administracji funkcjonuje:
e Zespot ds. Zamowien Publicznych symbol EA.Z

§8
. Poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi DGLP kieruja:

1) biurem — dyrektor biura — naczelnik,

2) wydziatami — naczelnicy,

3) Inspekcjg Lasow Panstwowych — Gtéwny Inspektor Lasow
Panstwowych,

4) Zespotem Radcow Prawnych — Radca Prawny — Koordynator
Zespotu,

5) Zespotem ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych —
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

6) pozostatymi zespotami i stanowiskami pracy — gtéwni specja-
lisci lub kierownicy.

§9
. Dyrektor Generalny zwotuje okresowe posiedzenia:
1) kierownikdw komoérek organizacyjnych — stanowigcych
Kierownictwo DGLP,
2) Scistego Kierownictwa.

§10
. Strukture organizacyjng i zasady dziatania Zespotéw Ochrony
Lasu okresla odrebna regulacja Dyrektora Generalnego.
. Dziatalno$¢ Dyrektora Generalnego moga wspomagac réwniez
zespoty doradcze powotywane odrebnymi zarzgdzeniami.

§ 11

. Dla wykonania okreslonych zadan z zakresu dziatalnosci Laséw
Panstwowych w DGLP moga by¢ powolywane zespoty zada-
niowe.

. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ — po uzyskaniu stanowiska
wiasciwych kierownikow komoérek organizacyjnych DGLP —
pracownicy réznych komoérek organizacyjnych DGLP, a takze
inni pracownicy LP oraz osoby spoza LP.

. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2, powotywane s3 przez Dyrek-
tora Generalnego, ktory okresla ich sktad osobowy i zasady
dziatania, w tym m.in.: cel, zakres zadan do wykonania, termin
zakonczenia pracy, sposob prowadzenia dziatalnosci i rozli-
czenie zadania, zakres kompetencji udzielonych przewodnicza-
cemu zespotu, sposob finansowania kosztow dziatania zespotu.

. Powotanie zespotu nastegpuje na podstawie decyzji Dyrektora
Generalnego, jezeli zespot jest powotywany z pracownikow
DGLP, lub na podstawie zarzadzenia Dyrektora Generalnego,
jezeli zespot jest powotywany z pracownikéw réznych jednostek
organizacyjnych Lasow Panstwowych.

. W wypadku, kiedy w sktad zespotu wchodzg osoby spoza DGLP,
wymaga to uzgodnienia z tymi osobami i kierownikami jednostek
organizacyjnych, w ktérych osoby te sg zatrudnione, co do zasad
ich udziatu w pracach danego zespotu.

Rozdziat lll. Zasady funkcjonowania

§12
. Przy nawigzywaniu stosunkéw prawnych z jednostkami organiza-
cyjnymi wchodzacymi w sktad LP, a takze z jednostkami i osobami
fizycznymi spoza LP, uprawnienia do skfadania ostatecznych
oswiadczen woli przy wykonywaniu zadan DGLP przypadaja:

1) Dyrektorowi Generalnemu, chyba ze witasciwos¢ do skia-
dania oswiadczen woli w okreslonych sprawach jest przypi-
sana z mocy aktow prawnych lub udzielonych przez Dyrektora
Generalnego petnomocnictw: dyrektorom RDLP, nadlesni-
czym, kierownikom zaktadow;
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2) zastepcom Dyrektora Generalnego w zakresie wynikajgcym
Z niniejszego regulaminu.

. Dyrektor Generalny, zastepcy Dyrektora Generalnego, z zastrzeze-

niem ust.1 pkt 2, mogg przekazywac na pismie swojg wiasciwos¢
do sktadania o$wiadczen woli o charakterze ostatecznym (rozstrzy-
gajgcym), o ktérych mowa w ust. 1, podlegtym pracownikom.

. Udzielone petnomocnictwa przekazuje sie do Wydziatu Zarzg-

dzania Zasobami Ludzkimi, gdzie sg przechowywane.

§ 13

. W DGLP obowigzuje zasada szczeblowego podporzgdkowania,

stosownie do ktorej kazdy pracownik podlega tylko jednemu
przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia i przed ktérym
odpowiada za ich wykonanie.

. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego

szczebla, powinien polecenie to wykona¢, powiadamiajgc o tym,
w miare mozliwosci, jeszcze przed jego wykonaniem, swojego
bezposredniego przetozonego.

. W wypadku otrzymania polecenia budzgcego watpliwosci co do

zgodnosci z przepisami prawa pracownik moze zgda¢ potwier-
dzenia tego polecenia na pismie.

. W wypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w

innej komorce organizacyjnej, wzglednie do zespotu, pozostaje
on w zaleznosci stuzbowej, w zakresie wyznaczonych zadan, od
kierownika danej komérki organizacyjnej (zespotu), do ktérych
zostat wyznaczony.

. Zakresy czynnosci pracownikom ustala ich bezposredni przeto-

zony na podstawie zadan komorki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony. Zakres czynnos$ci podlega zatwier-
dzeniu przez przetozonego wyzszego szczebla.

§14

. Z czynnosci zwigzanych z przekazaniem — przejeciem stano-

wiska pracy, w tym z powierzonego majatku biura, sporzgdza sie
protokot, podpisany przez zdajgcego i przejmujgcego to stano-
wisko oraz przez wtasciwego przetozonego, ktory to protokot
przekazuje sie do Wydziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.

. Przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem DGLP jest

on zobowigzany do przedtozenia w Wydziale Zarzgdzania Zaso-
bami Ludzkimi karty obiegowej. Karty obiegowe wydaje do
wypetnienia oraz przechowuje po wypetnieniu ww. Wydziat.

§15

. Pracownicy DGLP uczestniczg w wyjazdach zagranicznych na

podstawie delegacji stuzbowych (polecen) wystawianych przez
Dyrektora Generalnego.

. Z wyjazdu zagranicznego uczestniczacy sporzadzajg w okresie

do 21 dni od daty powrotu z zagranicy sprawozdanie z wyjazdu
oraz dokonujg rozliczenia delegacji z otrzymanych $rodkéw
dewizowych.

. Sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego przekazywane jest do

Biura Dyrektora Generalnego.

§ 16

. Dyrektora Generalnego, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje

zastepca Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Les$nej. W
razie jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora Generalnego i
zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Lesnej, Dyrek-
tora Generalnego zastepuje zastepca Dyrektora Generalnego
ds. Ekonomicznych. W wypadku jednoczesnej nieobecnosci
Dyrektora Generalnego LP i jego zastepcow, Dyrektora General-
nego zastepuje wyznaczony przez niego pracownik. Dyrektor
Generalny udziela mu petnomocnictwa, okreslajgc zakres
obowigzkdéw i uprawnienn w ramach planowanego zastepstwa.

. Zastepujgcy Dyrektora Generalnego jego zastepca ma w

kontaktach zewnetrznych wiasciwos¢ do sktadania oswiadczen
woli w petnym zakresie zadan i uprawnien Dyrektora General-
nego pod jego nieobecnosé w biurze DGLP, chyba ze petnomoc-
nictwo do zastepowania Dyrektora Generalnego stanowi inacze;j.
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. Zastepce Dyrektora Generalnego w czasie jego nieobecnosci
zastepuje obecny w pracy inny zastepca Dyrektora Generalnego
lub, po uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym, wyznaczony
kierownik komorki organizacyjnej tego pionu.

. Gldwnego Ksiegowego LP w czasie jego nieobecnosci zastepuje
naczelnik Wydziatu Ksiegowosci. W wypadku jednoczesnej nieobec-
nosci Gtownego Ksiegowego LP i naczelnika Wydziatu Ksiegowosci,
Gtéwnego Ksiegowego LP zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik w porozumieniu z bezposrednim przetozonym.

. Kierownika komorki organizacyjnej w czasie jego nieobecnosci
zastepuje pracownik wyznaczony przez niego w porozumieniu z
bezposrednim przetozonym.

. Jezeli powierzajgcy zastepstwo nie postanowi inaczej, osoba go
zastepujgca dziata w petnym zakresie obowigzkdéw i uprawnien
zastepowanej osoby.

§17
. Pisma wychodzace na zewnatrz podpisywane sg przez wskaza-
nych w regulaminie pracownikéw, z wyjgtkiem pism i doku-
mentow, ktdére z mocy innych przepisow wymagajg podpisow
dwéch upowaznionych oséb.
. Projekty pism wychodzacych na zewnatrz oraz opracowan i inna
korespondencja przedktadana do podpisu:

1) Dyrektorowi Generalnemu — powinny by¢ parafowane przez
opracowujgcego i kierownika komoérki organizacyjnej, w
ktorej zostaty sporzadzone, oraz kierownikéw innych
komérek organizacyjnych, z ktérymi dokonano uzgodnien, a
takze przez wiasciwego zastepce Dyrektora Generalnego;

2) Zastepcy Dyrektora Generalnego — powinny by¢ parafowane
przez opracowujgcego i kierownika komorki organizacyjnej,
w ktérej zostaty sporzadzone, oraz kierownikéw innych
komoérek organizacyjnych, z ktérymi dokonano uzgodnien.

. Podpisu Dyrektora Generalnego wymagaja:

1) zarzadzenia, decyzje, decyzje odwotawcze, a takze pole-
cenia stuzbowe i inne pisma, wykraczajgce poza zakres
jednego pionu, zawierajgce wazne decyzje dotyczace orga-
nizacji, kierowane do kierownikéw jednostek organizacyjnych
LP i poza struktury LP;

2) korespondencja lub dokumenty, z ktérych wynikajg zobowia-
zania finansowe, przekraczajgce kwote 30 tys. EUR (netto),
liczong wg kursu ustalonego obowigzujgcym rozporzgdze-
niem Prezesa Rady Ministrow w sprawie sredniego kursu
ztotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeli-
czania wartosci zamdwien publicznych, po parafowaniu
przez Zastepce Dyrektora ds. Ekonomicznych i Gtéwnego
Ksiegowego;

3) sprawozdania finansowe i sprawozdanie finansowo-gospo-
darcze PGL LP;

4) korespondencja kierowana do:

a) kierownictw resortéw, naczelnych organéw administracji
panstwowej, urzedéw centralnych, postéw i senatoréw
RP, wojewoddw oraz marszatkéw wojewddztw,

b)imiennie do szeféw partii politycznych, organizacji zawo-
dowych i spotecznych,

c) organizacji i przedsiebiorstw zagranicznych, z wyjgtkiem
korespondenciji o charakterze informacyjnym;

5) korespondencja dotyczaca:
a)spraw, wynikajgcych ze stosunku pracy kierownikow

jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz
pracownikéw DGLP,

b) odwotan, skarg i wnioskéw itp., skierowanych do DGLP.

. Zastepcy Dyrektora Generalnego podpisuja korespondencje

dotyczgcy spraw, z wytgczeniem ust. 3:

1) prowadzonych przez podlegte komoérki organizacyjne pionu,
majacych charakter decyzyjno-sprawczy, wytycznych lub tez
uregulowan w istotnych sprawach gospodarczych, ekono-
micznych oraz funkcjonowania i postepowania jednostek;

2) wynikajgcych z udzielonego przez Dyrektora Generalnego
petnomocnictwa;
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2)

. Dyrektor Generalny

3) majgcych charakter interwencyjny w stosunku do sposobu
zatatwienia spraw przez podporzadkowanych pracownikow;
4) z ktorych wynikajg zobowigzania majgtkowe do kwoty 30 tys.
EUR (netto) liczonej wg zasady okreslonej w ust. 3 pkt 2.
i jego zastepcy podpisujg polecenia
wyjazddéw stuzbowych kierownikom podlegtych komorek organi-
zacyjnych, natomiast kierownicy komérek organizacyjnych
podlegtym pracownikom tych komorek. Podpisywanie polecen
wyjazdéw stuzbowych w wypadku nieobecnosci Dyrektora
Generalnego lub jego zastepcow odbywa sie zgodnie z § 16.

. Dyrektor Generalny i jego zastepcy mogg upowazni¢ innych

pracownikéw DGLP do podpisywania pism, o ktérych mowa w
ust. 3i4.

§18

. Zadania Dyrektora Generalnego oraz jego zastepcow realizo-

wane sg przez podporzadkowane im komorki organizacyjne w
ramach ustalonych zakresow zadaniowych oraz pisemnego
upowaznienia do zatatwiania innych spraw.

. Kierownikom jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych

polecenia mogg wydawaé: Dyrektor Generalny oraz jego
zastepcy w zakresie swego dziatania.

. Kierownicy komérek organizacyjnych nie majg prawa do wyda-

wania polecen stuzbowych pracownikom innych komoérek orga-
nizacyjnych DGLP oraz jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych, z wyjgtkiem przypadkoéw otrzymania upowaz-
nienia w formie petnomocnictwa, udzielonego przez Dyrektora
Generalnego lub wiasciwego zastepce Dyrektora Generalnego
do podejmowania okreslonych decyzji w jego imieniu lub wyni-
kajgcych z zapiséw niniejszego regulaminu.

. Przepis ust. 3 nie narusza uprawnien kierownikow komodrek

organizacyjnych i podlegtych im pracownikéw, ktorzy mogg w
czasie wykonywania kontroli w nagtych i niecierpigcych zwitoki
sprawach wydawac zalecenia, ktére powinny by¢ potwierdzone
na piSmie przez Dyrektora Generalnego lub wiasciwego
zastepce Dyrektora Generalnego.

§19

Kierownik komérki organizacyjnej zobowigzany jest do:
udostgpniania osobom fizycznym i prawnym informacji lub mate-
riatbw na podstawie ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.
Udostepnianie materiatéw o charakterze informacji niejawnych
oraz postepowanie w tych sprawach regulujg odrebne przepisy;
biezgcego informowania bezposredniego przetozonego o wyste-
pujacych opdznieniach, niedomaganiach i uchybieniach w reali-
zacji natozonych zadan oraz w dziatalnosci jednostek organiza-
cyjnych LP, a takze wnioskowania w tych sprawach.

§ 20
Szczegodtowy tryb i zasady wykonywania kontroli wewnetrznej

DGLP okresla regulamin kontroli wewnetrznej opracowany przez
Gtéwnego Ksiegowego LP i zatwierdzony przez Dyrektora General-
nego.

§21
Zasiegniecia opinii prawnej lub uzyskania parafy radcy praw-

nego wymagaja przede wszystkim sprawy dotyczace:

1) wydania zarzadzenia i decyzji Dyrektora Generalnego,

2) zawarcia lub rozwigzania wszelkich umoéw z jednostkami LP i
zewnetrznymi podmiotami,

3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowie-
dzenia albo wygasniecia stosunku pracy,

4) odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

5) postepowania przed organami orzekajgcymi oraz decyzje
administracyjne wydawane przez Dyrektora Generalnego,

6) zawarcia ugody w sprawach majgtkowych,

7) umorzenia wierzytelnosci.

8) zawiadomienia organu powotanego do $cigania przestepstw
o stwierdzeniu przestepstwa $ciganego z urzedu.
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9) korespondencji kierowanej do organdéw $cigania i wymiaru
sprawiedliwosci,

10)inne, ktére w ocenie Dyrektora Generalnego lub jego
zastepcow powinny uzyskaé parafe radcy prawnego.

§22

1. Wiasciwos¢ komoérek organizacyjnych do zatatwiania spraw
wynika z podziatu czynnosci, okreslonego niniejszym regula-
minem, oraz z innych uprawnien otrzymanych od bezpos$red-
niego przetozonego badz od Dyrektora Generalnego.

2. Wszystkie komorki organizacyjne i stanowiska pracy obowig-
zane sg do harmonijnego wspoétdziatania i udzielania wzajem-
nego wsparcia przy wykonywaniu natozonych zadan.

3. Wspotdziatanie i wspétpraca, o ktoérej mowa w ust. 2, polegaja
na wzajemnej konsultacji, zgtaszaniu uwag i opinii oraz udzie-
laniu pomocy fachowej z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
danego pracownika.

4. Wspotpraca miedzy komodrkami organizacyjnymi powinna by¢
prowadzona przede wszystkim w drodze bezposredniego
kontaktu i unikania w miare moznosci zbednej korespondenciji.

5. W przypadku btednej dekretaciji jej zmiany dokonuje dekretujgcy.

6. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wtasciwosci
zatatwiania okreslonych spraw rozstrzygaja:

1) w ramach komérki organizacyjnej — kierownik tej komorki;

2) w ramach pionu — wiasciwy kierownik pionu;

3) miedzy pionami — kierownicy zainteresowanych pionéw, a w
razie braku uzgodnien — Dyrektor Generalny.

7. Kopie pism wychodzacych przekazywane sg do wiadomosci
innym komorkom organizacyjnym, gdy sprawa wigze sie z
zakresem czynnosci tych komorek, a takze, gdy zawiera
wytyczne lub ustalenia o charakterze ogdélnym.

8. Kopie pism wychodzgcych o charakterze wytycznych, uregu-
lowan, instrukcji itp. otrzymuje ILP.

§ 23
1. Wszystkie skargi i pisma o charakterze interwencyjnym wptywa-
jace do DGLP sa rejestrowane w Inspekcji Lasow Panstwowych.
2. Komorki organizacyjne, ktére bezposrednio otrzymujg skargi i
pisma o charakterze interwencyjnym, zobowigzane sg zareje-
strowac je w Inspekcji Lasow Panstwowych.

§24
Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci
kancelaryjnych, obiegu akt oraz ich sptyw do archiwum zaktado-
wego, regulujg instrukcje: kancelaryjna, organizacji i zakresu dzia-
tania archiwéw zaktadowych i sktadnic akt oraz instrukcja
kancelaryjna dla dokumentéw niejawnych w PGL LP.

§25
Czas pracy, porzgdek wewnetrzny oraz zasady dyscypliny pracy
w biurze DGLP okresla regulamin pracy DGLP.

§ 26
Dostep do informacji zawartych w systemach teleinformatycz-
nych LP, a takze zakresy i jego modyfikacje okreslajg odrebne
decyzje Dyrektora Generalnego lub wtasciwego Zastepcy.

Rozdziat IV. Podziat zadan

IV.1. Zadania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych

§ 27
Do wspdlnych obowigzkéw pracownikow na stanowiskach
kierowniczych nalezy w szczegodlnosci:
1) przygotowywanie, w zakresie swego dziatania, niezbednych
danych do podjecia decyzji przez Dyrektora Generalnego;
2) opracowywanie rozwigzan systemowych zapewniajgcych prowa-
dzenie dziatalnosci statutowej Laséw Panstwowych i ich rozwd;
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3) koordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych w zakresie zmian zadan planowych
w wypadku klesk zywiotowych oraz udzielanie pomocy
jednostkom organizacyjnym Lasow Panstwowych w likwi-
dacji skutkéw tych klesk;

4) ocena skutkéw stosowania aktéw normatywnych w zakresie
swego dziatania, wspotpraca z osrodkami badawczo-nauko-
wymi, zgtaszanie potrzeb badan i zlecania probleméw do
rozwigzania, nadzor nad wykorzystaniem wynikéw badan
w praktyce;

5) inspirowanie postepu technicznego i organizacyjnego oraz
staty nadzor nad sprawnoscig zarzadzania w jednostkach
organizacyjnych Laséw Panstwowych;

6) zapewnienie ostony merytorycznej funkcjonowania SILP
oraz inicjowanie zmian w systemach teleinformatycznych
Laséw Panstwowych;

7) wspotpraca z Wydziatem Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
dotyczgca planowania i organizowania szkolen i innych
przedsiewzie¢ majgcych na celu aktualizacje wiedzy pracow-
nikdbw z zakresu zadan poszczegolnych komorek organiza-
cyjnych DGLP;

8) nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem
zadan nalezgcych do zakresu dziatania podporzgdkowanych
komorek organizacyjnych;

9) nadzoér nad prowadzeniem sprawozdawczosci w zakresie
swego dziatania.

§ 28

. Dyrektor Generalny oraz zastepcy Dyrektora Generalnego

kierujg sprawami zwigzanymi z dziatalnoscig podporzadkowa-
nych im komérek organizacyjnych oraz sg odpowiedzialni za
powierzony im zakres dziatania. Nadzorowanie spraw zwigza-
nych z bezpieczenstwem i higieng pracy Dyrektor Generalny
powierza Zastepcy Dyrektora ds. Gospodarki Le$ne;j.

. Do zadan pionu Dyrektora Generalnego nalezy w szczegol-

nosci:

1) prognozowanie uwarunkowan funkcjonowania i rozwoju
organizacji, ustalanie kierunkéw dziatan oraz prognozowanie
i monitorowanie zagrozen w zakresie spraw prowadzonych
przez podporzadkowane komorki organizacyjne;

2) sprawowanie nadzoru nad nalezytym wykorzystaniem bazy
surowcowej i potencjatu techniczno-produkcyjnego LP;

3) prowadzenie marketingu w Lasach Panstwowych i nadzor
w sprawach zwigzanych z ustalaniem zasad sprzedazy
drewna i gospodarkg drewnem, jego promocja, normalizacjg
i brakarstwem;

4) organizowanie, w zakresie swego dziatania, nadzoru meryto-
rycznego nad pracg jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

5) ustalanie zasad wykonywania oraz nadzorowanie kontroli
jednostek organizacyjnych LP;

6) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem i organizacjg w
LP Strazy Lesnej;

7) koordynowanie prac zwigzanych ze wspotpracg miedzynaro-
dowg;

8) sprawowanie polityki ksztattowania struktur organizacyjnych i
rozwoju organizacyjnego LP oraz zasad dziatania jednostek
organizacyjnych Lasow Panstwowych;

9) koordynowanie dziatan oraz inicjowanie zmian podnosza-
cych efektywnos$¢ ochrony i zabezpieczenia nadzorowanych
przez LP skfadnikow majatku Skarbu Panstwa;

10) ustalanie i nadzorowanie ochrony informaciji niejawnych w LP
i DGLP oraz przestrzegania tajemnicy przedsiebiorstwa, a
takze wspotpraca z wiasciwymi organami panstwowymi w
tym zakresie;

11) koordynowanie dziatan oraz zadan zwigzanych z obronno-
$cig kraju, militaryzacjg jednostek organizacyjnych LP i usta-
laniem stosownych potrzeb zwigzanych z obronnoscia;

12) koordynowanie funkcjonowania w biurze DGLP obstugi prawnej;
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13) wspdtpraca i nadzorowanie wspotpracy z instytucjami
panstwowymi, administracji panstwowej i samorzgdowej,
o$rodkami naukowymi, przedstawicielstwami zwigzkéw
zawodowych itp.;

14) koordynowanie dziatan zwigzanych ze wspodtpracg z
mediami;

15) koordynowanie wspotpracy i dziatania Kolegium Lasoéw
Panstwowych oraz innych powotanych zespotow doradczo-
-opiniodawczych;

16) ustalanie szczegdtowych zadan i uprawnien podporzadko-
wanym kierownikom komérek organizacyjnych, a takze
nadawanie regulaminu organizacyjnego DGLP oraz ramo-
wych regulaminéw organizacyjnych RDLP i nadle$nictwa;

17) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw przepiséw
prawa pracy oraz wnioskowanie w sprawach osobowych
pracownikéw podporzgdkowanych komorek organizacyjnych;

18) nadzér i koordynacja zadan w zakresie polityki kadrowej,
rozwoju zasobow ludzkich, a takze ksztatcenia kadr dla les-
nictwa oraz popularyzacja wiedzy le$nej;

19) koordynowanie i nadzorowanie spraw zwigzanych z polityka
zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéw LP;

20) nadzér nad dziatalnoscig Centrum Informacyjnego Lasow
Panstwowych.

3. Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Le$nej jest
odpowiedzialny w szczegolnosci za:
1) realizacje polityki lesnej panstwa z zachowaniem zasady utrzy-
mania trwatosci laséw i ciggtosci ich uzytkowania, przy jedno-
czesnym zwiekszaniu  srodowiskotworczych, ochronnych
i socjalnych funkcji laséw, realizacje przyjetych programow,
w tym programu lesnych komplekséw promocyjnych;
2) prowadzenie banku danych o lasach;
3) inicjowanie, organizowanie oraz koordynowanie wspolnych
przedsiewzie¢ na rzecz ochrony laséw, racjonalnej gospo-
darki lesnej i jej rozwoju;
4) organizowanie planowania urzgadzeniowego w lasach i
prognozowania w lesnictwie;
5) dziatania na rzecz zwigkszania odpornosci biologicznej drze-
wostanéw;
6) powigekszanie zasobdéw lesnych i ich racjonalne wykorzy-
stanie zgodnie z planami urzgdzenia lasu i planami zagospo-
darowania przestrzennego oraz planami zwigzanymi z
ochrong przyrody;
7) gospodarke gruntami, zasobami mieszkaniowymi i lokalo-
wymi;
8) koordynacje dziatan dotyczgcych:
a)ochrony $rodowiska i funkcjonowania rodzajéw form
ochronnych,

b)turystycznego  zagospodarowania i
obszaréw lesnych,

c)nadzoru nad lasami nie bedgcymi w zarzadzie Lasow
Panstwowych, w zakresie ustalonym przepisami prawa,

d)realizacji krajowej strategii ochrony i zréwnowazonego
uzytkowania réznorodnosci biologicznej w zakresie dot.
PGL LP;

9) nadzorowanie racjonalnego prowadzenia gospodarki fowiec-
kiej w osrodkach hodowli zwierzyny LP oraz koordynacje
dziatan jednostek organizacyjnych LP w tym zakresie;

10) koordynacje prac zwigzanych z opracowywaniem raportu o
stanie lasu;

11) sprawy zwigzane z certyfikacjg gospodarki le$nej;

12) koordynacje  opracowywania projektow  pozyskiwania
funduszy zewnetrznych oraz prawidtowego i terminowego
wykorzystania tych srodkow;

13) nadzorowanie oraz inicjowanie dziatan zmierzajgcych do
podnoszenia bezpieczenstwa i higieny pracy w LP oraz
DGLP;

14) inicjowanie i nadzér nad realizacjg wspoélnych przedsiewzie¢
LP, podejmowanych w ramach wtasciwosci zadaniowych
pionu zastepcy dyrektora;

udostepniania
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15) nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan finansowanych z
funduszu lesnego przez Lesny Bank Gendw Kostrzyca.

. Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych jest

odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1) koordynowanie opracowywania kierunkowych, perspekty-
wicznych programéw rozwoju LP oraz nadzoér nad ich wdra-
zaniem;

2) nadzér nad przebiegiem proceséw restrukturyzacyjnych w
Lasach Panstwowych;

3) nadzorowanie prac zwigzanych z tworzeniem, tgczeniem,
dzieleniem i likwidacjg jednostek organizacyjnych oraz
zmiang zasigegow terytorialnych;

4) inicjowanie i nadzér nad realizacjg wspdlnych przedsiewzie¢
Laséw Panstwowych, podejmowanych w ramach wiasci-
wosci zadaniowych pionu zastepcy dyrektora;

5) nadzo6r nad wspétpraca z jednostkami naukowo-badawczymi
i realizacjg badan naukowych;

6) koordynowanie dziatan na rzecz rozwoju i wdrazania jednoli-
tego systemu informacyjnego i informatycznego w Lasach
Panstwowych;

7) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i kreowania rynku
ustug lesnych;

8) wspotprace z przedsiebiorczoscig le$na;

9) koordynowanie dziatan, analiza stanu i inicjowanie kierunkow
rozwoju infrastruktury w LP;

10) nadzorowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z uzytko-
waniem i zmianami we wzorcu munduru lesnika;

11) nadzorowanie prac nad realizacjg postepowan o udzielenie
zamowien publicznych na potrzeby DGLP;

12) przestrzeganie efektywnosci ekonomicznej, w tym rachunku
kosztow i zasad ustalania wyniku na dziatalnosci Lasow
Panstwowych;

13) ustalanie zasad gromadzenia i zarzgdzania srodkami bedga-
cymi przychodem funduszu le$nego oraz ich redystrybucji do
jednostek organizacyjnych LP;

14) opracowywanie kroétko- i dtugoterminowych prognoz ekono-
micznych;

15) biezacg analize ekonomiczng dziatalnosci RDLP, DGLP oraz
PGL LP;

16) ustalanie kierunkéw dziatan na rzecz poprawy sytuaciji finan-
sowej PGL LP;

17) opracowywanie zasad planowania gospodarczo-finanso-
wego w LP;

18) ustalanie przyczyn odstepstw w realizacji zatwierdzonych
przez Dyrektora Generalnego planéw, programéw i wskazy-
wanie sposobow ich petnej realizacji;

19) nadzorowanie ubezpieczenia sktadnikow majgtku Lasow
Panstwowych;

20) nadzor nad finansowaniem wspolnych przedsiewzie¢ jedno-
stek organizacyjnych LP;

21) funkcjonowanie biura DGLP i administrowanie jej majgtkiem;

22) nadzor nad realizowaniem zadan Gtéwnego Ksiegowego w
rozumieniu przepiséow ustawy o rachunkowos$ci oraz prze-
pisdw powszechnie obowigzujgcych;

23)nadzoér nad dziatalnoscig i funkcjonowaniem zakladéw o
zasiggu krajowym: Osrodka Techniki Lesnej w Jarocinie,
Osrodka Rozwojowo-Wdrozeniowego LP w Bedoniu, Zaktadu
Informatyki Laséw Panstwowych i Centrum Koordynacji
Projektéw Srodowiskowych.

§29

. Kierownicy komoérek organizacyjnych DGLP kierujag praca podle-

gtych im pracownikéw. Za wykonanie powierzonych im zadan i
obowigzkéw ponoszg odpowiedzialno$¢ przed swym bezpo-
Srednim przetozonym.

. Do kierownikéw komoérek organizacyjnych nalezy w szczegol-

nosci zapewnienie warunkéw do petnego wywigzywania sie
kierowanej komorki z zadan wynikajgcych z przypisanego
zakresu dziatania poprzez:
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1) opracowywanie szczegdtowego zakresu czynnosci dla
poszczegolnych pracownikow, ktéry zatwierdza Dyrektor
Generalny lub wiasciwy zastepca, zgodnie z podziatem na
piony;

2) zapewnianie, poprzez wtasciwg organizacje i podziat pracy,
rébwnomiernego obcigzenia pracownikdéw oraz terminowego i
zgodnego z obowigzujgcymi przepisami wykonania przydzie-
lonych zadan;

3) zapewnianie przestrzegania dyscypliny pracy, w tym czasu
pracy oraz przepisOw o zabezpieczeniu tajemnicy przedsie-
biorstwa oraz ochrony informacji niejawnych i ochrony
danych osobowych przetwarzanych przez podlegtych
pracownikow;

4) przyjmowanie od podlegtych pracownikéw oraz zgtaszanie
bezposredniemu przetozonemu wnioskow w zakresie
usprawniania organizacji i podziatu pracy;

5) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia kwali-
fikacji i wiedzy pracownikoéw;

6) wyznaczanie podlegtym pracownikom praw dostepu do bazy
danych systemu informatycznego oraz wnioskowanie o
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;

7) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentu
polecen wyjazdow stuzbowych.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych sg uprawnieni do:

1) wnioskowania w sprawach zatrudniania, awansowania,
nagradzania i karania pracownikéw komorki organizacyjnej,
ktorg kieruja;

2) udzielania urlopéw i zwolnien na zatatwianie spraw osobi-
stych;

3) wydawania zalecen i polecen pracownikom innych komérek
oraz innych jednostek organizacyjnych LP, z jednoczesnym
powiadomieniem Dyrektora Generalnego lub jego zastepcy
w przypadkach stwierdzenia konieczno$ci przeciwdziatania
razgcemu naruszaniu interesow Lasow Panstwowych lub
Skarbu Panstwa przez tych pracownikéw.

IV.2. Zadania wspoélne komérek organizacyjnych

§ 30
Zadania okreslone w §§ 27, 28 i 29 wykonujg pracownicy na
stanowiskach kierowniczych poprzez podporzgdkowane im komorki
organizacyjne. Do zadan komdrek organizacyjnych nalezy ponadto:

1) zbieranie informacji statystycznej i sporzadzanie informaciji,
sprawozdan zbiorczych, w tym sprawozdan GUS z dziatal-
nosci jednostek organizacyjnych LP, z przypisanego zakresu
dziatania;

2) analizowanie oraz ocena sytuacji wynikajgcej ze sprawozdan
i innych materiatéw, zgtaszanie uwag, wnioskéw i propozycji
dalszego wykorzystania tych materiatbw w zakresie swego
dziatania;

3) przygotowywanie i przekazywanie Wydziatowi Analiz Ekono-
micznych i Planowania danych w zakresie swego dziatania
do sporzgdzania corocznego planu i sprawozdania finan-
sowo-gospodarczego Laséw Panstwowych;

4) wspdtpraca przy sporzgdzaniu planéw finansowo-gospodar-
czych oraz projektow (zadan) obejmujgcych zagadnienia
wykraczajgce poza zakres kompetencji jednej komorki orga-
nizacyjnej;

5) inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie projektéw aktow
normatywnych oraz uregulowan wewnetrznych LP (zarzag-
dzen i decyzji) z zakresu dziatania komorki organizacyjnej;

6) przekazywanie przetozonemu uwag i wnioskoéw zgtaszanych
przez jednostki organizacyjne Lasow Panstwowych, dotyczg-
cych usprawnienia pracy, systemu zarzgdzania i innych
zmierzajgcych do poprawy efektywnosci gospodarowania w
Lasach Panstwowych;

7) inicjowanie rozwoju technologicznego i organizacyjnego,
rozwijanie innowacyjnosci i wynalazczosci, dziatalnosci
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wydawniczej oraz informacji naukowo-technicznej i ekono-
micznej;

8) ujawnianie rezerw produkcyjnych, ocena gospodarki, tadu i
porzadku w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwo-
wych, biezgce informowanie przetozonego o wystepujacych
uchybieniach w dziatalnosci tych jednostek oraz zgtaszanie
wnioskéw w tym zakresie;

9) wspdipraca z osrodkami badawczo-naukowymi w zakresie
swego dziatania oraz w zakresie realizacji zleconych badan
naukowych;

10) prowadzenie ewidencji spraw, gromadzenie i odpowiednie
przechowywanie akt, dokumentéow i korespondencji oraz
terminowe przekazywanie akt do archiwum, zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, a takze sporza-
dzanie kopii bezpieczenstwa dla danych wyrazonych w
formie elektronicznej i wiasciwe ich przechowywanie;

11) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw w trybie okre-
Slonym Kodeksem postepowania administracyjnego;

12) biezaca analiza projektow zmian legislacyjnych dotyczgcych
LP oraz sktadanie wnioskow w sprawie ich korekt;

13) inicjowanie zmian i udziat w rozwoju systemu informacyjnego
LP w zakresie swego dziatania, szczegdlnie co do zgodnosci
merytorycznej jego zawartosci z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami dziatania;

14) przedstawianie projektéw zmian w obowigzujgcych wzorach
drukéw badz opracowywanie nowych wzoréw drukow lub
instrukcji ich wypetniania przez merytorycznie wiasciwe
wydziaty;

15) przejmowanie do upowszechniania w jednostkach organiza-
cyjnych LP wdrozen nowych rozwigzan, w tym informacyjno-
-informatycznych oraz organizacja tych upowszechnien;

16) zapewnianie bezpieczenstwa danych w zakresie organiza-
cyjnym, chyba ze ustalenie szczeg6towe stanowi inaczej;
17) wspdtpraca w tworzeniu tematyki kontroli inicjowanej przez

Dyrektora Generalnego LP;

18) prowadzenie doraznych kontroli w jednostkach organizacyj-
nych LP z merytorycznej dziatalnosci komorki organizacyjnej;

19) rozliczanie i parafowanie dokumentacji finansowej CKPS z
zakresu merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

20) opracowywanie i przekazywanie na potrzeby BIP stosownych
informacji, notatek, danych itp. oraz zapewnienie pracow-
nikom, a takze kontrolowanie przestrzegania przez podlegtych
pracownikéw zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

IV.3. Zadania poszczegdélnych komoérek organizacyjnych

§ 31

. Biuro Dyrektora Generalnego (GD) — organizuje i planuje

prace Dyrektora Generalnego oraz reprezentuje Dyrektora

Generalnego w kontaktach zewnetrznych. Wykonuje zadania

zwigzane z obstugg Dyrektora Generalnego, jego zastepcéw

oraz w zakresie wspotpracy z naczelnymi i centralnymi orga-
nami wiadzy, organizacjami politycznymi i spotecznymi oraz
prowadzi sekretariaty. Koordynuje wspotprace z zagranicznymi
instytucjami i organizacjami w zakresie dziatalnosci LP. Koordy-
nuje zbieranie opinii dot. regulacji prawa ogélnego i LP, prowadzi
rejestr i zbioér regulacji wewnetrznych Dyrektora Generalnego.

Zajmuje sie sprawami zwigzanymi z obronnoscig i ochrong

informacji niejawnych. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzo-

ruje realizacje zadan przez wewnetrzne struktury Biura. Do
zadan Biura Dyrektora Generalnego w szczegolnosci nalezy:

1) organizacja planowej pracy (kalendarza) Dyrektora General-
nego w porozumieniu z sekretariatem;

2) okreslanie zasad i nadzorowanie organizacji pracy sekreta-
riatdw oraz rozdziat na piony przychodzacej korespondencji i
dokumentéw do biura Dyrekcji Generalnej LP;

3) przyjmowanie, obstuga interesantéw Dyrektora oraz repre-
zentowanie Dyrektora Generalnego w spotkaniach  (w
uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym);
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4) organizowanie spotkan oraz przygotowywanie materiatéw na
spotkania z pracownikami LP oraz przedstawicielami firm
zewnetrznych i ich protokotowanie na wniosek Dyrektora;

5) koordynowanie prac wykonywanych na potrzeby naczelnych
i centralnych organéw wtadzy, organizacji politycznych i
spotecznych;

6) nadzor i koordynacja prac legislacyjnych dotyczacych LP;

7) koordynowanie dziatan i prac zwigzanych z zapewnieniem
sprawnej komunikacji wewnetrznej w DGLP i zewnetrznej;

8) koordynowanie dziatan oraz imprez o charakterze promo-
cyjno-informacyjnym organizowanych przez LP;

9) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig i funk-
cjonowaniem Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych;

10) nadzorowanie pracy Rzecznika Prasowego, Zespotu Obstugi,
Zespotu ds. Wspotpracy Miedzynarodowej oraz Zespotu
ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych.

2. Funkcjonujgce w ramach Biura Dyrektora Zespoty realizujg
nastepujgce zadania:

1) Rzecznik Prasowy — do zadan Rzecznika nalezy w szcze-
golnosci:
a)prowadzenie skutecznej polityki informacyjnej

kreowanie pozytywnego wizerunku LP;

b)obstuga i prowadzenie konferencji prasowych, spotkan z
mediami;

c) organizowanie wystgpien Dyrektora Generalnego w
mediach oraz innych imprezach promocyjno-informacyj-
nych;

d) udostepnianie redakcjom materiatéw i informacji w ramach
upowaznien udzielonych przez Dyrektora Generalnego;

e) zapewnienie kontaktéow Dyrektora Generalnego ze $rod-
kami masowego przekazu;

f) utrzymywanie statych kontaktéw ze srodkami masowego
przekazu oraz dziatanie na rzecz publikowania w mediach
informacji przyblizajgcych spoteczenstwu problematyke
zwigzang z dziatalnoscig Laséw Panstwowych;

g) udziat w utrzymaniu Biuletynu Informacji Publicznej (strona
Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych) — stosownie do
zadan, przypisanych w odrebnym zarzadzeniu Dyrektora
Generalnego w tej sprawie.

2) Zespot Obstugi — do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
a) przygotowywanie narad dyrektoréw regionalnych dyrekciji

Lasow Panstwowych, posiedzen: kierownictwa DGLP,
Kolegium Laséw Panstwowych oraz opracowywanie,
kolportaz ustalen z tych posiedzen i Sledzenie ich reali-
zacji;

b) prowadzenie rejestru i przechowywanie oryginatéw: zarza-
dzen i decyzji wydanych przez Dyrektora Generalnego,
ustalen kierownictwa DGLP oraz opinii Kolegium Laséw
Panstwowych;

c) dokonywanie okresowych aktualizacji i opracowywanie
wykazu obowigzujgcych zarzadzen i decyzji Dyrektora
Generalnego LP;

d) kontrola termindw realizacji przez komorki organizacyjne
lub RDLP ustalen podjetych przez Dyrektora oraz wnio-
skow i decyzji organéw panstwa w zakresie spraw zleco-
nych do realizacji przez DGLP;

e) opracowywanie materiatdw do wystgpien i prezentacji na
potrzeby organizowanych z udziatem Dyrektora konfe-
rencji, sympozjéw i innych spotkan;

f) prowadzenie spraw zwigzanych z: dziataniem Kolegium
Laséw Panstwowych i Klubu Honorowych Czionkow
Bractwa Lesnego, honorowaniem oséb zastuzonych dla
Laséw Panstwowych Kordelasem Lesnika Polskiego i
honorowym uniformem Lesnika Polskiego;

g) zatatwianie spraw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi
pracownikéw DGLP i LP za granicg;

h) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem ttumaczen.

3) Zespot ds. Wspolpracy Miedzynarodowej — do zadan
Zespotu nalezy w szczegolnosci:

oraz
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a) projektowanie gtéwnych kierunkéw rozwoju miedzynaro-
dowej wspotpracy LP;

b)ustalanie zasad, pomoc merytoryczna oraz nadzér nad
wspotpracg miedzynarodowg LP;

c) koordynacja wspotpracy DGLP z zagranicznymi instytu-
cjami lub organizacjami;

d) inicjowanie i koordynowanie wspotpracy miedzynarodowej
RDLP i zaktadow o zasiegu krajowym ze zwrdceniem
szczegolnej uwagi na celowosé, legalno$¢ oraz formy jej
dokumentowania;

e)nadzorowanie przygotowania merytorycznego wyjazdéw
zagranicznych pracownikéw DGLP i LP;

f) koordynowanie i organizowanie obstugi informacyjnej
obcokrajowcow bedgcych goscmi Dyrektora;

g) przygotowywanie dla Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych opinii, komentarzy badz propozycji
rozwigzan w sprawach dotyczgcych dokumentéw o
charakterze uregulowan miedzynarodowych (konwencje,
protokoty itp.), a takze uczestnictwa Dyrektora General-
nego lub reprezentacji LP w pracach komisji i zespotow
miedzynarodowych, kongresach oraz innych spotkaniach
zagranicznych.

4) Zespot ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych
(GD.O) — zajmuje sie sprawami zwigzanymi z obronnoscig,
militaryzacjg, dziataniami w sytuacjach zagrozen oraz
ochrong informacji niejawnych w DGLP i w jednostkach orga-
nizacyjnych Laséw Panstwowych. Do zadan Zespotu nalezy
w szczegolnosci:

a) nadzér nad ochrong informac;ji niejawnych w LP;

b) prowadzenie kancelarii niejawnej DGLP oraz zapewnienie
ochrony informacji niejawnych;

c) przeprowadzanie zwyklej procedury sprawdzajacej w
stosunku do 0s6b zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych LP, ktérych praca wigze si¢ z dostgpem do infor-
macji niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne”, oraz
wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa ww. osobom;

d) szkolenie z ochrony informacji niejawnych ww. oséb;

e)wspotpraca z witasciwymi organami panstwowymi w
zakresie wykonywanych zadan, wynikajgcych z ustawy o
ochronie informacji niejawnych;

f) prowadzenie czynnosci kontrolnych z zakresu dziatania
stanowiska w jednostkach organizacyjnych LP;

g) opracowanie planu ochrony jednostki i nadzorowanie jego
realizacji;

h) planowanie, koordynowanie i realizowanie zadan, zwigza-
nych z obronnoscig kraju, wynikajgcych z odrebnych prze-
pisow;

i) nadzér nad zaspokajaniem potrzeb Sit Zbrojnych RP, reali-
zowanych przez jednostki organizacyjne LP;

j) organizowanie miedzyresortowych komisji do spraw prze-
strzegania warunkoéw uzytkowania laséw na potrzeby
zwigzane z obronnoscig;

k) nadzér nad przekazywaniem przez jednostki organiza-
cyjne LP obszaréw lesnych na potrzeby zwigzane z obron-
noscig;

I) nadzér nad militaryzacjg jednostek organizacyjnych LP;

m) szkolenie kadry kierowniczej z zakresu obronnosci i milita-
ryzacji;

n) opracowywanie rocznych informacji dla Ministra Srodo-
wiska w zakresie obronnosci;

o) reprezentowanie stanowiska LP w trakcie roboczych
konferencji w sprawie pobytu wojsk sojuszniczych w
czasie ¢wiczen w lasach;

p) negocjowanie warunkéw pobytu wojsk witasnych i sojusz-
niczych na obszarach LP.

§ 32

Biuro Marketingu (GM) — zajmuje sie sprawami zwigzanymi z
ustalaniem zasad sprzedazy drewna w LP, gospodarkg drewnem,
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analizg rynkéw, bankiem informacji handlowej, normalizacja,
brakarstwem, cenami, realizacjg umoéw z zakresu obrotu drewnem.
Reprezentuje Dyrektora Generalnego LP w kontaktach z przedsta-
wicielami przemystu drzewnego w sprawach zwigzanych ze sprze-
daza drewna przez LP, uzgadnianiem propozycji rozwigzan zasad
sprzedazy drewna oraz innych kwestii zwigzanych z handlem
drewnem i jego produktami. Do zadan Biura nalezy w szczegdlno-
sci:

1) opracowywanie biezgcych i miesiecznych informacji oraz
analiz, zwtaszcza z realizacji pozyskania, sprzedazy drewna,
cen — na potrzeby jednostek organizacyjnych LP;

2) monitorowanie poszczegdlnych branz rynku drzewnego pod
katem biezacych i perspektywicznych potrzeb surowcowych,
cen i kondycji finansowej;

3) ustalanie zasad sprzedazy i marketingu drewna przez Lasy
Panstwowe;

4) wspoétdziatanie z Wydziatem Analiz Ekonomicznych i Plano-
wania w zakresie ustalania planu finansowo-gospodarczego
Laséw Panstwowych oraz przy ustalaniu sposobow zapobie-
gania powstawania naleznosci;

5) dziatania w zakresie tworzenia banku informacji handlowej;

6) koordynacja dziatan komodrek wiasciwych ds. gospodarki
drewnem w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwo-
wych;

7) reprezentowanie Dyrektora Generalnego w kontaktach lub
spotkaniach zwigzanych z handlem drewnem i jego wyro-
bami;

8) wspdipraca z przedstawicielami przemystu drzewnego
(krajowego i zagranicznego), z jego zinstytucjonalizowanymi
przedstawicielstwami w zakresie sprzedazy drewna, uzgad-
nianie propozycji zmian zasad sprzedazy drewna itp.;

9) opracowywanie planéw zagospodarowania nadwyzek
surowca drzewnego w wypadku klesk zywiotowych i innych
przyczyn oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych w celu
likwidowania zatoréow w sprzedazy drewna;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zagadnieniami ksztatto-
wania cen i biezacej polityki cenowej na drewno w Lasach
Panstwowych;

11) opracowywanie badan rynkowych;

12) opracowywanie i aktualizowanie norm na surowiec drzewny,
jego pomiar, ewidencje i oznakowanie;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i funkcjonowa-
niem stuzb brakarskich oraz zagadnien sortymentaciji i klasy-
fikacji surowca drzewnego;

14) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z promocjg
drewna i jego wyrobdw.

§33
1. Inspekcja Lasow Panstwowych (Gl) — kierowana przez Gtow-
nego Inspektora Lasow Panstwowych, wykonuje zadania w
zakresie kontroli instytucjonalnej, przeprowadza kontrole dzia-
talnosci jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz
inne kontrole na polecenie Dyrektora Generalnego. Nadzoruje
wykonanie kontroli zleconych przez Dyrektora Generalnego
dyrektorom regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych. Koordy-
nuje sprawy zwigzane z zatatwianiem skarg oraz pism o charak-
terze interwencyjnym, wspotpracuje z organami kontroli
panstwowej oraz nadzoruje dziatalnos¢ Gtéwnego Inspektora

Strazy Lesnej. Do zakresu dziatania Inspekcji Laséow Panstwo-

wych nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych kontroli problemowych, sprawdzajgcych i
doraznych zarzgdzonych przez Dyrektora Generalnego;

2) nadzér nad wykonywaniem przez dyrektorow RDLP kontroli
zleconych przez Dyrektora Generalnego;

3) dokonywanie na podstawie wynikéw kontroli oceny dziatal-
nosci jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz
przedktadanie Dyrektorowi Generalnemu wnioskéw wynika-
jacych z ustalen kontrolnych;
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4) kierowanie do Dyrektora Generalnego wnioskéw dotycza-
cych spraw organizacyjnych, gospodarczych, ekonomiczno-
-finansowych, zmierzajgcych do skutecznego kierowania i
wiasciwego zarzgdzania jednostkami organizacyjnymi Lasow
Panstwowych, a takze zakresu zmian obowigzujgcych w
Lasach Panstwowych przepiséw prawa wewnetrznego;

5) monitorowanie, audyt funkcjonowania jednostek organizacyj-
nych Laséw Panstwowych;

6) badanie realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych, wyda-
nych przez Dyrektora Generalnego;

7) badanie i ocena funkcjonowania kontroli wewnetrznej jedno-
stek Lasow Panstwowych;

8) rozpatrywanie skarg i pism o charakterze interwencyjnym
kierowanych do Dyrektora Generalnego, we wiasnym zakresie,
w tym zaréwno przeprowadzanie kontroli doraznych, jak i
kierowanie skarg i wnioskéw do jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych oraz merytorycznie wtasciwych komoérek
organizacyjnych DGLP w celu ich rozpatrzenia i zatatwienia;

9) kontrola prawidtowosci przyjmowania, rozpatrywania i zata-
twiania skarg i wnioskéw przez jednostki organizacyjne i
komoérki organizacyjne DGLP;

10) prowadzenie ewidencji skarg i pism o charakterze interwen-
cyjnym wptywajgcych do DGLP;

11) opracowywanie programow kontroli zawierajgcych tematyki i
metodyki kontroli dla kontroli zarzadzanych i zlecanych przez
Dyrektora Generalnego;

12) wspétpraca z organami kontroli zewnetrznej i organami
Scigania;

13) opracowywanie i aktualizowanie zasad kontroli instytucjo-
nalnej i trybu postepowania kontrolnego w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe oraz zasad dzia-
fania Inspekcji Laséw Panstwowych;

14) sporzgdzanie informacji o dziatalnosci
Panstwowych.

2. Glowny Inspektor Strazy Lesnej (GI.S) — zajmuje sie spra-
wami ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym oraz zagad-
nieniami ochrony mienia w jednostkach organizacyjnych LP.
Podlega Gtéwnemu Inspektorowi LP i funkcjonuje w ramach
Inspekcji Laséw Panstwowych Do zadan Gtéwnego Inspektora
Strazy Lesnej w szczegdlnosci nalezy:

1) dziatanie na rzecz ograniczania szkodnictwa lesnego, w tym
wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi LP;

2) monitorowanie szkodnictwa lesnego i opracowywanie z tego
zakresu szczegotowych analiz;

3) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie ochrony lasow
przed szkodnictwem i postepowania mandatowego, przygo-
towywanie i przekazywanie informacji do BILP;

4) nadzorowanie dziatania Strazy Le$nej w jednostkach organi-
zacyjnych LP;

5) planowanie i nadzér merytoryczny szkolen dla straznikow
lesnych;

6) nadzor nad funkcjonowaniem punktu alarmowego o zdarze-
niach niebezpiecznych i realizacja zadan z zakresu zarza-
dzania kryzysowego.

Inspekcji Lasow

§34
Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (GK) — realizuje zada-
nia w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi obejmujgce polityke
kadrowg, ptacowa, socjalng pracownikéw Laséw Panstwowych oraz
odpowiada za podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw.
Zajmuje sie sprawami organizacji w zakresie regulaminéw organiza-
cyjnych jednostek LP. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i nadzorowanie realizacji zasad ksztatto-
wania polityki zatrudnieniowej w LP i DGLP oraz programow,
narzedzi lub technik zarzgdzania kadrami w LP;

2) opracowywanie i wdrazanie systemowych rozwigzan w
zakresie naboru nowych pracownikéw, oceny kompetenciji,
profili stanowiskowych oraz sytemu ocen okresowych
pracownikéw i zasad rozwoju pracowniczego;
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3) prowadzenie bazy danych o zatrudnieniu i zatrudnionych w
Lasach Panstwowych;

4) wnioskowanie i opiniowanie projektdw zasad wynagradzania

pracownikéw Lasow Panstwowych wydawanych przez mini-

stra wiasciwego do spraw $rodowiska;

opracowywanie projektow zasad wynagradzania pracow-

nikéw LP, w tym:

a) uktadu zbiorowego pracy i protokotéw dodatkowych,

b)innych aktéow normatywnych regulujgcych zagadnienia
wynagradzania, oraz wspotpraca w tym zakresie ze zwigz-
kami zawodowymi;

nadzér nad prawidtowoscig stosowania w Lasach Panstwo-

wych przepiséw ogolnych prawa pracy i $wiadczen pracowni-

czych, w tym wynikajgcych z Ponadzaktadowego Ukfadu

Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospo-

darstwa Lesnego Lasy Panstwowe, rozporzgdzen ministra

wiasciwego ds. srodowiska oraz zarzadzen i decyzji wyda-
nych przez Dyrektora Generalnego z zakresu:

a)zasad wynagradzania,

b) $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgcze-
niem umundurowania,

c) przechodzenia pracownikéw na emerytury, renty itp.
Swiadczenia,

d) udzielania urlopow,

e)wdrazania aktow normatywnych regulujgcych zagadnienia
ptac,

f) opracowywanie i aktualizowanie regulaminu organiza-
cyjnego DGLP, ramowych regulaminéw organizacyjnych
RDLP oraz nadles$nictw,

g) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi,

h) zatatwianie spraw wynikajgcych z przepiséw o ubezpie-
czeniu spotecznym i zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw biura DGLP,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji pracownikéw Laséw Panstwo-
wych;

7) wspotpraca w zakresie dot. ksztatcenia kadr dla le$nictwa w

szkotach lesnych na poziomie srednim;

8) opracowywanie projektow rozwigzan w zakresie zasad odby-
wania stazu w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwo-
wych przez absolwentoéw srednich i wyzszych szkot lesnych;

9) sporzadzanie i opiniowanie wnioskdw o nadanie odznaczen
panstwowych i odznak resortowych oraz prowadzenie doku-
mentacji w tym zakresie;

10) prowadzenie w petnym zakresie obstugi kadrowej oraz nalez-
nych $wiadczen dla pracownikéw DGLP, dyrektoréw regio-
nalnych dyrekcji Laséw Panstwowych oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych o zasiegu
krajowym;

11) planowanie zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéw biura
DGLP;

12) nadzér nad przekazywaniem agend i majgtku LP przy zmia-
nach kadrowych na stanowiskach kierowniczych i materialnie
odpowiedzialnych oraz zbieranie i przechowywanie proto-
kotow;

13) opracowywanie regulaminu pracy DGLP, nadzér nad prze-
strzeganiem postanowien regulaminu pracy, etyki zawodowej
oraz przestrzeganiem dyscypliny pracy;

14) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw biura DGLP;

15) prowadzenie rejestru i przechowywanie udzielonych petno-
mochnictw;

16) prowadzenie spraw dotyczacych uznawania kwalifikacji
zawodowych oraz wspétpraca z wtasciwym ministerstwem w
tym zakresie;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z dodatkowg opiekg zdro-
wotng i zakresem $wiadczen dla pracownikéw biura DGLP z
wytgczeniem zakresu medycyny pracy;

18) koordynowanie przestrzegania przepiséw Ustawy o ochronie
danych osobowych we wspotpracy z Wydziatem Informatyki.
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§35
Zespot Radcow Prawnych (GR) — jest doradcg prawnym
Dyrektora Generalnego i wykonuje obstuge prawng stosownie do
przepiséw powszechnie obowigzujgcych, postanowien niniejszego
regulaminu oraz zarzgdzen Dyrektora Generalnego. Do zadan
Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie Kierownictwu DGLP, a takze innym pracownikom
DGLP opinii i porad prawnych w zakresie stosowania prawa;

2) biezgce informowanie Kierownictwa DGLP o zmianach w
obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie dziatalnosci PGL LP;

3) informowanie Kierownictwa DGLP o uchybieniach w dziatal-
nosci DGLP w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych
uchybien;

4) uczestniczenie w prowadzonych przez DGLP rozmowach i
rokowaniach, ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub
rozwigzanie stosunku prawnego;

5) doradztwo prawne dotyczgce egzekucji naleznosci DGLP;

6) wystepowanie w charakterze petnomocnika Dyrektora Gene-
ralnego i DGLP w postepowaniu sgdowym, arbitrazowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami;

7) udzielanie informacji o przepisach prawnych organizacjom
zawodowym i spotecznym, dziatajgcym na terenie DGLP, na
ich wniosek;

8) koordynacja i nadzér formalny nad zlecaniem zewnetrznym
kancelariom prawnym opinii prawnych oraz ocena zasad-
nosci zlecen;

9) okresowa analiza i weryfikacja obowigzujgcych w Lasach
Panstwowych aktow prawnych;

10) wykonywanie innych czynnosci z zakresu obstugi prawnej,
zleconych przez Dyrektora Generalnego;

11) ocena prawna w sprawach, o ktérych mowa w § 21.

§ 36

Wydziatl Gospodarowania Ekosystemami Lesnymi (ZG) —
koordynuje dziatalnos¢ ukierunkowang na zachowanie i powiegk-
szanie zasobow lesnych oraz ich uzytkowanie w sposob trwaty i
zrownowazony. Zajmuje sie sprawami zwigzanymi z genetyka,
selekcjg, nasiennictwem, szkotkarstwem, hodowlg lasu, meliora-
cjami lesnymi, ksztattowaniem zasobdéw wodnych, rekultywacjg
gruntow, gospodarkg rolng i rybacka, zadrzewieniami, technikg i
technologig pozyskiwania drewna i uzytkdw ubocznych, rozmiarem
uzytkowania lasu. Do zadan Wydziatu w szczegolnosci nalezy:

1) nadzorowanie i wspomaganie realizacji zadan hodowli lasu o
ponadregionalnym charakterze;

2) koordynacja dziatan zwigzanych z rozwojem lesnej genetyki
stosowanej oraz zachowaniem zasobow genowych, ze
szczegodlnym uwzglednieniem bazy nasiennej LP (uznawanie
WDN, drzewostanéw zachowawczych i drzew matecznych);

3) nadzoér merytoryczny nad realizacjg ,Programu zachowania
zasobdw genowych i hodowli selekcyjnej drzew lesnych w
Polsce”, w tym nad dziatalnoscig Lesnego Banku Genodw
Kostrzyca;

4) wspétpraca z Biurem Nasiennictwa Lesnego w zakresie
produkcji i obrotu leSnym materiatem rozmnozeniowym;

5) nadzorowanie i opracowywanie kierunkdw rozwojowych
nasiennictwa i szkétkarstwa lesnego;

6) wspotudziat we wdrazaniu nowych metod postepowania
hodowlanego oraz nadzér nad realizacjg prac;

7) opracowywanie i nowelizacja zasad, wytycznych i instrukgcji
dotyczgcych réznych dziedzin hodowli lasu oraz wspotpraca
w tym zakresie z placowkami naukowo-badawczymi;

8) koordynowanie planowania zadan z hodowli lasu i biezgce
analizowanie ich realizacji;

9) koordynacja i nadzér nad realizacjg ,Krajowego programu
zwiekszania lesistosci” w zakresie zadan zleconych, wynika-
jacych z art. 54 ustawy o lasach;

10) koordynacja dziatah zwigzanych z powiekszaniem zasobow
lesnych oraz zwigkszaniem odpornosci biologicznej drzewo-
stanow;
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11) wytyczanie kierunkéw i analizowanie racjonalnego wykorzy-
stania gruntéw rolnych przez jednostki organizacyjne Lasow
Panstwowych;

12) analizowanie prawidtowosci realizacji zadan powierzanego
nadzoru w lasach nie stanowigcych wilasnosci Skarbu
Panstwa oraz doskonalenie sprawowania nadzoru nad tymi
lasami. Koordynowanie i nadzér wykorzystania $rodkow
funduszu le$nego przeznaczonych na zalesienia gruntow nie
stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa;

13) koordynowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem zadrze-
wien na gruntach Laséw Panstwowych, fgcznie z nadzorowa-
niem produkcji szkotkarskiej na potrzeby zadrzewien;

14) wspdipraca przy opracowywaniu programow pozyskiwania krajo-
wych érodkéw finansowych na realizacje celéw hodowli lasu;

15) monitorowanie prawidtowego i terminowego wykorzystania
srodkow budzetowych na zalesienia gruntéw, przebudowe
drzewostanow i inne zadania hodowli lasu;

16) przygotowywanie informacji do wnioskéw Dyrektora General-
nego do ministra wiasciwego do spraw srodowiska w przed-
miocie podjecia decyzji o przyznanie Srodkéw budzetowych,
o ktérych mowa w art. 12 i art. 54 ustawy o lasach, z zakresu
hodowli lasu;

17) monitorowanie i organizowanie przebiegu dziatan oraz
kontrola przestrzegania postanowienn umowy dotacji nad
realizacjag zadan z zakresu le$nictwa w Lasach Panstwo-
wych, ujetych w ,Programie dla Odry 2006”;

18) koordynowanie dziatan w zakresie certyfikacji gospodarki
lesnej;

19) koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem ,Raportu o
stanie laséw w Polsce” w zakresie dziatan Wydziatu;

20) wspotpraca z Krajowym Zarzgdem Gospodarki Wodnej
(KZGW) w zakresie gospodarki wodnej w lasach;

21) koordynacja programu restytucji cisa w Polsce.

§37

Wydziat Ochrony Ekosysteméw (ZO) — koordynuje dziatal-
nos¢ ukierunkowang na ochrone ekosystemoéw lesnych, poprawe
stanu zdrowotnego i zabezpieczenie lasu przed szkodami ze strony
czynnikow biotycznych, abiotycznych i antropogenicznych (z wyta-
czeniem szkodnictwa lesnego). Wydziat prowadzi sprawy zwigzane
z udostepnianiem lasu dla spoteczenstwa. Koordynuje i nadzoruje
funkcjonowanie i dziatalnos¢ Zespotéw Ochrony Lasu (ZOL). Do
zadan Wydziatu nalezy w szczegadlnosci:

1) w zakresie ochrony lasu:

a)analiza i ocena stanu zdrowotnego i sanitarnego lasu (w
tym sporzgdzanie rocznych raportéw o stanie zdrowotnym
laséw z uwzglednieniem wynikow monitoringu lesnego),
ustalanie kierunkéw dziatalnos$ci ochronnej i nadzor nad jej
przebiegiem,

b) koordynowanie dziatan w celu ograniczenia szkéd powo-
dowanych czynnikami biotycznymi, abiotycznymi i antro-
pogenicznymi (szkéd przemystowych, komunikacyjnych,
innych szkdd zwigzanych z lokalizacjg ucigzliwych inwe-
stycji i obiektow),

c) koordynowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem i stoso-
waniem $rodkow ochrony roslin oraz innych produktow
zalecanych w ochronie lasu,

d) koordynacja dziatai dotyczacych pozyskiwania w zakresie
ochrony przed pozarami srodkéw budzetowych i pozabudze-
towych oraz ich prawidtowego i terminowego wykorzystania;

2) w zakresie ochrony przed pozarami:

a) koordynowanie dziatalnosci ochrony przeciwpozarowej
w Lasach Panstwowych stosownie do obowigzujgcych
w tym przedmiocie przepisow oraz zasad dziatania,

b)analiza i ocena zagrozenia pozarowego w Lasach
Panstwowych,

c) ustalanie wytycznych i koordynacja dziatalnosci w zakresie
doskonalenia i unowoczesniania techniki zapobiegania i
gaszenia pozaréw oraz sygnalizacji pozarowej,
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d) prowadzenie centralnego, biezgcego monitoringu stanu
pozarowego zagrozenia lasu we wspotpracy z IBL oraz
Komendg Gtéwng Panstwowej Strazy Pozarnej,

e)koordynacja organizacji i funkcjonowania Le$nych Baz
Lotniczych oraz wspotpraca z przedsigbiorstwami ustug
lotniczych,

f) opracowywanie stosownych komunikatow dotyczacych
okresowych zakazow wstepu na tereny lesne,

g) stata wspétpraca z Komendag Gtéwng Panstwowej Strazy
Pozarnej;

3) w zakresie lesnych komplekséw promocyjnych — nadzér nad
realizacjg celow LKP, prowadzenie spraw zwigzanych z
powotywaniem rad naukowo-spotecznych przy lesnych
kompleksach promocyjnych;

4) koordynowanie dziatalnosci Lasow Panstwowych w zakresie
edukacji ekologicznej i promocji proekologicznej polityki
lesnej w spoteczenstwie;

5) w zakresie udostepniania terenéw lesnych bedacych w
zarzadzie PGL LP:

a) inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z udostep-
nianiem obszarow lesnych na potrzeby turystyki i rekreaciji,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem terenéw
lesnych osobom fizycznym, podmiotom gospodarczym lub
innym jednostkom do celéw innych niz turystyka i rekre-
acja;

6) w zakresie funkcjonowania Zespotéw Ochrony Lasu (ZOL):
a) zatwierdzanie i rozliczanie planéw pracy,

b) przygotowywanie wnioskéw awansowych, wnioskéw o
przyznanie nagrod, wyrdznien, odznaczen dla pracow-
nikow,

c) sporzgdzanie planéw kosztéw ZOL do ujecia w corocznych
planach finansowo- gospodarczych PGL LP i kontrola ich
realizacji.

§38

Wydziat Ochrony Przyrody (ZP) — prowadzi sprawy zwigzane
z ochrong przyrody i krajobrazu, w tym z zakresu ochrony przyrody
w lasach w ramach zagospodarowania lasu; ochrony przyrody w
lasach w ramach uczestniczenia PGL Lasy Panstwowe w utrzyma-
niu sieci obszarow Natura 2000; pozostatej ochrony przyrody, o
ktérej mowa w ustawie o ochronie przyrody, oraz wspotpracuje z
instytucjami, organizacjami dziatajgcymi w obszarze ochrony przy-
rody. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1) udziat w opracowywaniu zasad prowadzenia gospodarki
le$nej na obszarach chronionych;

2) inicjowanie i koordynowanie dziatan na rzecz ochrony przy-
rody i krajobrazu w LP;

3) koordynacja dziatan i nadzér nad realizacjg programu Natura
2000 na terenie LP;

4) gromadzenie informacji o formach ochrony przyrody i zaso-
bach przyrodniczych na obszarach bedgcych w zarzadzie
PGL LP;

5) konsultacja i nadzér merytoryczny nad tworzonymi w 10-letnim
cyklu prac urzgdzeniowych Programéw Ochrony Przyrody;

6) konsultacja i nadzér merytoryczny w zakresie ochrony przy-
rody nad projektami prognoz strategicznych ocen oddziaty-
wania na $rodowisko planéw urzadzenia lasu;

7) nadzér nad tworzeniem i realizacjg programéw ochrony
gatunkéw chronionych;

8) koordynowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem
srodkéw budzetowych i pozabudzetowych na realizacje
zadan z zakresu ochrony przyrody i krajobrazu oraz nadzoér
nad prawidtowym i terminowym ich wykorzystaniem;

9) wspdtpraca z pozarzgdowymi organizacjami ekologicznymi
oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz ochrony przyrody.

§ 39

Wydzial Prognozowania i Planowania Zasobéw Lesnych
(ZU) — prowadzi sprawy z zakresu urzadzania lasu, uznawania
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laséw za ochronne, rejestrowania zmian zasobow drzewnych i

etatu cie¢, prowadzenia banku danych o lasach oraz upowszech-

niania Systemu Informacji Przestrzennej. Do zadan Wydziatu
nalezg w szczegolnosci sprawy:

1) ustalania metodyki sporzgdzania planéw urzadzenia lasu,
technologii wykonywania prac urzgdzeniowych w LP oraz
wytycznych do przeprowadzenia procedury oceny oddziaty-
wania na $rodowisko ustalen planu urzgdzenia;

2) wspotpracy z wykonawcami prac urzadzeniowych w zakresie
systemowych i biezgcych rozwigzan zwigzanych z opraco-
wywaniem planéw urzadzenia lasu i innych zleconych prac;

3) nadzoru merytorycznego i koordynowania w zakresie prac
nad oceng oddziatywania na srodowisko ustalen planu urzg-
dzenia oraz aneksu do planu urzadzenia lasu;

4) programowania planowania urzadzeniowego w Lasach
Panstwowych, nadzér nad opracowywaniem wieloletnich
harmonograméw prac urzgdzeniowych w RDLP oraz nad
prawidtowoscig i terminowoscig wykonywania planéw urza-
dzenia lasu;

5) analizowania projektéw planéw urzadzenia lasu dla poszcze-
golnych nadlesnictw lub aneksoéw do tych planéw, przygoto-
wywanie wnioskéw do Ministra Srodowiska w sprawie ich
zatwierdzania oraz w sprawie uznania laséw za ochronne —
opracowywanie stosownych wystagpier zgodnie z obowigzu-
jgca procedurg;

6) opiniowania projektéw aktéw normatywnych, wykonanych
ekspertyz, zlecen, instrukcji lub wytycznych z zakresu plano-
wania urzgdzeniowego, w szczegolnosci dotyczgcych relacji
miedzy planowaniem przestrzennym a planowaniem urzgdze-
niowym, siedliskoznawstwa lesnego, ewidencji gruntéw, teryto-
rialnego zasiegu dziatania nadlesnictw, oceny stanu zasobdéw
drzewnych, wykonania prognozy oddziatywania na srodowisko,
ustalania zadan z zakresu ochrony przyrody w PUL oraz
prognozowania zasobow drzewnych, aktualizacji opisow taksa-
cyjnych w systemie informatycznym Laséw Panstwowych;
rejestrowania zmian zasobow drzewnych, etatow i pozy-
skania drewna w przekroju historycznym i ich prognozowania
— porownywanie wieloletnich danych z planéw urzadzenia
lasu i zestawien dotyczacych pozyskania drewna, okreslanie
relacji miedzy pozyskaniem i przyrostem;
rejestrowania kosztéw sporzadzania planéw urzgdzenia lasu
wedtug RDLP oraz stwierdzania zasadnosci finansowania
prac urzgdzeniowych, banku danych i inwentaryzacji wielko-
obszarowej finansowanych ze $rodkéw funduszu le$nego;
9) uczestnictwa w komisjach ds. projektu planéw urzadzenia

lasu wybranych nadlesnictw;

10) prowadzenia rejestru planéw urzadzenia lasu;

11) koordynowania prac zwigzanych z inwentaryzacjg wielkoob-
szarowg oraz coroczng aktualizacjg stanu zasobdéw lesnych;

12) wnioskowania o $rodki budzetowe, o ktérych mowa w art. 54
pkt 4 ustawy o lasach, oraz koordynowanie prawidtowego i
terminowego wykorzystania tych srodkow;

13) koordynowania prac z zakresu prowadzenia banku danych o
lasach, gromadzenie danych i ich udostepnianie;

14) opracowania standardéw Les$nej Mapy Numerycznej dla
jednostek organizacyjnych w Lasach Panstwowych;

15) czuwania nad serwisowaniem i rozwojem standardu LMN dla
nadlesnictw oraz oprogramowania w tym zakresie;

16) monitorowania wdrazania SIP w jednostkach organizacyj-
nych LP;

17) wypracowania metodyki i stworzenia warunkéw do biezgcej
aktualizacji LMN we wszystkich nadles$nictwach oraz monito-
rowanie jej wdrozenia i realizacji;

18) inicjowania, nadzoru i koordynacji prac z obszaru tematycz-
nego SIP, zwtaszcza w zakresie: teledetekcji, fotogrametrii,
analiz przestrzennych, pozycjonowania satelitarnego, wyko-
rzystania sztucznej inteligencji i programéw eksperckich w
geomatyce;

19) monitorowania rozwoju technologii SIP w kraju i za granicg.
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§ 40
1. Wydziat Zarzadzania Skfadnikami Majatku (ZS) — prowadzi

sprawy zwigzane z regulacjg spraw witasnosci nieruchomosci i

ewidencji gruntéw w Lasach Panstwowych. Koordynuje funkcjo-

nowanie oraz nadzoruje realizacje zadan przez Zespot
ds. Gospodarki Lokalowej. Do zadan Wydziatu nalezg w szcze-
golnosci sprawy:

1) sprzedazy laséw, gruntéw i innych nieruchomosci, z wytacze-
niem mieszkan i lokali LP;

2) zakupow lasoéw, gruntéw i innych nieruchomosci, z wytgcze-
niem mieszkan i lokali;

3) nadzoru nad przejmowaniem laséw, gruntéw i innych nieru-
chomosci, w tym przeznaczonych do zalesien;

4) stuzebnosci gruntowej i przesylu, dzierzawy oraz najmu
(uzyczenia) lasoéw, gruntéw i innych nieruchomosci, z wyta-
czeniem mieszkan i lokali;

5) przekazywania nieruchomosci w uzytkowanie, z wytacze-
niem mieszkan i lokali;

6) wymiany, scalania oraz zamiany gruntow;

7) zmiany przeznaczenia gruntow Laséw Panstwowych w
planach zagospodarowania przestrzennego;

8) rejestru gruntéw i ich ewidencjonowania oraz dokumento-
wania wiasnosci (ksiegi wieczyste);

9) rozpatrywania wnioskéw o zwrot nieruchomosci oraz spraw
serwitutowych;

10) rozpatrywania odwotan od decyzji dyrektoréw regionalnych
dyrekcji Lasow Panstwowych w zakresie dziatania Wydziatu;

11) koordynowania terminowego i prawidtowego wykorzystania
srodkéw budzetowych na zakup laséw i gruntéw do zalesien,
wspotpraca z wihasciwymi komoérkami organizacyjnymi w
zakresie planowania dochodéw budzetu z tytutu sprzedazy
laséw i gruntéw (art. 38 ustawy o lasach);

12) dokonywania sprawdzen terenowych niektérych opinii i wnio-
skéw z zakresu dziatania Wydziatu;

13) prowadzenie bazy danych o sprzedanych, zakupionych i
zamienionych gruntach w jednostkach organizacyjnych LP.

2. Zespot ds. Gospodarki Lokalowej (ZS.L) — prowadzi sprawy w

zakresie gospodarki zasobami mieszkaniowymi i lokalowymi w

Lasach Panstwowych. Do zadan Zespotu w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie banku danych o zasobach mieszkaniowych i
lokalowych w Lasach Panstwowych z uwzglednieniem reje-
stru ksigg wieczystych;

2) ustalanie wytycznych do gospodarowania zasobami miesz-
kaniowymi i lokalowymi, odpowiednio do przyjetego modelu
organizacyjnego LP;

3) nadzorowanie sprzedazy zbednych mieszkan i lokali w LP
oraz prowadzenie zbiorczej ewidencji bedgcych w zasobach
oraz sprzedanych mieszkan i lokali;

4) okresowe opracowywanie informacji o stanie zasobow
mieszkaniowych i lokalowych w LP;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przejmowaniem w zarzgd
mieszkan i lokali nabywanych przez DGLP lub wydzielanych
z bezposredniego zarzadu nadlesniczych lub wspdlnych
przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych LP;

6) prowadzenie doradztwa dla jednostek organizacyjnych LP w
zakresie realizacji zadan zwigzanych z gospodarowaniem
zasobami mieszkaniowymi i lokalowymi.

§41
Stanowisko ds. Lowiectwa (ZL) — zajmuje sig¢ catoksztattem
spraw zwigzanych z gospodarkg towieckg w LP. Do zadan Stanowi-
ska nalezg w szczegolnosci sprawy:

1) wspétdziatania w ustalaniu kierunkéw rozwoju towiectwa na
terenach Laséw Panstwowych, zapewniajgcych realizacje
gtéwnych celdéw gospodarki lesnej;

2) nadzorowania racjonalnego prowadzenia gospodarki fowiec-
kiej w OHZ LP oraz koordynowania dziatan jednostek organi-
zacyjnych LP w zakresie realizacji zadan gospodarki
fowieckiej;
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3) przeprowadzania analizy realizacji planéw pozyskania zwie-
rzagt townych, wysokosci szkéd wyrzadzanych przez zwie-
rzeta towne w uprawach i plonach rolnych oraz uszkodzen
drzewostanow i przedktadania tych wynikéw ze stosownymi
wnioskami Dyrektorowi Generalnemu;

4) monitorowania wielko$ci szkdd wyrzgdzanych przez zwie-
rzyne w lasach i uprawach rolnych oraz inicjowanie przeciw-
dziatan tym szkodom;

5) koordynacji sprzedazy polowan dla cudzoziemcéw, organizo-
wanych na terenach obwodow towieckich zarzgdzanych
przez Lasy Panstwowe, przy wspotdziataniu w tym zakresie z
Biurem Marketingu;

6) koordynacji dziatan jednostek organizacyjnych LP opracowu-
jacych oferty cenowe na polowania w obwodach towieckich
pozostajgcych w zarzgdzie LP;

7) koordynacji sprzedazy tusz zwierzyny, prowadzonej przez
jednostki organizacyjne LP, w zakresie uzyskiwania najko-
rzystniejszych ofert cenowych;

8) wspotpracy z Polskim Zwigzkiem towieckim w zakresie reali-
zacji zadan i kierunkéw gospodarki towieckiej wynikajgcych z
przepiséw prawa i uzgodnien pomiedzy Dyrektorem Gene-
ralnym i Zarzgdem Gtéwnym PZt w obwodach dzierzawio-
nych przez kota towieckie.

§42
1. Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (ZB) — koor-

dynuje sprawy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy w

DGLP oraz w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwo-

wych. Do zadan Stanowiska nalezy w szczegodlnosci:

1) wspétpraca z komérkami organizacyjnymi DGLP w zakresie
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy na odcinku
dziatalnosci tych komorek;

2) analizowanie i ocena przyczyn powstawania wypadkow przy
pracy oraz choréb zawodowych, koordynowanie prac zwig-
zanych z opracowywaniem programéw likwidacji zagrozen
oraz poprawy warunkow pracy, a takze dokonywanie analiz i
ocen sposobu realizacji tych programéw;

3) inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
poprawy warunkéw pracy;

4) sporzgdzanie dokumentacji powypadkowej oraz prowa-
dzenie ewidencji wypadkdw przy pracy, ktérym ulegli pracow-
nicy DGLP;

5) prowadzenie ewidencji wypadkow smiertelnych zaistniatych
wsrdd pracownikéw Lasow Panstwowych oraz nadzér nad
poprawnoscig prowadzenia dochodzenia powypadkowego w
odniesieniu do wypadkéw Smiertelnych, ciezkich i zbioro-
wych;

6) nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig stuzb bezpieczen-
stwa i higieny pracy w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

7) inicjowanie réznych form profilaktyki, zmierzajgcej do ograni-
czenia ilosci i ciezkosci wypadkoéw przy pracy oraz chordb
zawodowych (profilaktyka techniczna, medyczna i organiza-
cyjna);

8) wspotdziatanie ze spoteczng stuzbg zdrowia w zakresie:
zapobiegania chorobom zawodowym, przeprowadzania
badan lekarskich i organizowania leczenia sanatoryjnego dla
pracownikoéw Laséw Panstwowych;

9) wspotpraca z instytucjami, urzedami i zwigzkami zawodo-
wymi w zakresie  problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z profilaktyczng opiekg zdro-
wotng nad pracownikami biura DGLP wraz z zakresem
medycyny pracy;

11) kierowanie pracownikéw biura DGLP na okresowe badania
lekarskie oraz biezgca kontrola ich aktualnosci;

12) przekazywanie do Wydziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
orzeczen lekarskich wydanych w zwigzku z badaniami medy-

cyny pracy.
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2. Zakres zadan stanowiska ds. BHP wynika rowniez ze stosow-
nego rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

§43
Glowny Ksiegowy LP (EG) — prowadzi sprawy zwigzane z
ustalaniem zasad rachunkowosci w PGL LP, finansowaniem i
kredytowaniem jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych,
dokonywaniem rozliczen z budzetem Panstwa. Gtéwny Ksiegowy
LP nadzoruje i koordynuje Wydziat Ksiegowosci. Do zadan Gtow-
nego Ksiegowego LP nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie sposobéw prowadzenia rachunkowosci w Lasach
Panstwowych przez opracowywanie zasad (polityki) rachun-
kowosci i planu kont oraz ich aktualizacje, a takze przygoto-
wywanie wyjasnien w tym zakresie;

2) prowadzenie dla Laséw Panstwowych spraw zwigzanych z
podatkiem dochodowym od os6b prawnych;

3) sporzadzanie sprawozdan finansowych Laséw Panstwo-
wych;

4) wspotpraca przy opracowywaniu dziatan zwigzanych z loko-
waniem $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachun-
kach bankowych DGLP;

5) opracowywanie regulaminu kontroli wewnetrznej i zasad
obiegu dokumentéw i udokumentowania operacji gospodar-
czych w DGLP;

6) organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej doku-
mentow finansowo-ksiegowych w DGLP;

7) wspotpraca z wydziatami merytorycznymi w przygotowy-
waniu wnioskow Dyrektora Generalnego do ministra wiasci-
wego do spraw srodowiska w przedmiocie podjecia decyzji o
przyznanie srodkéw budzetowych, o ktérych mowa w art. 12
i art. 54 ustawy o lasach, oraz w zakresie planowania
dochodéw budzetu z tytutu sprzedazy lasow i gruntow (art.
38 ustawy o lasach);

8) sporzadzanie informacji o realizacji planu dochodéw budzetu
z tytutu sprzedazy laséw i gruntoéw oraz informacji o realizacji
planu wydatkéw z dotacji budzetowej na zadania zlecone,
wynikajgce z art. 54 ustawy o lasach;

9) prowadzenie innych spraw zmierzajgcych do zaciggniecia
przez LP w imieniu Skarbu Panstwa kredytéw bankowych
krajowych i zagranicznych o znaczeniu pomocowym, a takze
innych dotacji.

§ 44
Wydziat Ksiegowosci (EK) — prowadzi sprawy zwigzane z
obstugg finansowo-ksiggowg DGLP oraz kontrolg wewnetrzng w
tym zakresie. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie sprawozdan finansowych DGLP;

2) prowadzenie rozliczen publicznoprawnych DGLP zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

3) prowadzenie rozliczen zwigzanych z finansowaniem i kredy-
towaniem jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych,
dokonywanych przez DGLP;

4) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych DGLP;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksie-
gowg DGLP, a w szczegélnosci z:

a) kontrolg formalnorachunkowg dowodoéw ksiegowych i ich
rejestracjg w urzadzeniach ksiegowych zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami w tym zakresie,

b) naliczaniem wynagrodzen pracownikéw biura DGLP,
potrgcaniem podatku dochodowego od oséb fizycznych,
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne,

c) naliczaniem zasitkow rodzinnych, chorobowych, opiekun-
czych, wychowawczych, macierzynskich itp.,

d) prowadzeniem rozliczen z budzetem i ZUS,

e) obstugg kasowg DGLP;

6) realizowanie biezgcych ptatnosci DGLP, w tym réwniez
zobowigzan wobec regionalnych dyrekcji Laséw Panstwo-
wych.
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§ 45
1. Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania (EP) — prowadzi
sprawy zwigzane z ekonomicznymi analizami dziatalnosci

Laséw Panstwowych, planowaniem, zarzgdzaniem funduszem

lesSnym i $rodkami na utrzymanie DGLP i RDLP, podatkami,

ubezpieczeniami, zatrudnieniem i wynagrodzeniami, udziatami

w spotkach, naleznosciami i sprawozdawczoscig. Do zadan

Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

2. W zakresie analiz:

1) opracowywanie jednolitego systemu wskaznikéw ekono-
micznych dla wszystkich jednostek organizacyjnych Laséw
Panstwowych;

2) sporzadzanie analiz dotyczgcych realizacji planu rocznego;

3) sporzadzanie analiz dotyczgcych efektywnosci dziatalnosci
finansowo-gospodarczej Lasow Panstwowych i prognozo-
wanie zagrozen;

4) przyjmowanie sprawozdan z jednostek organizacyjnych
Lasow Panstwowych, sporzadzanie ich zbiorczych zesta-
wien oraz opracowywanie analiz problemowych i odcinko-
wych, dotyczacych dziatalnosci Lasow Panstwowych;

5) sporzadzanie analiz dotyczgcych efektywnosci przedsie-
wzie¢ inwestycyjnych;

6) analiza wskaznikéw ubezpieczeniowych i ocena celowosci
prowadzonych ubezpieczen;

7) opracowywanie dziatan zwigzanych z lokatami $rodkow
pienigznych funduszu lesnego.

3. W zakresie planowania:

1) ustalanie wielkosci ekonomicznych niezbednych do opraco-
wania rocznego planu finansowo-gospodarczego Lasow
Panstwowych oraz do jego aktualizacji;

2) zestawienie planéw rocznych jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych, opracowanie planu finansowo-gospo-
darczego LP i kontrola zachowania ustalonych parametrow;

3) przygotowywanie wnioskéw do Ministra Srodowiska w
sprawie ustalenia odpisu podstawowego na fundusz lesny i
wielkos$ci $rodkéw na utrzymanie DGLP i RDLP, obcigzajg-
cych koszty dziatalno$ci nadlesnictw;

4) opracowanie planu finansowego utrzymania biura DGLP i
nadzér nad jego wykonywaniem;

5) przygotowywanie stosownych wnioskéw i wprowadzanie
zmian planu finansowo-gospodarczego LP;

6) nadzorowanie realizacji planéw finansowo-gospodarczych,
ustalanie zasad weryfikacji wyniku finansowego oraz doko-
nywanie rocznej weryfikacji wyniku;

7) opracowywanie wieloletnich planéw finansowo-gospodar-
czych Lasow Panstwowych i ich korekta wynikajgca ze
zmiany uwarunkowan;

8) koordynacja, weryfikacja i nadzér merytoryczny nad normami
pracochtonnosci dla prac lesnych.

4. W zakresie funduszu lesnego i $rodkéw na utrzymanie DGLP i

RDLP:

1) ustalanie wysokos$ci wptat regionalnych dyrekcji LP na
fundusz lesny;

2) ustalanie zasad i wysokosci doptat dla jednostek organizacyj-
nych LP na wyréwnywanie niedoboru srodkow;

3) ustalanie na podstawie zgloszonych propozycji przez wydziaty
merytoryczne wysokosci $rodkéw na planowane zadania w
zakresie wspolnych przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych LP;

4) przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego odnosnie
do dysponowania $rodkami funduszu le$nego, $rodkami z
wpfat na utrzymanie jednostek nadrzednych i Srodkami pozo-
statych rozrachunkéw wewnatrzbranzowych.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych ze spoétkami, ktérych udziatow-
cami sg Lasy Panstwowe:

1) gromadzenie dokumentacji spétek z udziatem kapitatu Lasow
Panstwowych;

2) zestawianie danych gietdowych o zmianach wartosci akgji, z
uwzglednieniem sytuacji w zaktadach kompleksu przemystu
drzewnego;
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3) przygotowywanie biezgcej informacji o spotkach, w ktorych
Lasy Panstwowe sg udziatowcami;

4) przygotowywanie informacji do decyzji o zamianach (lub
sprzedazy) akgji;

5) opracowywanie rocznej informacji 0 zaangazowaniu kapitatu
Lasow Panstwowych w spétkach i uzyskanych efektach.

6. W zakresie naleznosci:

1) biezgcy nadzér nad przebiegiem windykacji naleznosci w
jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych;

2) okreslanie wskaznika obrotu naleznosciami i jego zmian w
ciggu roku;

3) prowadzenie spraw dotyczgcych postepowan uktadowych
oraz ugodowych;

4) opiniowanie wnioskow i przygotowywanie decyzji Dyrektora
Generalnego w zakresie udzielania ulg w sptacie oraz
umarzaniu naleznosci.

7. W zakresie sprawozdawczosci:

1) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowo-gospodar-
czego Laséw Panstwowych;

2) sporzadzenie rocznego sprawozdania z majatku Skarbu
Panstwa, bedacego w zarzadzie Laséw Panstwowych;

3) sporzadzanie biezgcych i rocznych informacji z zakresu:
uzyskanych przychoddw, kosztéw, wyniku, inwestycji, zatrud-
nienia i wynagrodzen, kosztow utrzymania;

4) wspétpraca z GUS odnosnie do metodyki sprawozdan rocz-
nych lub wieloletnich programéw statystycznych oraz usta-
lania zakresu i organizacji przekazywania informacji
statystycznych dotyczgcych Lasow Panstwowych.

8. W zakresie ubezpieczen:

1) prowadzenie wspotpracy z ubezpieczycielami,

2) ustalanie zakresu ubezpieczenia jednostek LP,

3) rozliczanie rocznych sktadek ptaconych do TUW Cuprum
przez jednostki organizacyjne LP,

4) przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego w wypadku
spraw spornych pomiedzy ubezpieczycielami i jednostkami
LP.

§ 46

Wydziat Rozwoju i Innowacji (ER) — zajmuje sie sprawami
zwigzanymi z ksztattowaniem podziatu terytorialnego i rozwoju
struktury organizacyjnej Laséw Panstwowych, dziatalnoscig zakta-
dow o zasiegu krajowym, analizg i ustalaniem kierunkéw rozwoju
Laséw Panstwowych, z wytgczeniem rozwoju systemu informatycz-
nego i informacyjnego. Rozwojem infrastruktury drogowej oraz
innej wystepujgcej w LP, kreowaniem rynku ustug lesnych, wspot-
pracg z przedsigbiorczoscig lesng, gospodarkg pojazdami w LP,
zasadami uzytkowania i zmianami wzorca munduréw lesnika.
Koordynacja, zlecaniem i rozliczaniem badan naukowych, inicjowa-
niem i wdrazaniem innowacji technicznych i organizacyjnych na
potrzeby LP. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie i koordynowanie prac nad strategig i perspekty-
wicznymi programami rozwoju LP oraz nadzér nad ich wdra-
zaniem;

2) optymalizacja stanu organizacyjnego Laséw Panstwowych i
podejmowanie przedsiewzie¢ zwiekszajgcych efektywnosé
zarzgdzania;

3) prowadzenie i uaktualnianie rejestru jednostek organizacyj-
nych Laséw Panstwowych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacja,
faczeniem, dzieleniem oraz okreslaniem terytorialnego
zasiegu dziatania jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

5) koordynowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem
instrukcji stuzbowych;

6) koordynowanie wspotpracy DGLP oraz jednostek organiza-
cyjnych Lasow Panstwowych z placéwkami naukowo-badaw-
czymi (zlecanie, odbidr i rozliczanie prac badawczych);

7) opracowywanie informacji o wykorzystaniu w praktyce
wynikéw badan naukowych w LP;
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8) podejmowanie dziatan i koordynowanie przedsiewzie¢ inno-
wacyjnych oraz wynalazczosci w LP oraz prowadzenie infor-
macji naukowo-technicznej z tego zakresu;

9) kreowanie kierunkéw inwestowania w Lasach Panstwowych
z wykorzystaniem srodkéw funduszu lesnego na rozwdj infra-
struktury drogowej w ramach wspdlnych przedsiewzie¢ LP
oraz nadzor nad ich realizacjg;

10) koordynacja, nadzor i wspomaganie realizacji programow i
planéw inzynieryjnego zagospodarowania lasu w zakresie
budownictwa drogowego;

11) prowadzenie dziatan i wspotdziatanie z jednostkami organi-
zacyjnymi LP i innymi organizacjami na rzecz rozwoju sektora
ustug lesnych oraz monitorowanie zmian w sektorze ustug
lesnych, ich analiza i ocena;

12) wspétpraca z przedstawicielstwami srodowisk przedsiebior-
czosci lesnej;

13) koordynowanie prac na projektami zmian we wzorcu
mundurow lesnika, ich wdrazanie oraz aktualizowanie doku-
mentacji projektowo-technicznej sortbw mundurowych z tym
zwigzanej oraz zasad rozliczania z pobranych elementéw
umundurowania;

14) prowadzenie nadzoru oraz ustalanie zasad gospodarowania
transportem samochodowym w LP;

15) prowadzenie spraw dot. pomocy finansowej udzielanej
pracownikom DGLP w nabywaniu samochodéw prywatnych,
uzywanych réwniez do celéw stuzbowych;

16) przygotowanie i prowadzenie ewidencji uméw pracownikéw
zatrudnionych w DGLP na jazdy lokalne samochodem
prywatnym, uzywanym réwniez w celach stuzbowych;

17) rozpatrywanie porozumien kierownikéw jednostek organiza-
cyjnych wiasciwego szczebla o przekazanie skfadnikow
majatku (Srodkéw technicznych, samochoddéw) pomiedzy
jednostkami;

18) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad rozliczaniem
ryczaltu na jazdy lokalne samochodem prywatnym,
uzywanym w celach stuzbowych przez pracownikéw DGLP;

19) nadzér nad dziatalnoscig: Osrodka Techniki Lesnej w Jaro-
cinie, Osrodka Rozwojowo-Wdrozeniowego LP w Bedoniu
oraz Centrum Koordynacji Projektéw Srodowiskowych w
Warszawie.

§ 47
Wydziat Informatyki (El) prowadzi zagadnienia zwigzane z
funkcjonowaniem i rozwojem SILP oraz systemow teleinformatycz-
nych w LP. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie gtéwnych celéw polityki, strategii i rozwoju
systemow teleinformatycznych w Lasach Panstwowych;

2) opracowanie polityki bezpieczenstwa dla sieci WAN i
systemow informatycznych Laséw Panstwowych;

3) opracowanie standardéw i parametréw srodowiska systemo-
wego i srodowiska sprzetowego oraz niezbednego oprogra-
mowania uzytkowego dla stanowisk pracy w jednostkach LP
wraz z okresleniem okreséw ich eksploatacji;

4) nadzorowanie nowo tworzonych i modyfikowanych programéw
teleinformatycznych, w szczegdlnosci SILP, w zakresie zawar-
tosci merytorycznej, systemowo-programistycznej i sprzetowej;

5) nadzér nad pracami wdrozeniowymi zwigzanymi z syste-
mami teleinformatycznymi w Lasach Panstwowych;

6) nadzor nad opracowywaniem programéw i harmonogramow
zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem SILP;

7) prowadzenie analizy kosztow planowanych i wykonywanie
analiz efektywnosci ekonomicznej przedsiewzie¢ informa-
tycznych w ramach przygotowywania stosownych decyzji w
tym zakresie;

8) nadzor nad przygotowywaniem spraw zwigzanych z wdroze-
niem i przekazaniem komorkom organizacyjnym do
upowszechnienia w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych modyfikacji SILP i rozwigzan informatycznych,
w tym m.in. nad:
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a) konserwacjg dokumentacji uzytkownika w zakresie funk-
cjonowania programow,

b) opracowaniem harmonogramu wdrozen oraz koordynacja
jego realizacji,

c) koordynacjg szkolen;

9) nadzér nad siecig teleinformatyczng LP, w tym Internetu,
oraz jej utrzymaniem;

10) prowadzenie audytu informatycznego w jednostkach Laséw
Panstwowych;

11) nadzér merytoryczny nad realizacjg projektow informatycz-
nych przez Zaktad Informatyki Laséw Panstwowych;

12) nadzér nad sprawami zwigzanymi z uaktualnianiem doku-
mentacji analitycznej SILP, dokumentacji technicznej, kodow
zrédtowych instrukcji uzytkownika wynikajgcych z modyfi-
kacji jak i konserwacji SILP oraz nad przechowywaniem tych
dokumentacji;

13) nadzér nad prowadzeniem bibliotek programoéw uzytkowych i
licencji oraz dokumentacji projektowych, technicznych, a
takze instrukcji uzytkownika;

W zakresie obstugi DGLP:

14) zakupy sprzetu i oprogramowan na rzecz biura DGLP;

15) wspétpraca z Wydziatem Administracji w zakresie prowa-
dzenia ewidenc;ji sprzetu i oprogramowania funkcjonujgcego
w biurze DGLP;

16) konserwacja S| DGLP w zakresie informatycznym (syste-
mowo-sprzgtowym);

17) umozliwienie uzytkownikom, w biurze DGLP, dostepu do
systemu (sprzetowo i systemowo);

18) nadzér nad bezpieczenstwem sieci lokalnej DGLP;

19) konserwacja oprogramowania systemowego i uzytkowego w
DGLP;

20) swiadczenie pomocy uzytkownikom (Help-Desk);

21) nadzor nad stosowaniem w biurze DGLP programow licen-
cjonowanych.

§ 48
1. Wydziat Administracji (EA) — prowadzi sprawy zwigzane z

administrowaniem majatkiem DGLP, w tym pomieszczeniami i
Srodkami transportowymi DGLP, z postepowaniami o udzielanie
zamoéwien publicznych, zaopatrywaniem pracownikow w mate-
riaty biurowe, $rodki techniczne, umundurowanie i odziez
roboczg oraz kancelarig biura. Koordynuje funkcjonowanie oraz
nadzoruje realizacje zadan przez Zespét ds. Zamoéwien Publicz-
nych. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie potrzeb i sporzgadzanie projektu planu wydatkow
administracyjno-gospodarczych DGLP oraz biezaca reali-
zacja ustalonych zadan;

2) administrowanie majgtkiem i lokalami biurowymi DGLP, ich
wyposazenie w niezbedny sprzet, urzgdzenia i materiaty
biurowe, srodki tgcznosci i podobne urzgdzenia, zapewnienie
niezbednej konserwacji i remontéw urzadzen i pomieszczen;

3) zabezpieczanie techniczne pomieszczen z komputerami
przed nieuprawnionym dostepem do komputeréw, sprzetu
informatycznego i sieci przesytowych z danymi;

4) nadzorowanie i rozliczanie ustug w zakresie utrzymania
czystosci i porzadku w pomieszczeniach biura DGLP;

5) uczestniczenie w przejmowaniu i przekazywaniu skfadnikow
majatkowych oraz prowadzenie ewidencji sktadnikow
majatku biura DGLP;

6) zaspokojenie biezacych potrzeb DGLP w zakresie powie-
lania i drukowania dokumentéw DGLP;

7) prowadzenie archiwum zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie zasadami;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z pieczeciami urzgdowymi i
ich ewidencjg;

9) prenumerata dziennikdw i innych czasopism, zakup wydaw-
nictw i drukéw;

10) prowadzenie gospodarki samochodowej DGLP oraz wyda-
wanie i kontrola merytoryczna kart pojazdéw stuzbowych;
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11) zaopatrywanie pracownikéw DGLP w umundurowanie i
odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z przydziatem mieszkan
zaktadowych dla pracownikow DGLP i koordynacja dziatan
zwigzanych z utrzymaniem ich stanu technicznego;

13) obstuga techniczno-gospodarcza narad i konferencji w biurze
DGLP;

14) opracowywanie projektow planéw w zakresie naktadéw inwe-
stycyjnych, kosztéw remontéw i utrzymania srodkow trwatych
DGLP;

15) prowadzenie kancelarii ogéinej biura DGLP;

16) prowadzenie dokumentacji procesow inwestycyjnych realizo-
wanych przez DGLP.

. Zespot ds. Zamoéwien Publicznych (EA.Z) — prowadzi sprawy
zwigzane z postepowaniami o udzielanie zamoéwien publicz-
nych. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat w planowaniu oraz prowadzenie spraw zwigzanych z
zamowieniami publicznymi dokonywanymi w DGLP;

2) udzielanie porad oraz opiniowanie dokumentéw zwigzanych
z zamoOwieniami publicznymi w DGLP;

3) opracowywanie sprawozdan dotyczgcych postepowan w
DGLP;

4) organizowanie, prowadzenie i rejestracja postepowan na
potrzeby DGLP;

5) prowadzenie rejestru uméw zawieranych przez Dyrektora
Generalnego;

6) prowadzenie doradztwa na rzecz jednostek organizacyjnych
LP w zakresie organizowanych i prowadzonych postepowan
0 udzielenie zamowien publicznych;

7) koordynowanie szkolen dla pracownikéw jednostek organi-
zacyjnych LP z problematyki zaméwien publicznych.

Rozdziat V. Postanowienia koncowe

§ 49

. Podstawowymi instrumentami rozpowszechnienia biezgcej infor-

macji w LP i o LP, w trybie innym niz przekaz korespondencyjny,
s3 ,Biuletyn Informacyjny LP” oraz strona internetowa Biuletynu
Informacji Publicznej, prowadzonego przez Centrum Informa-
cyjne Lasow Panstwowych.

. ,Biuletyn Informacyjny LP” ukazuje sie raz na miesigc, z mozli-

woscig wydan specjalnych.

. Ustalenie szczegdtowej zawartosci tematycznej ,Biuletynu Infor-

macyjnego LP” i Biuletynu Informacji Publicznej jest wtasciwo-
$cig dyrektora Centrum Informacyjnego LP.

. Statymi pozycjami ,Biuletynu Informacyjnego LP” sa:

1) akty prawne i administracyjne Ministra Srodowiska;

2) zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego, z wytgcze-
niem zarzadzen i decyzji o znaczeniu wewnetrznym dla
DGLP;

3) ustalenia z narad i spotkan roboczych;

4) informacje o zmianach kadrowych w LP;

5) wykaz lokali oraz gruntéw z budynkami mieszkalnymi
w budowie, przeznaczonych do sprzedazy;

6) inne istotne dla LP informacje lub ogtoszenia.

§ 50

. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem majag

zastosowanie przepisy Statutu Laséw Panstwowych oraz inne
wiasciwe przepisy.

. W sprawach jednostkowych, nieujetych w niniejszym regulaminie,

Dyrektor Generalny lub zastepcy Dyrektora Generalnego wyzna-
czajg pracownika do zatatwienia lub prowadzenia sprawy — w
ramach kierowanych przez siebie komoérek organizacyjnych DGLP.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY DGLP

Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych

z Zastepca Dyrektora Generalnego

Zastepca Dyrektora Generalnego

ds. Gospodarki Le$nej -1 E ds. Ekonomicznych
= Wydzial Gospodarowania Biuro Dyrektora Generalnego
Ekosystemami Lesnymi —_ EG Gtowny Ksiegowy LP
Rzecznik Prasowy
Zespot Obstugi
|1 7zo | Wydziat Ochrony Ekosystemow Zespét ds. Wspotpracy Migdzynarodowej EK Wydziat Ksiggowosci
Zespoty Och L 9
espoly Ochrony Lasu (9) Zespot ds. Obronnosci i Ochrony
Inf ji Niej h D.
niormacy Nlejawnye Gb.o 1 ep Wydziat Analiz Ekonomicznych
i Planowania
— ZP Wydziat Ochrony Przyrody

Biuro Marketingu I

Wydziat Informatyki

]

Wydziat Zarzadzania Sktadnikami
L1 7s Majatku

Inspekcja Lasow Panstwowych

Gtéwny Inspektor Strazy Lesnej  GI.S ER

Wydziat Rozwoju i Innowacji

Zespdt ds -Gospodarki Lokalowej ZS.L

Wydziat Prognozowania

Wydziat Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi

Wydziat Administracji

Zespot ds. Zamoéwien Publicznych EA.Z

EI| S| EN| ) ———

Zesp6t Radcow Prawnych

12" | i Planowania Zasobow Lesnych
— ZL Stanowisko ds. towiectwa
ZB Stanowisko ds. BHP

BILP 06/2013

- ORWLP w Bedoniu

- Os$rodek Techniki Lesnej w Jarocinie

——————— - Zaktad Informatyki Laséw Paristwowych w Bedoniu

- Centrum Koordynacji Projektéw Srodowiskowych
w Warszawie
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DECYZJANR 33
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 19 kwietnia 2013 r.

w sprawie powotania Komisji Przetargowej ds. zaméwienia publicznego pod nazwg ,,Dostawa urzadzen komputerowych”

EZ-2710-4/13

Na podstawie art. 19 i art. 21 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
— Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759
ze zm.) oraz § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 50
Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa
z dnia 18 maja 1994 r., zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje Przetargowg ds. zamowienia publicznego
pod nazwg ,,Dostawa urzadzen komputerowych”, zwang dalej
-Komisjg”, w sktadzie:

1) Pawet Pogoda — naczelnik Wydziatu Informatyki (przewodni-

czacy),

2) Aleksandra Butrym-Pitka — Wydziat Ksiggowosci,

3) Bogustaw Rozycki — Wydziat Informatyki,

4) Marcin Bak — Wydziat ds. Zamoéwien Publicznych (sekretarz).

§2
Komisja jest zespotem pomocniczym Dyrektora Generalnego
LP powotanym do przygotowania i przeprowadzenia postepowania
0 udzielenie zamoéwienia publicznego pod nazwg ,Dostawa urzg-
dzen komputerowych”.
§3
Organizacje, tryb pracy i zakres obowigzkéw cztonkéw Komis;ji
okresla Regulamin Komisji Przetargowej, stanowigcy zatgcznik
nr 1. (Zatgcznika nie drukujemy” — przyp. red.).

§4
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH

mgr inz. Adam Wasiak

) Z chwilg ukazania sig¢ drukiem ,Biuletynu Informacyjnego Laséw Panstwowych” wszystkie zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego LP wraz z zatgcznikami
publikowane sg na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej PGL LP: http://bip.lasy.gov.pl

DECYZJANR 35
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 25 kwietnia 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia planu finansowo-gospodarczego
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych

EP-0337-9-4/13

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (Dz. U. z 2011 r. Nr 12, poz. 59 z p6ézn. zm.) oraz § 6
ust. 3 Rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 6 grudnia 1994 r.
w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej w Panstwo-
wym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (Dz. U. Nr 134, poz.
692), w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Les-
nego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia
nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Les-
nictwa z dnia 18 maja1994 r., ustalam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam plan finansowo-gospodarczy na rok 2013 dla
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w:

Biatymstoku Szczecinie
Katowicach Szczecinku
Krakowie Toruniu
Krosnie Wroctawiu
Lublinie Zielonej Gorze
todzi Gdansku
Olsztynie Radomiu

Pile Warszawie
Poznaniu

obejmujgcy, odrebnie dla kazdej RDLP, nastepujace tabele:

1. Przychody, koszty i wynik (zat. 1)

2. Zadania finansowane ze $rodkéw budzetowych, zrédet zagra-
nicznych oraz prognoza dochodéw budzetu Panstwa (zat. 2)
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3. Finansowanie rzeczowych aktywéw trwatych, wartosci niemate-
rialnych i prawnych oraz inwestycji (zat. 3)

4. Zatrudnienie i wynagrodzenia (zat. 4)

5. Wybrane zadania rzeczowe (zat. 5)

6. Rozrachunki wewnetrznobranzowe (zat. 6)

7. Dziatalnos¢ jednostek finansowanych z narzutu na utrzymanie
jednostek nadrzednych (zgodnie ze strukturg organizacyjng
RDLP) (zat. 7). (Zatgcznikéw nie drukujemy” — przyp. red.).

§2
Dane, o ktérych mowa w § 1, powinny by¢ podstawa opracowa-
nia planéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.

§3
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzy-
wania od 1 stycznia 2013 r.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak
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DECYZJA NR 36
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 25 kwietnia 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia planu zakladéw o zasiggu krajowym

EP-0337-10-4/13

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r.
o lasach (tj. Dz. U. 22011 r. Nr 12, poz. 59 z pézn. zm.), w zwigzku
z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, nadanego Zarzgdzeniem nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r.,
ustalam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam plan finansowo-gospodarczy na rok 2013 zaktadu
Lasow Panstwowych o zasiegu krajowym:
Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych w Warszawie,
Osrodka Rozwojowo-Wdrozeniowego Laséw Panstwowych
w Bedoniu,
Osrodka Techniki Lesnej w Jarocinie,
Zaktadu Informatyki Lasow Panstwowych w Bedoniu,
Centrum Koordynacji Projektéw Srodowiskowych w Warszawie,
obejmujgcy, odrebnie dla kazdego zaktadu, nastepujgce tabele:
1. Przychody, koszty, wynik (zat. 1)
2. Zadania finansowane ze $rodkéw budzetowych, zrodet zagra-
nicznych oraz prognoza dochodéw budzetu Panstwa (zat. 2)

3. Finansowanie rzeczowych aktywéw trwatych, wartosci niema-
terialnych i prawnych oraz inwestyciji (zat. 3)

. Zatrudnienie i wynagrodzenia (zat. 4)

. Dziatalno$¢ zaktadu (zat. 8). (Zafgcznikéw nie drukujemy’
— przyp. red.).

[0

§2
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzy-
wania od 1 stycznia 2013 r.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak

) Z chwilg ukazania sie drukiem ,Biuletynu Informacyjnego Laséw Panstwowych” wszystkie zarzgdzenia i decyzje Dyrektora Generalnego LP wraz z zatgcznikami
publikowane sg na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej PGL LP: http://bip.lasy.gov.pl

DECYZJA NR 37
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 25 kwietnia 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia planu finansowo-gospodarczego
Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych

EP-0337-11-4/13

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 12, poz. 59 z p6zn. zm.), w zwigzku
z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, nadanego Zarzgdzeniem nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Legnictwa z dnia 18 maja 1994 r.,
ustalam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam plan finansowo-gospodarczy Dyrekcji Generalnej
Lasoéw Panstwowych na rok 2013, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszej decyzji. (Zatgcznika nie drukujemy” — przyp. red.).

§2
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzy-
wania od 1 stycznia 2013 .

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak

) Z chwilg ukazania sie¢ drukiem ,Biuletynu Informacyjnego Laséw Panstwowych” wszystkie zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego LP wraz z zatgcznikami
publikowane sg na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej PGL LP: http://bip.lasy.gov.pl
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DECYZJANR 38
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 25 kwietnia 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia sredniookresowego planu naktadoéw na srodki trwate, wartosci niematerialne i prawne
oraz inwestycje na lata 2014-2017

EP-0337-14-1/13

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (tj. z 2011 r. Dz. U. Nr 12, poz. 59 z pézn. zm.), w zwigzku
z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, nadanego Zarzgdzeniem nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Legnictwa z dnia 18 maja 1994 r.,
ustalam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam $redniookresowy plan naktadéw na $rodki trwate,
wartosci niematerialne i prawne oraz inwestycje na lata 2014-2017,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej decyzji. (Zatgcznika nie druku-
jemy? — przyp. red.).

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak

) Z chwilg ukazania si¢ drukiem ,Biuletynu Informacyjnego Laséw Panstwowych” wszystkie zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego LP wraz z zatgcznikami
publikowane sg na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej PGL LP: http://bip.lasy.gov.pl

POSIEDZENIE
KOLEGIUM LASOW PANSTWOWYCH"

Warszawa, 3 kwietnia 2012 r.

GD-0011/1/2012

Posiedzenie otworzyt dyrektor generalny LP Adam Wasiak.

Udziat w posiedzeniu wzieli: 44 cztonkéw Kolegium LP — nieobec-
nos¢ usprawiedliwity trzy osoby; Janusz Zaleski — podsekretarz
stanu, Gtowny Konserwator Przyrody; Krzysztof Janeczko —
dyrektor Departamentu Lesnictwa; Marcin Polak i Jan Szramka
— zastepcy dyrektora generalnego LP oraz naczelnicy i pracow-
nicy Dyrekcji Generalnej LP.

Minister J. Zaleski wyrazit przekonanie, ze nowo powotany dyrek-
tor generalny LP ma spdjng wizje rozwoju Laséw Parnstwowych,
a Kolegium LP, opiniujgce wazne dokumenty strategiczne, w tym plany
finansowo-gospodarcze LP, odgrywa istotng role doradcza.

Przewodniczacy Kolegium LP R. Kapuscinski oméwit tema-
tyke posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia i oméwienie porzgdku dziennego.
2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Kolegium.
3. Informacja dyrektora generalnego LP o aktualnej sytuacji LP.

4. Przyjecie opinii w sprawie projektu Planu finansowo-gospodar-
czego Lasow Panstwowych na 2012 r.

5. Sprawy rozne.
Nie zgtoszono propozycji rozszerzenia porzadku obrad.

Ad 2.

Przew. R. Kapuscinski zwrécit sig z zapytaniem, czy sg uwagi
do protokotu z poprzedniego posiedzenia Kolegium. Nie zgtoszono
uwag i protokot zostat przyjety.

Ad 3.

Dyr. A. Wasiak poinformowat o zmianach kadrowych w kierow-
nictwie LP — zastepcg dyrektora generalnego LP ds. ekonomicznych
zostat Marcin Polak, a zastepcg dyrektora generalnego LP ds.
gospodarki le$nej Jan Szramka. Struktura Dyrekcji Generalnej LP
zostata zmniejszona do trzech pionéw organizacyjnych — potgczono

") Protokét przyjeto na kolejnym posiedzeniu Kolegium Laséw Paristwowych w dniu 23 kwietnia 2013 . (przyp. red.).
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sprawy ekonomiczne, sprzedazy drewna i organizacji. Projekt Planu
finansowo-gospodarczego na 2012 r. jest wywazony i uwzglednia
ewentualno$¢ zmiany sytuacji na rynku drzewnym. Priorytetem
w inwestycjach pozostajg drogi i mata retencja. Obecnie trwajg
rozmowy z przedstawicielami przemystu drzewnego na temat zasad
sprzedazy drewna oraz prace nad nowelizacjg zarzadzenia Dyrek-
tora Generalnego LP w tej kwestii. Niezmiennym priorytetem dziata-
nia sg zagadnienia gospodarki lesnej. Inne wazne tematy to: analiza
mozliwosci zwiekszenia decentralizacji zarzadzania w PGL LP,
udziat w pracach zainicjowanych przez Ministra Srodowiska zmierza-
jgcych do opracowania strategii rozwoju lesnictwa, a takze monitoro-
wanie procesu nowelizacji ustawy o lasach.

Dyr. M. Polak oméwit wyniki ekonomiczne LP za 2011 r.
w odniesieniu do Planu finansowo-gospodarczego LP na 2011 r.,
wedtug RDLP i w poréwnaniu z rokiem poprzednim:

— przychody,

— koszty,

— wynik finansowy.

Wszystkie RDLP osiggnety planowane przychody. Zwiekszyty sie
mozliwosci inwestowania. Dokonat analizy struktury kosztéw rodza-
jowych (zmalat udziat kosztéw wynagrodzen) oraz naleznosci i zobo-
wigzan. Omowit wynik na poszczegdinych dziatalnosciach
nadlesnictw — wszystkie RDLP osiggnety wynik — oraz na pozostatej
dziatalnosci nadlesnictw. Przedstawit zestawienie ptacowe: zatrud-
nienie (0,9% ponizej planowanego), $rodki na wynagrodzenia
i przecietne miesieczne wynagrodzenie; naktady na srodki trwate
w odniesieniu do $rodkéw dostepnych na inwestycje i strukture
naleznosci przeterminowanych.

Ad 4.

Dyr. M. Polak przedstawit projekt Planu finansowo-gospodar-
czego LP na 2012 r. w odniesieniu do prowizorium Planu na 2012 r.,
wedtug RDLP i w poréwnaniu z rokiem poprzednim:

— przychody,

— koszty,

— wynik finansowy.

Omowit koszty dziatalnosci podstawowej (nasiennictwo i selekcja,
hodowla lasu, zadrzewienia, ochrona lasu, ochrona przeciwpozarowa,
utrzymanie obiektoéw lesnych, pozyskanie i zrywka drewna, zadania w
lasach innych wiasnosci, podatek lesny) i wybrane zadania rzeczowe
(m.in. odnowienia naturalne, wyprzedzajgce przygotowanie gleby,
poprawki i uzupetienia, pielegnowanie gleby i niszczenie chwastéw,
czyszczenia wczesne i pdzne, wprowadzanie podszytow, zwalczanie
szkodliwych owaddw, agrotechniczne porzadkowanie powierzchni).
Dokonat analizy wysokosci wskaznika odpisu na fundusz lesny od
2009 r. w powigzaniu ze wskaznikiem k/p. Aby wyréwnaé niedobory
powstajgce przy realizacji zadan gospodarki lesnej, planowany wskaz-
nik odpisu na fundusz le$ny w 2012 r. wynosi 14,5%. Przedstawit auto-
poprawki w projekcie Planu finansowo-gospodarczego LP na 2012 .,
ktére wynikajg z ksiegowan dokonanych po wystaniu projektu Planu.
Szczegotowo przedstawit fundusz lesny Lasow Panstwowych (w tym
fundusz stabilizacji) i innych wtasnos$ci. Poinformowat o pracach nad
procedurami wykorzystania funduszu lesnego laséw innych wiasnosci
— za zgoda Ministra Srodowiska — przez parki narodowe na zadania
zwigzane z gospodarkg lesng. Dokonat analizy finansowania zadan z
budzetu panstwa w latach 2004-2012 (poziom finansowania maleje).
Przedstawit zestawienie ptacowe: zatrudnienie, $rodki na wynagro-
dzenia i przecietne miesieczne wynagrodzenie oraz udziat poszcze-
golnych sktadnikéw wynagrodzenia w $rodkach finansowych na
wynagrodzenia. Zaprezentowat planowane naktady na budowe srod-
kow trwatych, gtéwnie drogi lesne i obiekty matej retencji, w odniesie-
niu do czteroletniego planu inwestycyjnego, a takze analize zrodet
finansowania rzeczowych aktywéw trwatych oraz wartosci niematerial-
nych i prawnych.

W dyskusji na powyzszy temat udziat wzieli i poruszyli nastepu-
jace sprawy:

— p. K. Uleniecki — niewykonania planu zatrudnienia w ubiegtym
roku, koniecznosci zapewnienia ciggtosci kadrowej w LP w zwigzku
z odejsciami pracownikdw na emerytury i potrzebg przyuczenia
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nowych pracownikéw, wzrostu kosztéw uzytkowania samochodéw
do celow stuzbowych, zatrudniania absolwentdéw, dodatkowego
obcigzenia pracownikéw jednostek LP, na ktorych terenie znajduja
sie LKP;

— p. M. Dobrzynski — potrzeby rozwigzania problemu siedziby
DGLP, sytuacji na rynku palet, spadku cen i potrzeby renegocjacji
umow;

— dyr. J. Fijas — funduszu lesnego innych wtasnosci, dotgczenia
czesci opisowej do Planu, zawierajgcej szczegotowe wskazniki;
—p. S. Nowak — kwestie parametréw drog w odniesieniu do problemu
fragmentacji lasow, ustalenia norm ekologicznych i budowy przej$¢
dla zwierzat, naktadéw na ochrone lasu przed zwierzyng, w tym
grodzen;

— prof. A. Grzywacz — niewielkiej podazy gruntéw do zalesien
(w tym roku najnizszej od 60 lat);

— prof. J. Sulinski — funkcjonowania LKP, rad naukowo-spotecz-
nych, inicjowania badan wdrozeniowo-naukowych przez rady LKP,
normatywow sieci drog na terenach gorskich i nizinnych;

— p. J. Bargiel — zmian zasad sprzedazy drewna;

— p. L. Olczyk — naleznosci przeterminowanych;

— p. J. Przybylski — zasad podziatu zysku w nadlesnictwach;

— nadlesniczy J. Wisniewski — zasad ewidencji i obrotu drewnem
ktodowanym.

W odpowiedzi na postawione problemy dyr. A. Wasiak poinfor-
mowat, ze program optymalizacji organizacyjnej i zatrudnienia
nalezy uzna¢ za zamkniety. Podstawe do podejmowania decyzji o
zatrudnieniu stanowi plan finansowo-gospodarczy. Planuje sie stwo-
rzenie zasad polityki kadrowej w LP w najblizszym potroczu. Temat
wzrostu kosztow uzytkowania samochodéw do celéw stuzbowych
zostanie oméwiony na kolejnym spotkaniu ze zwigzkami zawodo-
wymi. W kwestii rozwigzania problemu siedziby DGLP zwrécit uwage
na skomplikowane kwestie prawne. Nadal trwajg rozmowy z przed-
stawicielami przemystu drzewnego odnosnie do zmiany zasad
sprzedazy drewna. W sprawie LKP skonstatowat, ze ich liczba
zwiekszyta sie w 2011 r., praktycznie nie sg finansowane przez
budzet panstwa i zasady ich dalszego funkcjonowania wymagajg
szczegotowej analizy.

Min. J. Zaleski podkreslit, ze pozytywng tendencjg jest zamiar
przyjmowania nowych pracownikéw, w tym absolwentéw. Stanowig
oni potencjat rozwojowy kazdej organizacji. Odnotowuje sie pewien
postep w unormowaniu relacji z przemystem drzewnym. Waznym i
potrzebnym projektem jest mata retencja i drogi lesne. Istotnym wkta-
dem LP w ochrone przyrody bedzie wspieranie gospodarki lesnej w
parkach narodowych z funduszu lesnego laséw innych wtasnosci —
zgodnie z zapisami ustawy o lasach. Oméwit prawne, polityczne i
spoteczne uwarunkowania problemu malejgcej podazy gruntéw do
zalesien. Odnidst sie do przyczyn tego stanu rzeczy i rGwnoczesnie
wskazat na potrzebe aktualizacji ewidencji powierzchni lesnej w
Polsce.

Nacz. P. Mlynarczyk i nacz. A. Perlinska zwrocili uwage, ze
drogi wykonywane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
uwzgledniane sg rowniez przejscia dla matych zwierzat. Czesc¢ tych
drég to dojazdy pozarowe i muszg one mie¢ parametry zgodne z
rozporzadzeniem Ministra Srodowiska.

Przew. R. Kapuscinski podkreslit, ze juz w latach 90., gdy
tworzono LKP i definiowano zadania do zrealizowania, zakladano ich
przejsciowy charakter. Obecnie nalezy podsumowac wyniki dziatania
LKP i sformutowac wnioski.

Dyr. M. Polak odnidst sie do rozmoéw z przedstawicielami przemy-
stu drzewnego na temat zasad sprzedazy drewna, w tym wzoru
umowy i kar umownych. Wyjasnit sprawe naleznosci przeterminowa-
nych w kontekscie zakladow, ktore ogtosity upadtos¢ i trwajg poste-
powania sadowe.

Nacz. A. Ballaun wyjasnit, ze projekt zarzadzenia Dyrektora
Generalnego LP w sprawie drewna ktodowanego jest przygotowany
(w trakcie konsultacji) i mozna je wprowadzi¢ od nastepnego roku.

Dyr. J. Szramka ustosunkowat sie do pytania w kwestii grodzen,
wskazujgc na rosngcy liczebnos¢ zwierzyny ptowej i koniecznos¢
ochrony upraw. Dyr. L. Banach uzupetnit, ze wzrost kosztéw ochrony
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laséw przed zwierzyng dotyczy gtownie obszaréw siedliskowo stab-
szych oraz tych, na ktérych wprowadzane sg gatunki lisciaste. Te
grodzenia sg nastepnie rozbierane.

Przew. R. Kapuscinski podsumowat dyskusje i zwrdcit sie do
Kolegium o przyjecie uchwaty nastepujgcej tresci:

+Kolegium LP, obradujgce na posiedzeniu w dniu 3 kwietnia 2012 r.
w Warszawie pozytywnie opiniuje projekt Planu finansowo-gospo-
darczego Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
na 2012r.”.

Za przyjeciem uchwaty i pozytywnym opiniowaniem Planu finan-
sowo-gospodarczego LP na 2012 r. glosowato 37 czlonkéw Kole-
gium, wstrzymaty sie od gtosu dwie osoby, nikt nie glosowat przeciw.

Za upowaznieniem przewodniczgcego Kolegium LP do podpisa-
nia opinii w sprawie Planu finansowo-gospodarczego LP na 2012 r.
gtosowato 38 cztonkdw Kolegium LP, wstrzymata sie od gtosu jedna
osoba, nikt nie glosowat przeciw.

Wyniki gtosowania ustalita Komisja Skrutacyjna.

Opinia Kolegium LP z dnia 3 kwietnia 2012 r. w sprawie Planu
finansowo-gospodarczego LP na 2012 r. stanowi zatgcznik do niniej-
szego protokotu. (Zafgcznika nie drukujemy” — przyp. red.).
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Ad 5.

Sprawy rézne:

1. Nadlesniczy T. Dziergas zwrdcit uwage na potrzebe znowelizo-
wania zarzgdzenia nr 44 Dyrektora Generalnego LP z 2009 r.
w sprawie udziatu jednostek LP w przedsiewzieciach wspdlnych
w odniesieniu do drog.

2. Pan W. Kostrzewa odniost sie do poruszanych na posiedzeniu
spraw, w tym kwestii grodzen i strat od zwierzyny, zakresu czyn-
nosci inzyniera nadzoru, kontroli instytucjonalnej i polityki zatrud-
nienia. W nawigzaniu do tematu kontroli instytucjonalnej
dyr. A. Wasiak podkreslit, ze system kontroli bedzie analizowany
i doskonalony.

Protokotowata
Anna Trzeciak
Przewodniczacy

Kolegium Lasow Panstwowych
dr inz. Ryszard Kapuscinski
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SPRZEDAZ NIERUCHOMOSCI

NIERUCHOMOSCI PRZEZNACZONE DO SPRZEDAZY,
ZATWIERDZONE PRZEZ DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

Regionalna Dyrekcja Las6w Panstwowych Bialystok

Nazwa obrebu

Nazwa nadlesnictwa, ewidencyjnego Nr ewidencyjny dziatki, Rodzaj zabudowy
Lp. obrebu lesnego, : ’ nr KW, . . .
oddz. i pododdz. gmina, pow. dziatki (m?) JEETED ZEQIEE DR AT ENLE
adres nieruchomosci

1. | Augustow Sucha Rzeczka 2711 budynek mieszkalny,
Augustow Ptaska SU1A/00022521/4 jednorodzinny, zasiedlony,
2711, 1, Balinka 27 2014 wraz z przynaleznymi dwoma

16-310 Sztabin budynkami gospodarczymi,
przydomowg oczyszczalnig
Sciekow
i prawem do przytgcza
wodociggowego

2. | Biatowieza Biatowieza 553/3 budynek mieszkalny,
Biatowieza Biatowieza BI2P/00005223/3 jednorodzinny, zasiedlony,
452Ar ul. Browska 2 2484 wraz z przynaleznym

17-230 Biatowieza budynkiem gospodarczym

3. | Biatowieza Budy 887/19; 887/9 samodzielny lokal mieszkalny
Zwierzyniec Biatowieza BI2P/00026989/3 w budynku wielorodzinnym,
469Ak Czerlonka 23/1 BI2P/00026690/3 zasiedlony,

17-230 Biatowieza 814 wraz z przynaleznymi trzema
(udz. 975/3672) lokalami
970 w budynku gospodarczym
(udz. 3/8)

4. | Borki Kruklanki 2300/2 budynek mieszkalny
Przerwanki Kruklanki OL1G/00037455/7 jednorodzinny, zasiedlony,
300n ul. Dworcowa 12 2472 wraz z przynaleznym

11-612 Kruklanki budynkiem gospodarczym

5. | Czarna Biatostocka Studzienczyna 57/4 budynek mieszkalny,
Kumiatka Janow BI11S/00003810/6 jednorodzinny, zasiedlony
107p Podtrzcianka 3 1460

16-130 Janow

6. | Czarna Biatostocka Czarna Biatostocka 239/12 budynek mieszkalny,

Czarna Biatostocka Czarna Biatostocka BI1B/00116333/7 jednorodzinny, zasiedlony
239n ul. Brzozowa 2 1150
16-020 Czarna Biatostocka

7. | Pisz Pisz 2 1382/37 budynek mieszkalny,

Pisz Pisz OL1P/00020975/5 jednorodzinny, zasiedlony,
382B ox ul. Gdanska 26B 655 wraz z 1/2 budynku
12-200 Pisz gospodarczego

8. | Czerwony Dwor Szwatk 31981/1; 31996/2 budynek mieszkalny,
Czerwony Dwoér Kowale Oleckie OL1C/00002115/4 jednorodzinny, zasiedlony,
199ax Lesny Zakatek 1 711,72 wraz z przynaleznym
198 | 19-411 Swietajno budynkiem gospodarczym

i szambem

9. |Zednia Nowa Wola 376/1 budynek mieszkalny,
Hieronimowo Michatowo B11B/00129662/6 jednorodzinny, zasiedlony,
230Bi Nowa Wola 47 1950 wraz z przynaleznym

16-050 Nowa Wola

budynkiem gospodarczym
i ogrodzeniem
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Dokonczenie tabeli na str. 42

41



Dokonczenie tabeli ze str. 41

Nazwa nadlesnictwa,
Lp. obrebu lesnego,
oddz. i pododdz.

Nazwa obrebu
ewidencyjnego,
gmina,
adres nieruchomosci

Nr ewidencyjny dziatki,
nr KW,
pow. dziatki (m?)

Rodzaj zabudowy
i sposob zagospodarowania

16-040 Krolowy Most

10. | Zednia Downiewo 5/1 budynek mieszkalny,
Zajma Grodek BI1B/00012439/1 jednorodzinny, zasiedlony,

1651 Krolowy Most 52/1 1603 wraz z przynaleznym
16-040 Krolowy Most budynkiem gospodarczym

11. | Zednia Downiewo 5/2 budynek mieszkalny,
Zajma Grodek BI1B/00012439/1 jednorodzinny, zasiedlony,

1651 Krélowy Most 52/2 1919 wraz z przynaleznym

budynkiem gospodarczym
i ogrodzeniem

Warszawa, 13 maja 2013 r.

Zmiana w wykazie nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy

Zatwierdzam:

Z upowaznienia

DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH
ZASTEPCA DYREKTORA GENERALNEGO

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Katowice

DS. GOSPODARKI LESNEJ
mgr inz. Jan Szramka

Akceptuje zmiane w pozycji 8, kolumnie 3 wykazu nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy w Nadlesnictwie Wegierska Gorka,
zatwierdzonego w dniu 30 pazdziernika 2012 r. i opublikowanego na stronie 21 numeru 12 (240) ,Biuletynu Informacyjnego Lasow
Panstwowych” — zamiast wpisanego adresu ,ul. Wyspianskiego 3” powinno by¢ ,ul. Wyspianskiego 2/3”. Pozostate informacje nie ulegajg

zmianie.

Warszawa, 14 lutego 2013 r.

Z upowaznienia

DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH
ZASTEPCA DYREKTORA GENERALNEGO

DS. GOSPODARKI LESNEJ
mgr inz. Jan Szramka

Pozycja 8 wykazu nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy, zatwierdzonego w dniu 30 pazdziernika 2012 r., po wprowadzonej zmia-

nie w kolumnie 3 (red.):

Nazwa nadlesnictwa,
Lp. obrebu lesnego,
oddz. i pododdz.

Nazwa obrebu
ewidencyjnego,
gmina,
adres nieruchomosci

Nr ewidencyjny dziatki,
nr KW,
Sad Rejonowy
pow. dziatki (m?)

Rodzaj zabudowy
i sposéb zagospodarowania

8. | Wegierska Gorka
Wegierska Gorka
254i — czes¢
254f — czesc

Wegierska Goérka
Wegierska Gorka

ul. Wyspianskiego 2/3
34-350 Wegierska Gorka

1648/1
BB12/00127395/9
SR w Zywcu

2315 (udziat 21/100)

samodzielny lokal mieszkalny
w budynku trzyrodzinnym,
zasiedlony
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Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Wroctaw

Nazwa obrebu

Nazwa nadlesnictwa, . X
ewidencyjnego,

Lp. obrebu lesnego,

Nr ewidencyjny dziatki,

nr KW,

Rodzaj zabudowy

ul. Wotowska 93
55-120 Oborniki Slaskie

oddz. i pododdz. gmina, pow. dziatki (m?) I EpeEeld s HE AL AR
adres nieruchomosci
1. | Migkinia Migkinia 598/87 samodzielny lokal mieszkalny
Migkinia Migkinia WR1S/00025366/1 w budynku trzyrodzinnym,
221p Migkinia 55-330 2260 zasiedlony;
ul. Willowa 1/2 udziat 4166/10000 budynek gospodarczy
2. | Miekinia Gatéw 536/2 budynek mieszkalny,
Migkinia Migkinia WR1S/00025381/2 jednorodzinny, zasiedlony;
284h, k Gatéw, ul. Piekna 12 869 budynek gospodarczy
55-330 Miekinia
3. | Oborniki Slqskie Kopaszyn 221 budynek mieszkalny,
Oborniki Slaskie Prusice WR1W/00023990/3 jednorodzinny, zasiedlony;
40c (cz.), d (cz.) Kopaszyn 7 1169 dwa budynki gospodarcze
55-110 Prusice
4. | Oborniki Slqskie Roscistawice 490/255 budynek mieszkalny,
Oborniki Slaskie Oborniki Slaskie WR1W/00024817/4 jednorodzinny, zasiedlony;
174n01, n02 Roscistawice, 1753 dwa budynki gospodarcze

Warszawa, 26 kwietnia 2013 r.
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Zatwierdzam:

Z upowaznienia

DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH
ZASTEPCA DYREKTORA GENERALNEGO

DS. GOSPODARKI LESNEJ
mgr inz. Jan Szramka
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NIERUCHOMOSCI ZBYWANE | NABYWANE
przez Skarb Panstwa — Lasy Panstwowe

Regionalna Dyrekcja Las6w Panstwowych Krakow

Nadles$nictwo Brzesko

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 23 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie dokonywania zamian
nieruchomosci na podstawie przepiséw art. 38e ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach Nadlesnictwo Brzesko (RDLP Krakéw) infor-
muje o zamiarze przeprowadzenia transakcji zamiany nieruchomosci, na ktérg 8 kwietnia 2013 r. uzyskato zgode dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krakowie, znak spr. ZS-2141-1/13.

Informacja o zamiarze transakcji zamiany z dnia 25 kwietnia 2013 r.

Nieruchomosci zbywane przez Lasy Panstwowe
Data zgody
na zamiane adres lesn adres administracyjn RatsocHs powierzchnia wartosc
y yiny uzytku (w ha) (w tys. zf)
03-02-2-07-152-~k-00 12-02-035-0007 Dr 0,1608 40,30
dz. nr 926/6
08.04.2013 12-02-035-0007
03-02-2-07-152-~k-00 dz. nr 926/5 Dr 0,0218 5,46
taczna
wartosé
45,76
Nieruchomos$é¢ nabywana przez Lasy Panstwowe
wiasciciel adres administracyjn Ratcoa OO T UELLEES
yiny uzytku (w ha) (w tys. z})
. ) 12-02-035-0007
Gmina Czchow dz. nr 433/2 Ps 11l 0,22 45,76
45,76

Bochnia, 25 kwietnia 2013 r.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Krosno

Nadlesnictwo Komancza

Nadlesniczy

mgr inz. Zdzistaw Kaminski

Zgodnie z Ramowymi wytycznymi w sprawie zamian laséw, gruntéw i innych nieruchomosci znajdujgcych sie w zarzgdzie Lasow
Panstwowych (zn. spr.: ZS-D-2141-11-2/12) z dnia 12 grudnia 2012 r. Nadle$nictwo Komancza (RDLP Krosno) informuje o zamiarze
dokonania zamiany nieruchomosci:

Komancza, 24 kwietnia 2013 r.
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Nieruchomos¢ zbywana przez Lasy Panstwowe
Data zgody
na zamiane T adres administracyin kategoria powierzchnia wartos¢
y yiny uzytku (w ha) (w tys. zt)
12.04.2013r. 04-12-2-11-96-d-00 18-17-042-0026-149/7 R VI 0,1124 7,440
Nieruchomosci nabywane przez Lasy Panstwowe
wiasciciel adres administracyjn Ratcoa OO T UELLEES
yiny uzytku (w ha) (w tys. z})
Osoba fizyczna 18-17-042-0026-61/14 Ps IV 0,2938 7,440
18-17-042-0026-61/16 Ps V 0,1962
Nadlesniczy
magr inz. Piotr tanski
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Regionalna Dyrekcja Las6w Panstwowych Lublin

Nadles$nictwo Tomaszéow

Zgodnie z Ramowymi wytycznymi w sprawie zamian laséw, gruntéw i innych nieruchomosci znajdujgcych sie w zarzadzie Laséw
Panstwowych, na podstawie przepisow art. 38e ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. 2011 r. Nr 12, poz. 59 ze zmianami),
Nadlesnictwo Tomaszéw (RDLP Lublin) informuje o zamiarze dokonania zamiany nieruchomosci:

Nieruchomos¢ zbywana przez Lasy Panstwowe
Data zgody

na zamiane : . . A powierzchnia wartos¢é
adres lesny adres administracyjny | kategoria uzytku (w ha) (w tys. 21)

25.05.2013 r. 05-28-2-11-388-r-00 06-18-092-0017-17/1 Dr 0,9057 99,20

Nieruchomos$é¢ nabywana przez Lasy Panstwowe

wiasciciel adres administracyjn Ratcoa OO T UELLEES
yiny uzytku (w ha) (w tys. z})

Gmina Tarnawatka 06-18-092-0007-1879 Dr 1,9400 99,20

Pasieki, 20 maja 2013 r.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Zielona Géra

Nadlesnictwo Nowa Sél

Nadlesniczy
mgr inz. Antoni Rzeznik

Zgodnie z Ramowymi wytycznymi w sprawie zamian laséw, gruntéw i innych nieruchomosci znajdujgcych sie w zarzgdzie Lasow
Panstwowych, na podstawie art. 38e ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach, Nadle$nictwo Nowa Sél (RDLP Zielona Géra) informuje
0 zamiarze przeprowadzenia transakcji zamiany nieruchomosci:

Nowa Sdl, 15 maja 2013 r.
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Nieruchomos¢ zbywana przez Lasy Panstwowe
Data zgody
na zamiane . . . I powierzchnia wartos¢
adres lesny adres administracyjny | kategoria uzytku (w ha) (w tys. 24)
Dz. nr 1566/1
14-08-2-05-68-d-00
06.05.2013 . 14-08-2-05-68--00 _ obr. 2 ’ Ls 0,27 223,00
miasto Nowa Sél
Nieruchomos¢ nabywana przez Lasy Panstwowe

wiasciciel adres administracyjn LU sl bl UL
yiny uzytku (w ha) (w tys. zt)

Gmina Dz. nr 178/3, dz. nr 178/5 Ls 0,75 223 00

Nowa Sol — miasto obr. 5 miasto Nowa Sl Ls 0,14 ’
Nadlesniczy

Nadlesnictwa Nowa Sél
mgr inz. Artur Tararuj
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OGLOSZENIA

*kk

Nadles$nictwo Wioctawek (RDLP Torun) uniewaznia zagu-
biong legitymacje stuzbowa nr 7 pracownika Stuzby Les$nej,
wydang 26 lutego 1999 r. panu Dariuszowi Gidaszewskiemu.

Nadlesniczy
mgr inz. Wiodzimierz Pamfil

Wioctawek, 26 kwietnia 2013 r.

*kk

Nadlesnictwo Befchatéw (RDLP té6dz) uniewaznia legity-
macje stuzbowg nr 7 pracownika Stuzby Lesnej, wydang
5 stycznia 1994 r. panu Stawomirowi Matuszczykowi.

Nadlesniczy
Nadlesnictwa Belchatéow
mgr inz. Jarosfaw Zajgc
Betchatéw, 29 kwietnia 2013 .

Kk

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych we Wroctawiu
informuje o zaginieciu 29 ptytek do numerowania drewna z
Nadlesnictwa Watbrzych, le$nictwa Sokotowsko, adres lesny —
132811. Ptytki o nastepujgcych numerach zaginety z drewna
wielkowymiarowego — swierk: 56487, 56544, 56552, 56562,
56568, 56572, 56589, 56591, 56602, 56646, 56650, 56651,
56666, 56678, 56685, 56716, 56717, 56731, 56738, 56748,
56753, 56754, 56757, 56761, 56773, 56786, 56788, 56789,
56790.

Zastepca Dyrektora
ds. Gospodarki Lesnej
dr inz. Marek Kmiecik

Wroctaw, 30 kwietnia 2013 r.
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Czasopisma Laséw Panstwowych

»,Echa Lesne”

Kwartalnik przyrodniczo-kulturalny nie tylko dla le$nikéw. Ukazuje sie od 1924 r. Pismo popularyzujgce wiedzeg o lesie i przyrodzie.

,,Gtos Lasu”

Miesiecznik branzowy dla lesnikow, w ktérym prezentowane sg specjalistyczne artykuty na temat gospodarki le$ne;j.

Adres obydwu redakgiji: ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 3, 02-362 Warszawa,
tel. 22 822 49 31, e-mail: echa.lesne@qcilp.lasy.gov.pl, glos.lasu@cilp.lasy.gov.pl

,,Glos Lasu”

Wymiar pisma: 205 x 285 plus spady po 5 mm

CENNIK REKLAM

Obowiazuje od 1 stycznia 2013 roku

Cena
Rodzaj reklamy Miejsce z} netto
+23% VAT
IV strona oktadki 4200
Cata kolumna 1T i 11T strona oktadki 3800
wewnatrz numeru 3500
2/3 kolumny wewnatrz numeru 2500
1/2 kolumny wewnatrz numeru 1900
1/3 kolumny wewnatrz numeru 1400
1/4 kolumny wewnatrz numeru 1000
1/6 kolumny wewnatrz numeru 700
1/12 kolumny wewnatrz numeru 350
Artykul 1 kolumna 3500
promocyjny
Wkiadki dostarczone przez zamawiajacego” 0,60 zt za szt..

“'waga do 50 g (w wypadku cigzszych wktadek cena do negocjacji)

,Echa Lesne”

Wymiar pisma: 210 x 255 plus spady po 5 mm

Cena
Rodzaj ogloszenia Miejsce zl netto
+23% VAT

IV strona oktadki 4200
Cata kolumna

wewnatrz numeru 3500
1/2 kolumny wewnatrz numeru 1900
1/3 kolumny wewnatrz numeru 1400
1/4 kolumny wewnatrz numeru 1000
1/6 kolumny wewnatrz numeru 700
1/12 kolumny wewnatrz numeru 350
Artykut 1 kolumna 3500
promocyjny

Wktadki dostarczone przez zamawiajacego”

0,60 zt za szt.

" waga do 50 g (w wypadku ci¢zszych wkladek cena do negocjacji)

»Biuletyn Informacyjny LP”

Cena
Rodzaj reklamy Miejsce zl netto
+23% VAT
Cala kolumna 11i 111 strona oktadki 2000
205 x 285 :
Wymiar zadruku kolumny IV strona oktadki 2500
190 x 250 wewnatrz numeru 1800
1/2 kolumny Wewnatrz numeru 1000
1/4 kolumny wewnatrz numeru 600
1/8 kolumny wewnatrz numeru 400
1/16 kolumny wewnatrz numeru 200
Oktadki w biuletynie w kolorze zielono-biatym
Pismo czarno-biate

Przygotowanie reklam

Pliki z rozszerzeniem:

*.eps, *.ai (Adobe lllustrator), *.jpg, *tiff, *.cdr (Corel),

kolory CMYK lub PANTONE,

czcionki zamienione na krzywe,

rozdzielczos¢ 300 dpi przy zachowanych wymiarach reklamy.

Kontakt: Jolanta Stankiewicz,

tel.: 22 822 49 31, w. 517, fax: 22 823 96 79,

e-mail: jolanta.stankiewicz@cilp.lasy.gov.pl

CILP, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 3, 02-362 Warszawa

Sktad i tamanie: ORWLP w Bedoniu, Nowy Bedon, ul. Sienkiewicza 19, tel.: 42 677 25 24, fax: 42 677 25 23
Druk: Zaktady Graficzne MOMAG SA, ul. Farbiarska 28/32, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki, tel.: 44 739 49 79, fax: 44 73949 78
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