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ZARZADZENIA | DECYZJE DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH (od 30 sierpnia do 29 wrzesnia 2009 r.)

ZARZADZENIA

Zarzadzenie nr 60 z 1 wrzesnia 2009 r. w sprawie powofania zespotu zadaniowego ds. opracowania koncepcji uczczenia pamieci
polskich lesnikéw pomordowanych na wschodzie w latach 1939-1948 (GD-013/C/5/2009)

Zarzadzenie nr 61 z 31 sierpnia 2009 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych
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Zarzadzenie nr 62 z 7 wrzesnia 2009 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 38 dyrektora generalnego Laséw Panstwowych z 25 maja
2004 r. w sprawie udzielania ulg w sptacaniu naleznosci pienieznych Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
oraz umarzania takich naleznosci — znak: FP-6-3232/94/04 (EP-11-0323/81/2009)

Zarzadzenie nr 63 z 9 wrzesnia 2009 r. w sprawie powofania zespotu ds. wprowadzenia zmian do zawartych w 2004 r. porozumien
dotyczacych warunkéw ubezpieczenia na zycie pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych PGL LP oraz pracownikow
zaktadoéw lesnych (GM-2-1852-1/09)
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DECYZJE

® Decyzja nr 64 z 7 wrze$nia 2009 r. w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru kandydatéw do zespotu
zadaniowego ds. wspétpracy miedzynarodowej przy dyrektorze generalnym Lasow Panstwowych (GK-1101-164/09)

® Decyzja nr 65 z 22 wrzesnia 2009 r. w sprawie powotania komisji przetargowej ds. zamoéwienia publicznego na obstuge techniczna sieci
prognozowania zagrozenia pozarowego lasu (OP-2710-5/09) — bez publikacji (przyp. red.)

ZARZADZENIE NR 60
dyrektora generalnego Laséw Paninstwowych
z 1 wrzesnia 2009 r.

W SPRAWIE POWOLANIA

ZESPOLU ZADANIOWEGO

DS. OPRACOWANIA KONCEPCJI
UCZCZENIA PAMIECI POLSKICH LESNIKOW
POMORDOWANYCH NA WSCHODZIE

W LATACH 1939-1948

GD-013/C/5/2009

Na podstawie § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 50 ministra ochrony
Srodowiska, zasobow naturalnych i lesnictwa z 18 maja 1994 roku oraz
§ 10 Regulaminu Organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwo-
wych, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 34 dyrektora generalnego
Lasow Panstwowych z 5 maja 2008 r., zarzagdzam, co nastepuije.

2

§1

. Powoluje zespot zadaniowy (zwany dalej zespotem) ds. opra-

cowania koncepcji uczczenia pamieci polskich lesnikéw, ktorzy
padli ofiarg repres;ji.

. W sktad zespotu wchodzg:

* Wojciech Fonder, Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych
Warszawa — przewodniczacy,

* Piotr Kozarski (Centrum Informacyjne Laséw Panstwowych)
— sekretarz zespotu,

cztonkowie:

* Ryszard Dzialuk — Biuro Nasiennictwa Le$nego,

* Benedykt Rozmiarek — Osrodek Kultury Lesnej w Gotu-
chowie,

* Marek Berft — Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych,

* Piotr Kacprzak — Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych
w Radomiu,

* Stawomir Mydtowski — Nadle$nictwo Chojnéw,

* Stawomir Trzaskowski — Centrum Informacyjne Laséw
Panstwowych,

* Jacek Frankowski — Osrodek Kultury Lesnej w Gotu-
chowie,

* ksigdz Wiktor Ojrzynski — duszpasterz lesnikéw,

¢ Zbigniew Zielinski — kombatant,

* Mieczystaw Orzetek — kombatant.

BILP 10/2009



§2
Zadaniem zespotu jest:

1. Szczegdtowe — pod wzgledem formy, warunkéw prawnych, loka-
lizacyjnych, finansowych i organizacyjnych — rozpoznanie mozli-
wosci uczczenia pamieci lesnikow.

2. Opracowanie propozycji rozwigzan tego przedsiewziecia i przed-
tozenia ich dyrektorowi generalnemu LP do akceptac;ji.

§3

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.

2. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy m.in.:

a) nadzér nad realizacjg zadan okreslonych w § 2,

b) organizacja pracy czionkéw zespotu,

¢) zwotywanie posiedzen roboczych zespotu,

d) utrzymywanie kontaktéw roboczych z cztonkami zespotu
pomiedzy posiedzeniami, nawigzywanie wspotpracy z jed-
nostkami organizacyjnymi LP oraz podmiotami zewnetrz-
nymi, wytypowanymi przez zespot.

3. Przewodniczacy zespolu ma prawo zapraszania do pracy
w zespole pracownikow jednostek organizacyjnych LP,
po uzyskaniu zgody ich przetozonych, oraz ekspertéw spoza
Lasow Panstwowych.

4. Cztonkowie zespotu wykonujg zadania przydzielone im przez
przewodniczacego zespotu w trakcie spotkan roboczych
oraz pomiedzy nimi.

N

§4
Ogdlny nadzér organizacyjny i logistyczny nad postepem prac
przyjmie Centrum Informacyjne Lasow Panstwowych we wspot-
pracy z Osrodkiem Kultury Le$nej w Gotuchowie.

§5
Koszty zwigzane z praca zespotu — poza kosztami przejazdu —
— beda pokrywane przez Dyrekcje Generalng Laséw Panstwowych.

§6
Termin zakonczenia prac zespotu uptywa 31 grudnia.2009 r.,
po przedstawieniu dyrektorowi generalnemu Lasow Panstwowych
propozycji rozwigzan oraz koncepcji, o ktérych mowa w § 2.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
dr inz. Marian Pigan

ZARZADZENIE NR 61
dyrektora generalnego Laséw Panstwowych
z 31 sierpnia 2009 r.

W SPRAWIE REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
DYREKCJI GENERALNEJ LASOW PANSTWOWYCH

OR-013-3/2009

Na podstawie art. 33, ust. 1 ustawy z 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (jednolity tekst w Dz. U. z 2005 r., nr 45, poz. 435,
z pozniejszymi zmianami) oraz § 6 i 13 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia nr 50 ministra ochrony srodowiska, zasobdw natu-
ralnych i lesnictwa z 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, zarza-
dza sie, co nastepuje.

§1
Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych nadaje sie regulamin
organizacyjny, stanowiagcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wiasciwi kierownicy komérek organizacyjnych Dyrekcji General-
nej LP w terminie do 31 sierpnia 2009 r. dostosujg dotychczasowg,
organizacje i zakres dziatania komorki oraz zakresy czynnosSci
pracownikéw do postanowieh mniejszego regulaminu.

§3
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc
zarzadzenie nr 34 dyrektora generalnego Laséw Panstwowych
z 5 maja 2008 r. (znak: OR-021-3/2008) w sprawie regulaminu
organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
dr inz. Marian Pigan
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ZALACZNIK nr 1

do zarzadzenia nr 61 dyrektora generalnego Laséw Panstwowych z 31 sierpnia 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DYREKCJI GENERALNEJ LASOW PANSTWOWYCH

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwo-
wych, zwany dalej regulaminem, ustala szczegdtowa strukture
organizacyjna, zasady funkcjonowania i zakres dziatania komoérek
organizacyjnych Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Lasach Panstwowych (LP), nalezy przez to
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe.

2. Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowego Gospo-
darstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

3. Dyrektorze generalnym LP, nalezy przez to rozumie¢ dyrek-
tora generalnego Laséw Panstwowych

4. DGLP, nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje Generalng Lasow
Panstwowych.

5. RDLP (RDLP), nalezy przez to rozumie¢ regionalng dyrekcje
Lasow Panstwowych.

6. Jednostce organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ jednostke
organizacyjng wymieniong w ustawie o lasach, wchodzacg
w sktad struktury organizacyjnej Laséw Panstwowych.

7. Kierownictwie DGLP, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora gene-
ralnego Laséw Panstwowych, zastepcéw dyrektora generalnego
LP oraz kierownikow komérek organizacyjnych DGLP. Przez
Sciste kierownictwo nalezy rozumie¢ dyrektora generalnego LP,
zastepcow dyrektora generalnego LP oraz gtéwnego inspektora
LP.

8. Pionie, nalezy przez to rozumie¢ zespot komoérek organizacyj-
nych DGLP bezposrednio podporzadkowanych dyrektorowi
generalnemu LP lub wtasciwemu zastepcy dyrektora general-
nego LP.

9. Komorce organizacyjnej, nalezy przez to rozumieé:

a) wydziat,

b) zespdt;

c) stanowisko pracy,

wyodregbnione w strukturze organizacyjnej DGLP.

10.81 DGLP, nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny
Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych.

11.SILP, nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Laséw
Panstwowych oraz inne rozwigzania informatyczne, uzytkowane
w LP.

12.08wiadczeniu woli w DGLP, nalezy przez to rozumie¢ kazde
zachowanie wyrazone przez dyrektora generalnego LP lub jego
zastepcow (bgdz osoby dziatajagce w ich imieniu) w ramach
czynnosci prawnych w DGLP, ktére w sposob ostateczny
i zgodny z prawem ujawnia zamiar dyrektora generalnego LP.

rozumiec

§3
Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych dziata na podstawie
ustawy z 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (jedn. tekst Dz. U. z 2005 r.,
nr 45, poz. 435, z pézn. zm.), zwanej dalej ustawa o lasach, przepi-
séw wykonawczych do tej ustawy, statutu oraz niniejszego regula-
minu.

§4

DGLP jest organem wykonawczym dyrektora generalnego LP.

§5
1. Podstawowym zadaniem DGLP, jako zorganizowanej i funkcjo-
nujgcej jednostki w sposéb ujety m.in. w niniejszym regulaminie,
jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez dyrektora gene-
ralnego LP zadan, przypisanych mu z mocy prawa, okreslonych
przez ustawe o lasach oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy,
a takze okreslonych przez inne przepisy prawne.

2. Zadania DGLP polegajg w szczegolnosci na wypracowywaniu

podstaw do podejmowania decyzji i innych dziatann dyrektorowi

generalnemu LP w sprawach:

1) ustalania strategii i kierunkdw rozwoju Laséw Panstwowych;

2) inicjowania, koordynowania oraz nadzorowania dziatalnosci
dyrektoréw regionalnych dyrekcji LP oraz kierownikéw innych
jednostek organizacyjnych LP o zasiegu krajowym;

3) zarzadzania gruntami i innymi nieruchomosciami, nabytymi
lub wydzielonymi z bezposredniego zarzadu nadlesnictwa na
potrzeby Dyrekcji Generalnej LP, albo wspdlnych przedsie-
wzie¢ jednostek organizacyjnych LP;

4) tworzenia, taczenia, dzielenia, likwidowania oraz okres$lania
zasiegu terytorialnego nadlesnictw i innych jednostek organiza-
cyjnych o zasiegu krajowym, o ktérych mowa w art. 32, ust. 2,
pkt 4 ustawy o lasach, a takze sktadania wnioskéw do mini-
stra wtasciwego do spraw srodowiska w sprawach tworzenia,
faczenia, dzielenia, likwidowania i okreslania zasiegu teryto-
rialnego regionalnych dyrekcji LP;

5) inicjowania, organizowania oraz koordynowania przedsie-
wziec¢ na rzecz powiekszania oraz ochrony zasobow lesnych,
prowadzenia gospodarki lesnej i rozwoju lesnictwa;

6) organizowania planowania urzadzeniowego w lasach
i prognozowania w lesnictwie oraz prowadzenia banku
danych o lasach;

7) nadzorowania, a takze koordynowania zadan w zakresie
doboru i oceny ksztatcenia, jak tez doskonalenia kadr;

8) inicjowania, popierania i finansowania badan w zakresie les-
nictwa oraz nadzorowania wykorzystania wynikéow tych
badan;

9) gromadzenia i zarzgdzania $rodkami bedgacymi przychodem
funduszu lesnego, ponadplanowymi $rodkami funduszu
lesnego oraz ich redystrybucji do podlegtych jednostek orga-
nizacyjnych LP, w tym wyréwnywania niedoboréw $rodkow
finansowych w regionalnych dyrekcjach LP i nadle$nictwach,
wynikajacych ze zréznicowanych warunkéw gospodarki
les$nej;

10)organizowania wspoélnych przedsiewzie¢ jednostek organi-
zacyjnych LP,

11)ustalania zasad funkcjonowania Laséw Panstwowych, a w
szczegolnosci:

a) prowadzenia gospodarki lesnej w lasach znajdujacych sie
w zarzadzie LP,
b)sporzadzania i realizacji planéw gospodarczo-finanso-
wych,
c) prowadzenia rachunkowosci,
d) wynagradzania pracownikéw LP,
e) kontroli w LP,
f) sprzedazy przez Lasy Panstwowe drewna oraz innych
produktéw i ustug,
g)wykorzystania $rodkéw funduszu lesnego na zalesienia
gruntow niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa,
12)rozwoju systemu informacyjnego i informatycznego LP;
13)dysponowania s$rodkami otrzymanymi w ramach dotac;ji
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na zadania zlecone przez administracje rzadowg oraz $rod-
kami (dotacjami i pozyczkami) z budzetéw panstwowych,
funduszy celowych, srodkami pomocy zagranicznej, jak tez
otrzymanymi z innych zrédet, stosownie do uméw, porozu-
mien i zobowigzan cigzacych na DGLP;

14)ksztattowania struktury zatrudnienia w Lasach Panstwowych;

15)kontroli jednostek organizacyjnych LP;

16)opiniowania projektéw aktéw prawnych dotyczacych lesnictwa,
towiectwa i ochrony przyrody oraz Laséw Panstwowych;

17)prowadzenia dziatan zmierzajacych do statego zwiekszania
bezpieczenstwa i higieny pracy w LP.

Rozdziat I
Struktura organizacyjna DGLP
§6

Dyrekcjg Generalng Laséw Panstwowych kieruje dyrektor gene-
ralny LP przy pomocy:
1) zastepcy dyrektora generalnego LP ds. gospodarki le$nej,
2) zastepcy dyrektora generalnego LP ds. marketingu i organi-

zadji,
3) zastepcy dyrektora generalnego LP ds. ekonomicznych.

§7
1. W strukturze organizacyjnej DGLP wyréznia sie piony, w ramach
ktorych dziatajg komorki organizacyjne.
2. Podziat DGLP na piony i komorki organizacyjne jest nastepu-
jacy:
1) pion dyrektora generalnego LP — symbol G:
a) Gabinet Dyrektora Generalnego LP — symbol GD
b) Wydziat Kadr i Doskonalenia Zawodowego — symbol GK
¢) Inspekcja Laséw Panstwowych — symbol Gl
d) Wydziat Infrastruktury Lesnej — symbol GMI
e) Zespot Radcow Prawnych — symbol GR
f) Zespot ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych
— symbol GO
g) Gtéwny Inspektor Strazy Lesnej — symbol GS
h) Stanowisko ds. BHP — symbol GB
2) pion zastepcy dyrektora generalnego LP ds. gospodarki
le$nej — symbol Z:
a) Wydziat Hodowli i Uzytkowania Lasu — symbol ZH
b) Wydziat Ochrony Lasu — symbol ZO
c) Wydziat Ochrony Przyrody — symbol ZP
d) Wydziat Stanu Posiadania — symbol ZS
e) Wydziat Urzgdzania Lasu i Geoinformatyki — symbol ZU
f) Stanowisko ds. towiectwa — symbol Zt.
3) pion zastepcy dyrektora generalnego LP ds. marketingu
i organizacji — symbol O:
a) Wydziat Marketingu i Handlu — symbol OM
b) Wydziat Wspoétpracy Miedzynarodowej — symbol OZ
c) Wydziat Organizacji i Badan Naukowych — symbol OR
d) Wydziat Informatyki — symbol Ol
e) Wydziat ds. Zamowien Publicznych — symbol OP
4) pion zastepcy dyrektora generalnego LP ds. ekonomicz-
nych — symbol E:
a) gtéwny ksiegowy LP — Wydziat Ksiegowosci — symbol EK
b) Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania — symbol EP
c) Wydziat Logistyki — symbol EL

§8
1. Poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi DGLP kieruja:

1) wydziatami oraz gabinetem dyrektora generalnego LP -
— naczelnicy,

2) Inspekcjg Laséw Panstwowych — gtéwny inspektor Lasow
Panstwowych,

3) Zespotem Radcéw Prawnych — radca prawny, koordynator
zespotu,

4) Stanowiskiem ds. Strazy Lesnej — gtéwny inspektor Strazy
Lesnej,
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5) Zespotem ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych —
— petnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych,

6) pozostatymi zespotami i stanowiskami pracy — gtéwni specja-
lisci.

. Komoérki organizacyjne DGLP zajmujg sie problematykg obej-

mujacg catoksztatt dziatalnosci Laséw Panstwowych.

§9

. Strukture organizacyjng i zasady dziatania Inspekcji Lasow

Panstwowych oraz zespotéw ochrony lasu okres$lajg instrukcje
dziatania, zatwierdzone przez dyrektora generalnego LP.

. Dziatalno$¢ dyrektora generalnego LP mogg wspomagacé

réwniez zespoty doradcze, powotywane odrebnymi zarzgdze-
niami.

§ 10

. Do wykonania okreslonych zadan z zakresu dziatalnosci Lasow

Panstwowych w DGLP moga by¢ powotywane zespoty zada-
niowe.

. W sktad zespotu mogg wchodzi¢, po zasiegnieciu opinii zainte-

resowanych kierownikbw komorek organizacyjnych DGLP,
pracownicy réznych komoérek organizacyjnych DGLP, a takze
inni pracownicy LP oraz osoby spoza LP.

. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1, powotywane sg przez dyrek-

tora generalnego LP, z zastrzezeniem ust. 6, ktory okresla ich
sktad osobowy i zasady dziatania, w tym m.in.: cel, zakres zadan
do wykonania, termin zakonczenia pracy, sposéb prowadzenia
dziatalnosci i rozliczenie zadania, zakres kompetencji udzielo-
nych przewodniczacemu zespotu, a takze sposéb finansowania
kosztow dziatania zespotu.

. Powotanie zespotu nastepuje na podstawie decyzji dyrektora

generalnego LP, jezeli zespot jest powotywany z pracownikow
DGLP lub na podstawie zarzadzenia dyrektora generalnego LP,
gdy zespot jest powotywany z pracownikow réznych jednostek
organizacyjnych Laséw Panstwowych.

. W przypadku, kiedy w sktad zespotu majg wejs¢ osoby spoza

DGLP, wymaga to uzgodnienia z tymi osobami i kierowni-
kami jednostek organizacyjnych, w ktérych osoby te sg
zatrudnione, co do zasad ich udzialu w pracach danego
zespotu.

. Jezeli opracowanie lub zbadanie okreslonego zadania nie

wykracza poza zakres kompetencji danego pionu organiza-
cyjnego DGLP, woéwczas zespdt moze powotaC wilasciwy
zastepca dyrektora generalnego LP, z zachowaniem postano-
wien ust. 3.

Rozdziat IlI
Zasady funkcjonowania DGLP

§ 11

. Przy nawigzywaniu stosunkéw prawnych z jednostkami organi-

zacyjnymi wchodzacymi w sktad LP, a takze z jednostkami

i osobami fizycznymi spoza LP, uprawnienia do sktadania osta-

tecznych oswiadczen woli przy wykonywaniu zadah DGLP przy-

padaja:

1) dyrektorowi generalnemu LP, chyba ze wtasciwo$¢ do skta-
dania oswiadczen woli w okreslonych sprawach jest przypi-
sana z mocy aktéw prawnych lub udzielonych przez dyrektora
generalnego LP petnomocnictw: dyrektorom RDLP, nadlesni-
czym, kierownikom zakfadow;

2) zastepcom dyrektora generalnego LP, w zakresie wynika-
jacym z niniejszego regulaminu.

. Dyrektor generalny LP, zastepcy dyrektora generalnego LP,

z zastrzezeniem ust. 1, pkt 2, mogg przekazywac¢ na pismie
swojg witasciwos¢ do sktadania oswiadczen woli o charakterze
ostatecznym (rozstrzygajacym), o ktérych mowa w ust. 1, podle-
gtym pracownikom.

. Udzielone petnomocnictwa przekazuje sie do Wydziatu Kadr

i Doskonalenia Zawodowego.



§12

. W DGLP obowiagzuje zasada szczeblowego podporzadkowania,
czyli kazdy pracownik podlega tylko jednemu przetozonemu,
od ktérego otrzymuje polecenia i przed ktérym odpowiada za ich
wykonanie.

. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego
szczebla, powinien polecenie to wykona¢ powiadamiajgc o tym,
w miare mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem, swojego
bezposredniego przetozonego.

. W wypadku otrzymania polecenia budzacego watpliwosci co do
zgodnosci z przepisami prawa, pracownik moze zadac potwier-
dzenia tego polecenia na pismie.

. W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy
w innej komdrce organizacyjnej, wzglednie zespole, pozostaje
on w zaleznosci stuzbowej, w zakresie wyznaczonych zadan,
z kierownikiem danej komorki organizacyjnej (zespotu),
do ktoérych zostat wyznaczony.

. Zakresy czynnosci pracownikom ustala ich bezposredni przeto-
zony na podstawie zadan komoérki organizacyjnej, w ktérej
pracownik jest zatrudniony. Zakres czynnosci podlega zatwier-
dzeniu przez przetozonego wyzszego szczebla. Nie dotyczy to
zakresOw czynnosci ustalanych przez dyrektora generalnego
LP.

§13

. Z czynnosci zwigzanych z przekazaniem-przejeciem stanowiska
pracy w DGLP nalezy sporzadzi¢ protokdt, podpisany przez
zdajgcego i przejmujgcegdo to stanowisko oraz przez wtasciwego
przetozonego.

. Przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem DGLP jest
on zobowigzany do przedtozenia w Wydziale Kadr i Doskona-
lenia Zawodowego karty obiegowej. Karty obiegowe wydaje
do wypetnienia oraz przechowuje po wypetnieniu Wydziat Kadr
i Doskonalenia Zawodowego.

§ 14

. Pracownicy DGLP uczestnicza w wyjazdach zagranicznych
na podstawie delegacji stuzbowych (polecen) wystawianych
przez dyrektora generalnego LP.

. Z wyjazdu zagranicznego uczestnicy sporzadzajg, w okresie
do 14 dni od daty powrotu z zagranicy, sprawozdanie z wyjazdu
oraz rozliczajg sie w delegacji z otrzymanych srodkéw dewizo-
wych.

. Sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego przekazywane jest
do Wydziatu Wspétpracy Miedzynarodowe;.

§15

. Dyrektora generalnego LP w czasie jego nieobecnosci zaste-
puje wyznaczony przez niego zastepca dyrektora generalnego
LP. W razie jednoczesnej nieobecnosci dyrektora generalnego
LP i jego zastepcow, dyrektora generalnego LP zastepuje inny,
wyznaczony przez niego pracownik, zajmujgcy kierownicze
stanowisko w DGLP. Dyrektor generalny LP udziela mu petno-
mocnictwa, okreslajac zakres obowigzkdéw i uprawnien w ramach
planowanego zastepstwa.

. Wyznaczony przez dyrektora generalnego LP jego zastepca
w kontaktach zewnetrznych ma wtasciwos$¢ do sktadania oswiad-
czen woli w petnym zakresie zadan i uprawnien dyrektora gene-
ralnego LP pod jego nieobecnos¢ w biurze DGLP, chyba
ze petnomocnictwo do zastepowania dyrektora generalnego LP
stanowi inacze;j.

. Zastepce dyrektora generalnego LP w czasie jego nieobecnosci
zastepuje wyznaczony przez dyrektora generalnego LP inny
zastepca lub, po uzgodnieniu z dyrektorem generalnym LP,
kierownik komorki organizacyjnej tego pionu.

. Kierownika komorki organizacyjnej w czasie jego nieobecnosci
zastepuje pracownik wyznaczony przez niego w porozumieniu
z bezposrednim przetozonym.

. Jezeli powierzajgcy zastepstwo nie postanowi inaczej, osoba

go zastepujaca dziata w petnym zakresie obowigzkéw i upraw-
nien zastepowanej osoby.

§ 16

. Pisma wychodzace na zewnatrz podpisywane sg przez upowaz-

niong osobe, z wyjgtkiem pism i dokumentéw, ktére z mocy
innych przepiséw wymagajg podpiséw dwdch upowaznionych
0sob.

. Projekty pism wychodzacych na zewnatrz oraz opracowan i inna

korespondencja przedktadana do podpisu:

1) dyrektorowi generalnemu LP powinny by¢ parafowane przez
opracowujgcego i kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej
zostaly sporzadzone oraz kierownikéw innych komorek orga-
nizacyjnych, z ktérymi dokonano uzgodnien, a takze przez
wiasciwego zastepce dyrektora generalnego LP;

2) zastepcy dyrektora generalnego LP powinny by¢ parafowane
przez opracowujgcego i kierownika komorki organizacyjnej,
w ktoérej zostaty sporzadzone, oraz kierownikéw innych
komoérek organizacyjnych, z ktérymi dokonano uzgodnieh.

. Podpis dyrektora generalnego musza zawierac:

1) zarzgdzenia, decyzje, pisma okolne, a takze polecenia stuz-
bowe i inne pisma zawierajace decyzje dotyczgce organi-
zacji, planowania oraz dziatalnosci gospodarczej oraz
finansowej DGLP, jak tez RDLP;
2) dyrektor generalny LP podpisuje zobowigzania finansowe
(umowy) po podpisaniu (parafowaniu) przez zastepce dyrek-
tora generalnego LP ds. ekonomicznych i gtdwnego ksiego-
wego;
3) korespondencja kierowana do:
a)naczelnych organéw administracji pafnstwowej oraz woje-
wodow,

b) wladz naczelnych partii politycznych i organizacji zawodo-
wych oraz spotecznych,

c) organizacji oraz przedsigbiorstw zagranicznych, z wyjat-
kiem korespondenc;ji o charakterze informacyjnym,

d)dyrektoréw jednostek organizacyjnych Lasoéw Panstwo-
wych wykraczajaca poza zakres jednego pionu,

4) sprawozdanie finansowe (bilans) Laséw Panstwowych i spra-
wozdanie finansowo-gospodarcze Laséw Panstwowych;

5) korespondencja dotyczaca:

a) spraw osobowych kierownikéw jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych oraz pracownikéw DGLP,

b) odwotan, skarg oraz wnioskoéw itp., skierowanych do DGLP
w trybie odwotan od spraw zatatwionych wczesniej przez
podporzadkowanych mu pracownikow,

6) korespondencja lub dokumenty, z ktérych wynikajg zobowia-
zania majatkowe, przekraczajace kwote 30 tys. euro (netto),
liczonej wg kursu ustalonego obowigzujacym rozporzgdze-
niem prezesa Rady Ministrow w sprawie $redniego kursu
ztotego w stosunku do euro, stanowigcego podstawe przeli-
czania wartosci zaméwien publicznych.

. Zastepcy dyrektora generalnego LP podpisujg korespondencije

dotyczaca spraw:

1) kierowanych przez siebie komérek organizacyjnych;

2) wykraczajgcych poza zagadnienia pionu, w ramach upowaz-
nienia udzielonego przez dyrektora generalnego LP;

3) majacych charakter interwencyjny w stosunku do sposobu
zatatwienia spraw przez podporzadkowanych pracownikow;

4) z ktorych wynikajg zobowigzania majgtkowe do kwoty 30 tys.
euro liczonej wg zasady okreslonej w pkt. 3, ppkt 6.

. Dyrektor generalny LP i jego zastepcy mogg upowazni¢ innych

pracownikéw DGLP do podpisywania pism, o ktérych mowa
wust. 3 i 4.

§17

. Zadania dyrektora generalnego LP realizowane sg przez jego

zastepcow w ramach zakresow dziatania podporzadkowanych
im komorek organizacyjnych oraz pisemnego upowaznienia
do zatatwiania innych spraw.
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2. Kierownikom jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych
polecenia moga wydawac: dyrektor generalny LP oraz jego
zastepcy w zakresie swojego dziatania.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych nie majg prawa do wyda-
wania polecen stuzbowych pracownikom innych komoérek orga-
nizacyjnych DGLP oraz jednostek organizacyjnych Laséw
Panstwowych, z wyjatkiem przypadkéw otrzymania upowaz-
nienia w formie petnomocnictwa udzielonego przez dyrektora
generalnego LP lub wiasciwego zastepce dyrektora general-
nego LP do podejmowania okreslonych decyzji w jego imieniu.

4. Przepis ust. 3 nie narusza uprawnien kierownikéw komorek
organizacyjnych oraz podlegtych im pracownikéw, ktérzy mogg
w czasie wykonywania kontroli w nagtych i niecierpigcych zwtoki
sprawach wydawac zalecenia, ktére powinny by¢ potwierdzone
na piSmie przez dyrektora generalnego LP lub wiasciwego
zastepce dyrektora generalnego LP.

§18
1. Kierownik komorki organizacyjnej zobowigzany jest do:

1) udostepniania urzgdom panstwowym, instytucjom, innym
jednostkom oraz obywatelom informacji lub innych mate-
riatdw na podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej
(udostepnianie materiatdbw o charakterze informacji niejaw-
nych oraz postgpowanie w tych sprawach regulujg odrebne
przepisy);

2) biezacego informowania przetozonego o opdznieniach,
niedomaganiach i uchybieniach w dziatalnosci jednostek
organizacyjnych LP oraz wnioskowania w tych sprawach.

§19
Szczegotowy tryb i zasady wykonywania kontroli wewnetrznej
DGLP okresla regulamin kontroli wewngtrznej, opracowany przez
zastepce dyrektora generalnego LP ds. ekonomicznych i zatwier-
dzony przez dyrektora generalnego LP.

§20
1. Zasiegniecia opinii prawnej lub uzyskania parafy radcy praw-
nego wymagajg przede wszystkim sprawy dotyczace:

1) wydania zarzadzenia, decyzji dyrektora generalnego LP;

2) zawarcia lub rozwigzania uméw, w szczegdlnosci rodzacych
zobowigzania majgtkowe oraz z kontrahentami zagranicz-
nymi;

3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowie-
dzenia, albo wygasniecia stosunku pracy;

4) odmowy uznania zgtoszonych roszczen;

5) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajacymi
oraz decyzje administracyjne wydawane przez dyrektora
generalnego LP;

6) zawarcia ugody w sprawach majatkowych;

7) umorzenia wierzytelnosci;

8) zawiadomienia organu powotanego do Scigania przestepstw
o stwierdzeniu przestepstwa $ciganego z urzedu;

9) korespondencji kierowanej do organéw $cigania i wymiaru
sprawiedliwosci;

10)inne, kitdére w ocenie dyrektora generalnego LP lub jego
zastepcow powinny uzyskaé parafe radcy prawnego.

§21

1. Wiasciwosé komorek organizacyjnych do zatatwiania spraw
wynika z podziatu czynnosci, okreslonego niniejszym regula-
minem oraz uprawnien otrzymanych od bezposredniego przeto-
zonego lub dyrektora generalnego LP.

2. Wszystkie komorki organizacyjne i stanowiska pracy obowia-
zane sg do harmonijnego wspotdziatania, a takze udzielania
wzajemnego wsparcia przy wykonywaniu natozonych zadan.

3. Wspotdziatanie i wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 2, polega
na wzajemnej konsultacji, zgtaszaniu uwag i opinii oraz udzie-
laniu pomocy fachowej, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
danego pracownika.
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4. Wspétpraca miedzy komodrkami organizacyjnymi powinna
odbywac¢ sie przede wszystkim w drodze bezposredniego
kontaktu, przy unikaniu, w miare mozliwosci, zbednej korespon-
dengiji.

5. Sprawy btednie skierowane nalezy niezwiocznie przekazywaé
wiasciwej komorce organizacyjnej, zawiadamiajgc réwnocze-
$nie o tym zainteresowane strony.

6. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wtasciwosci
zatatwiania okreslonych spraw rozstrzygaja:

1) w ramach komérki organizacyjnej — kierownik tej komorki,

2) w ramach pionu — wiasciwy kierownik pionu,

3) miedzy pionami — kierownicy zainteresowanych pionéw,
a w razie braku uzgodnien — dyrektor generalny LP.

7. Kopie pism wychodzgcych przekazywane sg do wiadomosci
innym komorkom organizacyjnym, gdy sprawa wigze sie
z zakresem czynnosci tych komorek, a takze, gdy zawiera
wytyczne lub ustalenia o charakterze ogélnym.

§22
1. Wszystkie skargi i wnioski wptywajace do DGLP sg rejestrowane
w Inspekcji Lasow Panstwowych.
2. Komorki organizacyjne, ktore bezposrednio otrzymujg skargi
i wnioski, obowigzane sa zarejestrowac je w Inspekcji Lasow
Panstwowych.

§23
Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci
kancelaryjnych, obieg akt oraz ich sptyw do archiwum zaktadowego
regulujg instrukcje: kancelaryjna, organizacji oraz zakresu dziata-
nia archiwow zaktadowych i sktadnic akt, jak tez instrukcja kance-
laryjna dla dokumentéw niejawnych, stanowiacych tajemnice
panstwowa i stuzbowg w PGL LP.

§24
Czas pracy, porzadek wewnetrzny oraz zasady dyscypliny pracy
w DGLP okresla regulamin pracy DGLP.

§25
Dostep do informacji zawartej w systemie informatycznym
DGLP, a takze zakres modyfikacji SILP okreslajg odrebne decyzje
dyrektora generalnego LP.

Rozdziat IV
Podziat zadan w DGLP

vVA.
Zadania pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
§ 26
Do wspdlnych obowigzkéw pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych w DGLP nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie, w zakresie swego dziatania, niezbed-
nych danych do podjecia decyzji przez dyrektora general-
nego LP;

2) opracowywanie rozwigzan systemowych zapewniajacych prowa-
dzenie dziatalnosci statutowej Laséw Panstwowych i ich rozwoj;

3) koordynowanie dziatalnosci gospodarczej jednostek organiza-
cyjnych Laséw Panstwowych w zakresie zmian zadan plano-
wych w wypadku klesk zywiotowych oraz udzielanie pomocy
jednostkom organizacyjnym Lasoéw Panstwowych w likwidacji
skutkow tych klesk;

4) state zwiekszanie poziomu:

a) efektywnosci zarzadzania,

b) wyposazenia technicznego proceséw
i techniki prac,

c) technologii prac,

d) efektywnosci dziatan gospodarczych w jednostkach organi-
zacyjnych Laséw Panstwowych,

technologicznych



5) okresowe, na zlecenie dyrektora generalnego LP lub jego
zastepcy, kontrolowanie i ocena dziatalnosci jednostek organi-
zacyjnych Lasow Panstwowych ze szczegdlnym uwzglednie-
niem zgodnosci tej dziatalnoSci z przepisami prawnymi
i wewnetrznymi aktami normatywnymi;

6) ocena skutkdéw stosowania aktéw normatywnych w zakresie
swego dziatania, wspotpraca z osrodkami badawczo-nauko-
wymi, zgtaszanie potrzeb badan i zlecania najpilniejszych
probleméw do rozwigzania, nadzér nad wykorzystaniem wynikow
badan w praktyce;

7) inspirowanie postepu technicznego i organizacyjnego oraz staty
nadzér nad sprawnoscig zarzadzania w jednostkach organiza-
cyjnych Laséw Panstwowych;

8) zapewnienie ostony merytorycznej funkcjonowania SILP
oraz inicjowanie zmian w systemie informacyjnym i informa-
tycznym Lasoéw Panstwowych na rzecz rozwoju, jak tez dosko-
nalenia zarzadzania.

§27
1. Zastepcy dyrektora generalnego LP kierujg sprawami zwigza-
nymi z dziatalno$cig podporzgadkowanych im komérek organiza-
cyjnych oraz sg odpowiedzialni przed dyrektorem generalnym

LP za powierzony im zakres dziatania.

2. Do obowiazkow zastepcow dyrektora generalnego LP nalezy

w szczegolnosci:

1) prognozowanie uwarunkowan funkcjonowania oraz rozwoju
organizacji, ustalanie strategii dziatania, a takze prognozo-
wanie i monitorowanie zagrozen w zakresie spraw prowa-
dzonych przez podporzgdkowane komorki organizacyjne;

2) nalezyte wykorzystanie bazy surowcowej i potencjatu tech-
niczno-produkcyjnego LP;

3) organizowanie, w zakresie swego dziatania, nadzoru meryto-
rycznego nad praca jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

4) nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan
nalezacych do zakresu dziatania podporzadkowanych
komoérek organizacyjnych;

5) ustalanie szczegoétowych zadan i uprawnien podporzadko-
wanym kierownikom komadrek organizacyjnych;

6) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw przepisow
prawa pracy, zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej
oraz wnioskowanie w sprawach osobowych pracownikow
podporzgdkowanych komérek organizacyjnych;

7) ustalanie przyczyn odstepstw w realizacji zatwierdzonych
przez dyrektora generalnego LP planéw i programéw
oraz wskazywanie sposobdw ich petnej realizaciji;

8) koordynowanie dziatan zwigzanych ze wspétpracg z jednost-
kami organizacyjnymi, zapewniajacymi rozwoj i postep w LP;

9) opiniowanie projektow aktéw prawnych, w szczegolnosci
dotyczacych lesnictwa i ochrony przyrody oraz Lasow
Panstwowych;

10)inicjowanie dziatan zmierzajacych do statego zwigkszania
kwalifikacji pracownikéw;

11)nadzér nad prowadzeniem sprawozdawczosci w zakresie
swego dziatania.

3. Zastepca dyrektora generalnego LP ds. gospodarki le$nej
jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) realizacje polityki lesnej panstwa z zachowaniem zasady
utrzymania trwatosci laséw i ciagtosci ich uzytkowania, przy
jednoczesnym zwigkszaniu Srodowiskotwodrczych, ochron-
nych oraz socjalnych funkcji laséw, w tym realizacje zwiek-
szania lesistosci kraju i programu lesnych komplekséw
promocyjnych;

2) prowadzenie banku danych o lasach;

3) inicjowanie, organizowanie oraz koordynowanie wspolnych
przedsiewzie¢ na rzecz ochrony laséw, racjonalnej gospo-
darki lesnej i jej rozwoju;

4) organizowanie planowania
i prognozowania w lesnictwie;

urzadzeniowego w lasach

5) dziatania na rzecz zwiekszania odpornosci biologicznej drze-
wostanow;
6) powiekszanie zasobdéw lesnych oraz ich racjonalne wykorzy-
stanie zgodnie z planami urzadzenia lasu, jak tez planami zago-
spodarowania przestrzennego i planami ochrony przyrody;
7) gospodarke gruntami w LP;
8) koordynacje dziatan dotyczacych:
a)ochrony $rodowiska i krajobrazu oraz programu Natura
2000,

b) turystycznego zagospodarowania i udostepniania obsza-
réw lesnych,

c)nadzoru nad lasami nie bedacymi w zarzadzie Lasow
Panstwowych, w zakresie ustalonym przepisami prawa;

9) nadzorowanie racjonalnej gospodarki fowieckiej w osrodkach
hodowli zwierzyny LP oraz koordynacje dziatan jednostek
organizacyjnych LP w tym zakresie;

10)koordynacje prac zwigzanych z opracowywaniem raportu
o stanie lasu;

11)sprawy zwigzane z certyfikacjg gospodarki lesnej;

12)opracowywanie projektéw i pozyskiwanie funduszy europej-
skich;

13)koordynacja opracowywania programoéw pozyskiwania i wy-
korzystywania s$rodkéw pomocowych z unijnych progra-
mow oraz prac zwigzanych z przygotowywaniem wnioskow
dyrektora generalnego LP do ministra wlasciwego do spraw
Srodowiska w przedmiocie podjecia decyzji o przyznanie
srodkéw budzetowych, o ktérych mowa w art. 12 i 54 ustawy
o lasach oraz koordynowanie prawidtowego i terminowego
wykorzystania tych srodkow.

4. Zastepca dyrektora generalnego LP ds. marketingu i organi-
zacji jest odpowiedzialny w szczegdélnosci za:

1) opracowywanie strategii i perspektywicznych programéw
rozwoju LP oraz koordynacje i nadzér nad ich wdrazaniem;

2) polityke ksztattowania struktur organizacyjnych i zasad dzia-
fania jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych;

3) prowadzenie marketingu w Lasach Panstwowych oraz nadzér
w sprawach zwigzanych ze sprzedazg i gospodarkg drewnem,
jego promocjg, normalizacjq i brakarstwem:;

4) racjonalne wykorzystanie bazy surowcowej i potencjatu tech-
niczno-produkcyjnego jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

5) nadzér nad przebiegiem proceséw restrukturyzacyjnych
i prywatyzacyjnych w Lasach Panstwowych;

6) ustalanie kierunkéw dziatan na rzecz rozwoju organizacyj-
nego w Lasach Panstwowych;

7) inicjowanie i nadzorowanie ruchu racjonalizacji oraz wyna-
lazczosci w LP;

8) inicjowanie i nadzér nad realizacja wspdlnych przedsiewzie¢
Laséw Panstwowych, podejmowanych w ramach wiasci-
wosci zadaniowych pionu zastepcy dyrektora;

9) nadzdr nad wspdtpraca z jednostkami naukowo-badawczymi;

10)koordynowanie dziatan na rzecz rozwoju i wdrazania jednoli-
tego systemu informacyjnego oraz informatycznego w Lasach
Panstwowych;

11)podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju rynku ustug lesnych;

12)wspdipraca z przedsiebiorczoscig lesng;

13)nadzorowanie i koordynowanie dziatan nad catoscig spraw
zwigzanych z uzytkowaniem oraz zmianami we wzorcu
mundurow lesnika;

14)przeprowadzanie przetargéw dla potrzeb DGLP i nadzér nad
przestrzeganiem zasad przetargdw w jednostkach organiza-
cyjnych LP;

15)wspotpraca z krajami Unii Europejskiej w zakresie les-
nictwa;

16)prowadzenie pozostatych spraw zwigzanych ze wspotpraca
miedzynarodowg Laséw Panstwowych.

5. Zastepca dyrektora generalnego LP ds. ekonomicznych jest
odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z zagadnie-
niami ekonomicznymi LP, zgodnie z zasada samodzielnosci
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finansowej i pokrywania kosztow dziatalnosci z wlasnych przy-

chodow, w szczegolnosci za:

1) przestrzeganie efektywnosci ekonomicznej, w tym: rachunku
kosztéw, cen, taryf, stawek, itp., dochodéw oraz innych przy-
chodéw, podatkéw i optat, rozliczania produkcji, a takze
zasad ustalania wyniku dziatalnosci Lasow Panstwowych,
jak tez zasad rozliczania z budzetem panstwa;

2) ustalanie zasad gromadzenia i zarzadzania $rodkami beda-
cymi przychodem funduszu lesnego oraz ich redystrybuciji
do podlegtych jednostek;

3) opracowywanie krétko- i dtugoterminowych prognoz ekono-
micznych;

4) biezaca analize ekonomiczng dziatalnosci RDLP, DGLP
oraz PGL LP;

5) ustalanie kierunkéw dziatan na rzecz poprawy sytuacji finan-
sowej lesnictwa;

6) opracowywanie zasad planowania gospodarczo-finanso-
wego w LP;

7) wspotprace przy opracowywaniu zasad tworzenia i dyspono-
wania funduszami scentralizowanymi;

8) przygotowywanie ocen, opinii, a takze prognoz oraz nadzo6r
nad realizacjg zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéw LP;

9) nadzor nad finansowaniem wspdlnych przedsiewzie¢ jednos-
tek organizacyjnych LP;

10)funkcjonowanie biura DGLP i administrowanie jej majat-
kiem;

11)nadzér nad realizowaniem zadan gtéwnego ksiegowego
W rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci oraz prze-
piséw powszechnie obowigzujgcych.

§28

Kierownicy komérek organizacyjnych DGLP kieruja pracg podle-

gtych im pracownikéw. Za wykonanie powierzonych im zadan

i obowigzkéw ponoszg odpowiedzialno$¢ przed swym bezposred-

nim przetozonym.

1. Do kierownikow komorek organizacyjnych nalezy w szczegol-
nosci zapewnienie warunkéw do petnego wywigzywania sie
kierowanej komorki z zadan wynikajacych z przypisanego
zakresu dziatania, poprzez:

a) opracowywanie szczeg6lowego zakresu czynnosci dla
poszczegolnych pracownikéw, ktoéry zatwierdza dyrektor
generalny LP lub wiasciwy zastepca, zgodnie z podziatem
na piony;

b) zapewnianie, poprzez witasciwg organizacje oraz podziat
pracy, rownomiernego obcigzenia pracownikéw, jak tez termi-
nowego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami wykonania
przydzielonych zadan;

c) zapewnienie przestrzegania dyscypliny pracy oraz przepisow
0 zabezpieczeniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej przez
podlegtych pracownikow;

d) przyjmowanie od podlegtych pracownikdow oraz zgtaszanie
bezposredniemu przetozonemu wnioskow w zakresie
usprawniania organizacji i podziatu pracy;

e) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia kwali-
fikacji pracownikow;

f) wyznaczanie podlegtym pracownikom praw dostepu do bazy
danych systemu informatycznego.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych sg uprawnieni do:

a) wnioskowania w sprawach zatrudniania, awansowania,
nagradzania i karania pracownikéw komorki organizacyjnej,
ktora kieruja;

b) udzielania urlopéw i zwolnien na zatatwianie spraw osobistych;

c) podpisywania korespondencji o charakterze decyzyjnym
w ramach upowaznienia wydanego przez dyrektora general-
nego LP lub jego zastepce,

d) wydawania zalecen i polecen pracownikom innych komérek
oraz innych jednostek organizacyjnych LP, z jednoczesnym
powiadomieniem dyrektora generalnego LP lub jego zastepcy
w przypadkach stwierdzenia konieczno$ci przeciwdziatania
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razgcemu naruszaniu intereséw Lasow Panstwowych lub
Skarbu Panstwa przez tych pracownikéw.

Iv.2.
Zadania wspolne
komoérek organizacyjnych w DGLP
§29
Zadania okreslone w § 26, 27 i 28 wykonujg pracownicy

na stanowiskach kierowniczych poprzez podporzgadkowane im

komorki organizacyjne. Do zadan komorek organizacyjnych nalezy

ponadto:

1) zbieranie informacji statystycznej i sporzadzanie informadiji,
sprawozdan zbiorczych, w tym sprawozdan GUS z dziatal-
nosci jednostek organizacyjnych LP, z przypisanego zakresu
dziatania;

2) analizowanie oraz ocena sytuacji wynikajacej ze sprawozdan
i innych materiatéw, zgtaszanie uwag, wnioskéw i propozycji
dalszego wykorzystania tych materialtbw w zakresie swego
dziatania;

3) przygotowywanie i przekazywanie Wydzialowi Analiz Ekono-
micznych i Planowania danych w zakresie swego dziatania
do sporzadzania corocznego planu oraz sprawozdania finanso-
wo-gospodarczego Laséw Panstwowych;

4) wspoipraca przy sporzadzaniu planéw finansowo-gospodarczych
oraz projektow (zadan) obejmujgcych zagadnienia wykraczajace
poza zakres kompetencji jednej komorki organizacyjnej;

5) inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie projektow aktoéw
normatywnych oraz uregulowan wewngtrznych LP (zarzadzen
i decyzji) z zakresu dziatania komorki organizacyjnej;

6) przekazywanie przetozonemu uwag i wnioskéw zgtaszanych
przez jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych, dotycza-
cych usprawnienia pracy, systemu zarzadzania oraz innych,
zmierzajgcych do poprawy efektywnosci gospodarowania
w Lasach Panstwowych;

7) wdrazanie proekologicznej polityki lesnej, inicjowanie rozwoju
technologicznego i organizacyjnego, rozwijanie ruchu racjonali-
zatorskiego oraz wynalazczosci, dziatalnosci wydawniczej,
a takze informacji naukowo-technicznej i ekonomicznej;

8) ujawnianie rezerw produkcyjnych, ocena gospodarki, tadu
i porzadku w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych,
biezace informowanie przetozonego o wystepujacych uchybie-
niach w dziatalnosci tych jednostek oraz zgtaszanie wnioskéw
w tym zakresie;

9) wspolpraca z osrodkami badawczo-naukowymi w zakresie
swego dziatania;

10)prowadzenie ewidencji spraw, gromadzenie, jak tez odpo-
wiednie przechowywanie akt, dokumentéw i korespondencji
oraz terminowe przekazywanie akt do archiwum, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, a takze sporza-
dzanie kopii bezpieczenstwa dla danych wyrazonych w formie
elektronicznej i wiasciwe ich przechowywanie;

11)rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw w trybie okre-
$lonym ,Kodeksem postepowania administracyjnego”;

12)biezaca analiza projektéw zmian legislacyjnych dotyczacych LP
oraz sktadanie wnioskéw w sprawie ich korekt;

13)inicjowanie zmian i udziat w rozwoju systemu informacyjnego
LP w zakresie swego dziatania, szczegodlnie co do zgodnosci
merytorycznej zawartosci systemu informacyjnego z obowigzu-
jacymi przepisami oraz zasadami dziatania;

14)przejmowanie do upowszechniania w jednostkach organizacyj-
nych LP wdrozen nowych rozwigzan, w tym informacyjno-infor-
matycznych oraz organizacja tych upowszechnien;

15)zapewnianie bezpieczenstwa danych w zakresie organiza-
cyjnym, chyba ze ustalenie szczegbétowe stanowi inaczej;

16)organizacja prac zwigzanych z utrzymaniem w sprawnosci
i konserwacjg przekazanych do stosowania informatycznych
programéw uzytkowych;

17)opracowywanie i przekazywanie na potrzeby BIP stosownych
informacji, notatek, danych, itp.



IV.3.
Zadania poszczegodlnych
komorek organizacyjnych

§ 30
Gabinet Dyrektora Generalnego LP (GD) koordynuje prace
wykonywane dla dyrektora generalnego LP, jego zastepcéw,
naczelnych i centralnych organéw wiadzy, organizacji politycznych
i spoftecznych oraz prowadzi sekretariaty. Do zadan Gabinetu
Dyrektora Generalnego LP w szczegdlnosci nalezy:
1. W zakresie spraw ogolnych:

a) koordynowanie prac wykonywanych na potrzeby naczelnych
i centralnych organéw wtadzy, organizacji politycznych i spo-
tecznych;

b) nadzér i koordynacja prac legislacyjnych dotyczacych LP;

c) przygotowywanie narad dyrektoréw regionalnych dyrekcji
Lasoéw Panstwowych, posiedzen: Kierownictwa DGLP, Kole-
gium Laséw Panstwowych oraz opracowywanie, a takze
kolportaz ustalenh z tych posiedzen i Sledzenie ich realizacj;

d) prowadzenie rejestru oraz przechowywanie oryginatow:
zarzadzen i decyzji wydanych przez dyrektora generalnego
LP, pism okdlnych, ustalen Kierownictwa DGLP oraz opinii
Kolegium Laséw Panstwowych;

e) nadzor nad terminowym przygotowywaniem przez komorki
organizacyjne DGLP i jednostki organizacyjne LP materiatow
na narady, o ktérych mowa w punkcie c), organizacja,
obstuga, a takze dokumentowanie tych narad oraz nadzoér
nad realizacjg powzietych postanowien;

f) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem tlumaczen
z jezykoéw obcych i na jezyki obce;

g) zatatwianie spraw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi
pracownikéw Laséw Panstwowych za granice;

h) prowadzenie spraw zwigzanych z: dziataniem Kolegium
Laséw Panstwowych, uzupetnieniem sktadu Klubu Honoro-
wych Czionkéw Bractwa Lesnego, honorowaniem oso6b
zastuzonych dla laséw Kordelasem Lesnika Polskiego i hono-
rowym uniformem Lesnika Polskiego;

i) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem BIP w LP;

j) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonawstwem
zadan realizowanych z funduszu lesnego przez Centrum
Informacyjne LP.

2. W zakresie ksztattowania wizerunku LP:

a) koordynowanie dziatan majacych na celu kreowanie pozy-
tywnego wizerunku Laséw Panstwowych;

b) utrzymywanie statych kontaktéw z organizacjami ekologicz-
nymi oraz redakcjami czasopism, organizowanie konferencji
prasowych, dziatanie na rzecz publikowania w prasie, radiu
i telewizji informacji przyblizajacych spoteczenstwu proble-
matyke zwigzang z dziatalnoscig Laséw Panstwowych;

c) udostepnianie redakcjom materiatéw i informacji w ramach
upowaznien udzielonych przez dyrektora generalnego LP;

d) zapewnienie kontaktow dyrektora generalnego LP ze $rod-
kami masowego przekazu.

3. W zakresie doradztwa:

a) przygotowywanie ekspertyz, opinii, itp. na potrzeby dyrektora

generalnego LP.

§ 31

Wydziat Kadr i Doskonalenia Zawodowego (GK) realizuje
polityke kadrowg dyrektora generalnego LP w zakresie doboru
i rozmieszczenia kadry kierowniczej w jednostkach organizacyj-
nych Laséw Panstwowych, prowadzi sprawy zwigzane z: zasa-
dami zatrudniania i wynagradzania pracownikow Lasow
Panstwowych, podnoszeniem kwalifikacji pracownikow Laséw
Panstwowych, wytanianiem i szkoleniem kadry rezerwowej,
ksztatceniem kadr dla lesnictwa w szkotach lesnych stopnia
Sredniego, wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi i wyzszym
szkolnictwem lesSnym oraz prowadzi sprawy zwigzane z dziatal-
noscig socjalno-bytowg w LP. Do zadan Wydziatu nalezy
w szczegolnosci:
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1. Wypracowywanie podstaw do rozwigzywania problemoéw zwia-
zanych z doborem, rozmieszczaniem i oceng kadry kierowniczej
w jednostkach LP oraz pracownikow DGLP.

2. Prowadzenie bazy danych o zatrudnieniu i zatrudnionych
w Lasach Panstwowych.

3. Wnioskowanie w sprawach racjonalizacji zatrudnienia i systeméw
motywacyjnych w LP.

4. Opracowywanie projektow zasad wynagradzania pracownikéw
Laséw Panstwowych, w tym:

a) ukftadu zbiorowego pracy i protokotéw dodatkowych,

b) rozporzadzenia ministra srodowiska w sprawie stanowisk,
wymagan kwalifikacyjnych, zasad wynagradzania i stopni
stuzbowych Stuzby Lesnej oraz wspétpraca w tym zakresie
ze zwigzkami zawodowymi,

c) innych aktéw normatywnych regulujacych zagadnienia wyna-
gradzania.

5. Nadzér nad prawidtowoscia stosowania w Lasach Panstwowych
przepiséw ogolnych prawa pracy i Swiadczen pracowniczych,
w tym wynikajacych z Ponadzaktadowego Ukiadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Le$nego
Lasy Panstwowe, rozporzadzen ministra wtasciwego ds. srodo-
wiska oraz zarzadzen i decyzji wydanych przez dyrektora gene-
ralnego LP z zakresu:

a) zasad wynagradzania;

b) $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytgczeniem
umundurowania;

c) przechodzenia pracownikdw na emerytury, renty, itp. Swiad-
czenia;

d) udzielania urlopdw;

e) wdrazania aktéw normatywnych regulujgcych zagadnienia
ptac.

6. Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi.

7. Zatatwianie spraw wynikajacych z przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym i zaopatrzeniu emerytalnym.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji pracownikéw Laséw Panstwowych.

9. Wspoitpraca w zakresie dotyczacym ksztatcenia kadr dla les-
nictwa w szkotach lesnych na poziomie Srednim.

10.Sporzadzanie, jak tez opiniowanie wnioskéw o nadanie odzna-
czen panstwowych i odznak resortowych oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie.

11.Prowadzenie w petnym zakresie obstugi kadrowej pracownikow
DGLP, zespotéw ochrony lasu, Inspekcji LP, dyrektoréw regio-
nalnych dyrekcji Laséw Panstwowych oraz kierownikéw jednos-
tek organizacyjnych Laséw Panstwowych o zasiegu krajowym.

12.Planowanie zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéw DGLP
wraz z Inspekcjg LP oraz ZOL.

13.Sporzadzanie biezacych i rocznych sprawozdan dotyczacych
biura DGLP z zakresu zatrudnienia, z zastosowaniem programow
w SILP.

14.Nadzér nad przekazywaniem agend oraz majgtku LP przy zmia-
nach kadrowych na stanowiskach kierowniczych i materialnie
odpowiedzialnych.

15.0Opracowywanie regulaminu pracy DGLP, nadzér nad przestrze-
ganiem postanowien regulaminu pracy, etyki zawodowej
oraz przestrzeganiem dyscypliny pracy.

16.Kierowanie pracownikow DGLP na okresowe badania lekarskie
oraz biezaca kontrola ich aktualnosci.

17.Prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw biura DGLP.

18.Prowadzenie rejestru i przechowywanie udzielonych petnomoc-
nictw.

§32
Inspekcja Laséw Panstwowych (Gl), kierowana przez gtéw-
nego inspektora Lasow Panstwowych, wykonuje zadania w zakre-
sie kontroli instytucjonalnej, przeprowadza kontrole dziatalno$ci
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz inne kontrole
na polecenie dyrektora generalnego LP, koordynuje sprawy zwig-
zane z zatatwianiem skarg i wnioskow, a takze wspotpracuje
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z organami kontroli panstwowej. Do zakresu dziatania Inspekcji

Lasow Panstwowych nalezy w szczegdlnosci:

1. Przeprowadzanie w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych kontroli: kompleksowych, problemowych, spraw-
dzajacych, doraznych oraz innych na polecenie dyrektora gene-
ralnego LP.

2. Ustalanie przyczyn oraz skutkéw stwierdzonych nieprawidto-
wosci i przedkfadanie dyrektorowi generalnemu LP wnioskow
wynikajacych z ustalen kontrolnych.

3. Oceny dziatalnosci jednostek organizacyjnych Laséw Panstwo-
wych oraz zgodnosci ich dziatania z przepisami prawnymi,
na podstawie dziatalnosci kontrolne;j.

4. Sporzadzanie informacji o dziatalno$ci Inspekcji Laséw Panstwowych.

5. Opracowywanie i doskonalenie, we wspdipracy z wiasciwymi
komorkami  organizacyjnymi, tematyki kontroli kompleksowych
oraz problemowych, inicjowanych przez dyrektora generalnego LP.

6. Opracowywanie i doskonalenie metodyki oceny jednostek orga-
nizacyjnych Laséw Panstwowych.

7. Prowadzenie ewidencji skarg i
do DGLP.

8. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw we wiasnym zakresie, w tym
kontrole dorazne, jak tez kierowanie skarg i wnioskow do jednos-
tek organizacyjnych Lasow Panstwowych oraz merytorycznie
wiasciwych komoérek organizacyjnych DGLP, w celu ich rozpa-
trzenia oraz zatatwienia.

9. Wspotpraca z organami
Scigania.

10.Nadzér nad prawidtowym postepowaniem pokontrolnym.

11.0pracowywanie i aktualizowanie instrukcji stanowigcej o szcze-
gotowych zasadach dziatania Inspekcji Laséw Panstwowych,
wprowadzonej zarzgdzeniem dyrektora generalnego LP.

wnioskéw  wptywajacych

kontroli zewnetrznej i organami

§33
Wydziat Infrastruktury Lesnej (GMI) inicjuje, koordynuje
oraz nadzoruje dziatalno$¢ w zakresie gospodarki zasobami miesz-
kaniowymi, jak tez lokalowymi w Lasach Panstwowych oraz analizg
stanu i planowania rozwoju infrastruktury drogowej, a takze innych
budowli w LP. Do zadan tego wydziatu w szczegolnosci nalezy:

1. Prowadzenie banku danych o zasobach mieszkaniowych i loka-
lowych w Lasach Panstwowych z uwzglednieniem rejestru ksiag
wieczystych.

2. Opracowywanie zatozen polityki mieszkaniowej dla LP, odpo-
wiednio do przyjetego modelu organizacyjnego LP.

3. Opracowywanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych
substancji mieszkaniowej i lokalowej w LP (sprzedaz, lokale
zamienne).

4. Opiniowanie i ocena opracowywanych kierunkéw rozwoju
oraz gospodarowania zasobami mieszkaniowymi i lokalowymi.

5. Okreslanie kryteriow oceny przydatnosci, jak tez zbednosci
obiektow lokalowych i budowli dla gospodarki lesne;j.

6. Analizowanie i opracowywanie opinii dotyczacych nabycia
lub sprzedazy przez dyrektora generalnego LP mieszkan i lokali
Laséw Panstwowych.

7. Nadzorowanie sprzedazy zbednych mieszkan i lokali w LP,
jak tez prowadzenie zbiorczej ewidencji bedacych w zasobach
oraz sprzedanych mieszkan i lokali.

8. Opracowywanie uregulowan wewnetrznych LP dotyczacych
dzierzaw lub najmu mieszkan i lokali w LP.

9. Inicjowanie, koordynowanie oraz okresowa ocena zasobdéw
mieszkaniowych i lokalowych w LP.

10.Coroczne opracowywanie informac;ji (raportu) o stanie zasobéw
mieszkaniowych i lokalowych w LP.

11.Prowadzenie spraw zwigzanych z przejmowaniem w zarzad
mieszkan i lokali nabywanych przez DGLP lub wydzielanych
z bezposredniego zarzgdu nadlesniczych lub wspolnych przed-
siewzie¢ jednostek organizacyjnych LP.

12.0Opiniowanie wnioskdéw o zwrot nieruchomosci wtgczonych do LP.

13.0Okreslanie kierunkéw inwestowania w rozwoj zasoboéw miesz-
kaniowych i lokalowych oraz nadzorowanie ich realizaciji.
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14.0Opiniowanie wnioskéw o finansowanie lub dofinansowanie reali-
zacji z funduszu leSnego nowych obiektéw lokalowych.

15.Kreowanie wydatkowania $rodkéw funduszu lesnego na utrzy-
manie i remonty obiektéw lokalowych oraz ich weryfikacja
na etapie planowania.

16.Doradztwo jednostkom organizacyjnym LP w zakresie realizacji
zadan zwigzanych z gospodarowaniem zasobami mieszkanio-
wymi i lokalowymi.

17.0Opracowywanie programu budownictwa mieszkalnego z uwzgled-
nieniem promocji drewna.

18.Kreowanie kierunkéw inwestowania w Lasach Panstwowych

z wykorzystaniem $rodkéw funduszu lesnego na rozwdj infra-

struktury drogowej w ramach wspolnych przedsiewzie¢ LP

oraz nadzoér nad ich realizacja.

19.Koordynacja, nadzér i wspomaganie realizacji programow
oraz planéw inzynieryjnego zagospodarowania lasu w zakresie
budownictwa drogowego.

20.Okreslanie zasad i prowadzenie ewidencji sieci infrastruktury
drogowej w LP.

21.W zakresie ubezpieczen:

a) wspotpracy z ubezpieczycielami,

b) ustalanie zakresu ubezpieczenia jednostek LP,

c) rozliczenie rocznych sktadek ptaconych do TUW Cuprum
przez jednostki organizacyjne LP,

d) przygotowywanie decyzji dyrektora generalnego LP w przy-
padku spraw spornych pomiedzy ubezpieczycielamiijednost-
kami LP.

22.Dorazne kontrole w jednostkach organizacyjnych LP w spra-
wach dotyczacych zakresu kompetencyjnego wydziatu.

23.Nadzorowanie przestrzegania przepiséw postepowan przetar-
gowych na realizacje i sprzedaz obiektéw lokalowych w LP.

§34
Zespot Radcow Prawnych (GR) jest doradcg prawnym dyrek-
tora generalnego LP i wykonuje obstuge prawng stosownie
do powszechnie obowigzujgcych przepiséw, postanowien niniej-
szego regulaminu oraz zarzadzen dyrektora generalnego LP.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1. Udzielanie Kierownictwu DGLP, jak tez innym pracownikom
DGLP opinii i porad prawnych w zakresie stosowania prawa.

2. Biezace informowanie Kierownictwa DGLP o zmianach
w obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie dziatalnosci
PGL LP.

3. Informowanie Kierownictwa DGLP o uchybieniach w dziatalnosci
DGLP w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych uchy-
bien.

4. Uczestniczenie w prowadzonych przez DGLP rozmowach i roko-
waniach, ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie
stosunku prawnego.

5. Doradztwo prawne dotyczace egzekucji naleznosci DGLP.

6. Wystepowanie w charakterze petnomocnika dyrektora general-
nego LP i DGLP w postepowaniu sagdowym, arbitrazowym, admi-
nistracyjnym oraz przed innymi organami.

7. Udzielanie informacji o przepisach prawnych organizacjom
zawodowym i spotecznym, dziatajgcym na terenie DGLP, na ich
wniosek.

8. Okresowa analiza i weryfikacja obowiazujacych w Lasach
Panstwowych aktow prawnych.

9. Wykonywanie innych czynnosci z zakresu obstugi prawnej,
zleconych przez dyrektora generalnego LP.

10.0cena prawna w sprawach, o ktérych mowa w § 20.

§35
Zespot ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych
(GO) zajmuje sie sprawami zwigzanymi z obronnos$cig, obrong
cywilna, dziataniami w sytuacjach zagrozen oraz ochrong informa-
cji niejawnych w DGLP i jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosSci:
1. Nadzér nad pracg pionu ochrony w LP.
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2. Prowadzenie kancelarii tajnej w DGLP oraz zapewnienie ochrony
informacji niejawnych.

3. Przeprowadzanie procedury sprawdzajacej w stosunku do oséb
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych LP, ktérych praca
wigze sie z dostepem do informacji niejawnych, stanowiacych
tajemnice stuzbowg oraz wydawanie poswiadczen bezpieczen-
stwa ww. osobom.

4. Szkolenie z ochrony informacji niejawnych ww. oséb.

5. Wspodtpraca z wtasciwymi organami panstwowymi w zakresie
zadan wynikajacych z ustawy o ochronie informaciji niejawnych.

6. Kontrola kancelarii tajnych i oddziatéw kancelarii tajnych w jed-
nostkach organizacyjnych LP.

7. Kontrola przestrzegania ochrony informacji niejawnych w jed-
nostkach organizacyjnych LP.

8. Opracowywanie planu ochrony jednostki LP i nadzorowanie jego
realizacji.

9. Planowanie, koordynowanie i realizowanie zadan zwigzanych
z obronnoscig kraju, wynikajacych z odrebnych przepiséw.

10.Dziatania planistyczno-organizacyjne warunkujace sprawne
osigganie wyzszych stanéw gotowosci obronnej w LP.

11.Nadzér nad zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych, realizowa-
nych przez jednostki organizacyjne LP.

12.0rganizowanie miedzyresortowych komisji do spraw przestrze-
gania warunkéw uzytkowania lasow na potrzeby zwigzane
z obronnoscia.

13.Nadzér nad przekazywaniem przez jednostki organizacyjne LP
obszaréw lesnych na potrzeby obronne.

14.Biezaca dziatalno$¢ zwigzana z programem Obrony Cywilne;j.

15.Szkolenie kadry kierowniczej z zakresu obronnosci.

16.Kontrola realizacji zadan obronnych przez jednostki organiza-
cyjne LP.

17.0pracowywanie rocznych informacji dla ministra $rodowiska
w zakresie obronnosci.

18.Reprezentowanie stanowiska LP w trakcie konferencji robo-
czych w sprawie pobytu wojsk obcych w czasie cwiczen
w lasach.

19.Zatatwianie biezgcych spraw wynikajacych ze wspétpracy
pomiedzy LP i MON oraz MSWiA.

20.Negocjowanie warunkéw pobytu wojsk witasnych i obcych
na obszarach LP.

§ 36
Gléwny Inspektor Strazy Lesnej (GS) zajmuje sie sprawami
ochrony laséw przed szkodnictwem leSnym oraz zagadnieniami
ochrony mienia w jednostkach organizacyjnych LP. Do zadan gtow-
nego inspektora Strazy Le$nej w szczegolnosci nalezy:

1. Dziatanie na rzecz ograniczania szkodnictwa lesnego, w tym
wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi LP.

2. Monitorowanie szkodnictwa lesnego i opracowywanie z tego
zakresu szczeg6towych analiz.

3. Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie ochrony laséw
przed szkodnictwem i postepowania mandatowego, przygoto-
wanie oraz przekazywanie informacji do Biuletynu LP.

4. Wspdtpraca z wiasciwymi ministerstwami w zakresie inicjatyw
legislacyjnych dotyczacych Strazy Lesnej, w ramach upowaz-
nienia dyrektora generalnego LP.

5. Aktywne uczestnictwo w wymianie informacji na temat Strazy
Lesnej w sieci Internet.

6. Kontrola prawidlowosci dziatania Strazy Lesnej w jednostkach
organizacyjnych LP.

7. Planowanie i nadzér merytoryczny szkolen straznikow lesnych.

8. Wspdtpraca z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji, Komendg Gtéwng Policji oraz z Ministerstwem Sprawie-
dliwosci w zakresie spraw dotyczacych ochrony mienia i zwal-
czania szkodnictwa le$nego.

§ 37
Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (GB) koor-
dynuje sprawy zwigzane z bezpieczehstwem i higieng pracy
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w DGLP oraz w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwo-
wych.
1. Do zadan stanowiska nalezy w szczegoélnosci:

1) wspdtpraca z komdrkami organizacyjnymi DGLP w zakresie
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy na odcinku
dziatalnosci tych komorek;

2) analizowanie i ocena przyczyn powstawania wypadkoéw przy
pracy oraz choréb zawodowych, koordynowanie prac zwig-
zanych z opracowywaniem programéw likwidacji zagrozen
oraz poprawy warunkow pracy, a takze analizowanie i ocena
sposobu realizacji tych programow;

3) inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych
do poprawy warunkow pracy;

4) sporzadzanie dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie
ewidencji wypadkéw przy pracy, ktérym ulegli pracowni-
cy DGLP;

5) prowadzenie ewidencji wypadkow $miertelnych ws$rdd
pracownikéw Laséw Panstwowych oraz nadzér nad popraw-
noscig dochodzenia powypadkowego w odniesieniu do wy-
padkow smiertelnych, ciezkich i zbiorowych;

6) nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig stuzb bezpieczen-
stwa i higieny pracy w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

7) inicjowanie réznych form profilaktyki zmierzajacej do ograni-
czenia liczby i ciezkosci wypadkdéw przy pracy oraz choréb
zawodowych (profilaktyka techniczna, medyczna i organiza-
cyjna);

8) wspodidziatanie ze spoteczng stuzbg zdrowia w zakresie:
zapobiegania chorobom zawodowym, przeprowadzania
badan lekarskich i organizowania leczenia sanatoryjnego
dla pracownikéw Laséw Panstwowych;

9) wspdtpraca z instytucjami, urzegdami i zwigzkami zawodo-
wymi w zakresie problematyki bezpieczehnstwa i higieny
pracy.

2. Zakres zadan stanowiska ds. BHP wynika rowniez ze stosow-
nego rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpie-

czenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r., nr 109, poz. 704).

§38

Wydziat Hodowli i Uzytkowania Lasu (ZH) koordynuje dziatal-

nos¢ ukierunkowang na zachowanie oraz powiekszanie zasobow

lesnych, a takze ich uzytkowanie w sposéb trwaty i zrbwnowazony.

Zajmuje sie sprawami zwigzanymi z genetyka, selekcjg, nasiennic-

twem, szkotkarstwem, hodowlg lasu, melioracjami lesnymi, ksztat-

towaniem zasobow wodnych, rekultywacjg gruntéow, gospodarkg
rolng i rybacka, lasami nadzorowanymi, zadrzewieniami, technikg

i technologig pozyskiwania drewna oraz uzytkébw ubocznych, jak

tez rozmiarem uzytkowania lasu. Do zadan wydziatu w szczegdlno-

Sci nalezy:

1. Inicjowanie, nadzorowanie i wspomaganie realizacji zadan gos-
podarki lesnej o ponadregionalnym charakterze.

2. Inicjowanie, wspomaganie i koordynacja dziatah zwigzanych
z rozwojem lesnej genetyki stosowanej oraz zachowaniem
zasobow genowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem bazy
nasiennej LP (uznawanie WDN, drzewostanéw zachowawczych
i drzew doborowych):

a) nadzor merytoryczny nad realizacja , Programu zachowania
zasobdw genowych i hodowli selekcyjnej drzew lesnych
w Polsce”, w tym nad dziatalnoscig Lesnego Banku Genow
w Kostrzycy;

b) koordynacja, nadzor oraz kontrola produkgji, jak tez obrotu
leSnym materiatem rozmnozeniowym i wspotpraca w tym
zakresie z Biurem Nasiennictwa Le$nego.

3. Nadzorowanie i opracowywanie kierunkdw rozwojowych nasien-
nictwa i szkotkarstwa lesnego w celu zapewnienia odpowiedniej
jakosci oraz ilosci materiatu rozmnozeniowego (nasion i sadzo-
nek), z uwzglednieniem produkcji sadzonek, w tym technologii
hodowli sadzonek w ramach programu wdrazania polskiej tech-
nologii mikoryzaciji.
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4. Wspdétudziat we wdrazaniu nowych metod postepowania hodow-
lanego z uwzglednieniem aspektow ekologicznych, tacznie
z merytoryczng oceng wplywu nowych metod oraz rozwigzan
techniczno-technologicznych na stan lasu i jako$¢ wykonywa-
nych prac hodowlanych.

5. Opracowywanie i nowelizacja sposobow gospodarki lesnej,
zasad, wytycznych i instrukcji dotyczacych réznych dziedzin
hodowli lasu z uwzglednieniem specyfiki obszaréw Natura 2000
oraz wspoétpraca w tym zakresie z placowkami naukowo-badaw-
czymi.

6. Koordynowanie planowania zadan z hodowli lasu i biezace
analizowanie ich realizaciji.

7. Analiza plandéw urzadzenia lasu w zakresie hodowli lasu pod
katem ich zgodnosci z celami hodowli lasu oraz sSledzenie
stopnia wykonania tych planow.

8. Koordynacja i nadzor nad realizacjg krajowego programu zwiek-
szenia lesistosci w zakresie zadan zleconych, wynikajacych
z art. 54 ustawy o lasach oraz dla gruntéw niestanowigcych
wiasnosci Skarbu Panstwa.

9. Koordynacja dziatan zwigzanych z powigkszaniem zasobdéw
lesnych oraz zwiekszaniem odpornosci biologicznej drzewo-
stanow.

10.Analizowanie dziatalnosci w zakresie uzytkowania lasu
pod katem zgodnosci z ustaleniami planéw urzadzenia lasu,
ustalanie i nadzér realizacji rozmiaru uzytkowania lasu
w poszczegolnych kategoriach cieé.

11.Ustalanie kierunkéw rozwoju uzytkowania gtéwnego i ubocz-
nego, facznie z wdrazaniem nowych technologii i techniki lesnej
oraz metod pozyskania, zrywki, jak tez racjonalnego wykorzy-
stania surowcow lesnych.

12.Promowanie bezpiecznych $rodowiskowo technologii pozy-
skania drewna oraz uzytkowania runa lesnego, zgodnie z mozli-
wosciami ich biologicznego odtwarzania.

13.Wytyczanie kierunkow i analizowanie racjonalnego wykorzy-
stania przez jednostki organizacyjne Lasow Panstwowych
gruntéw rolnych.

14.Analizowanie prawidtowosci gospodarki w lasach niestanowia-
cych wiasnosci Skarbu Panstwa oraz doskonalenie sprawo-
wania nadzoru nad tymi lasami. Koordynowanie i nadzér wyko-
rzystania srodkéw funduszu lesnego, przeznaczonych na zale-
sienia gruntow niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa.

15.Koordynowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem zadrzewien
na gruntach Lasow Panstwowych, tacznie z nadzorowaniem
produkcji szkotkarskiej na potrzeby zadrzewien.

16.0Opracowywanie i koordynowanie programéw pozyskiwania krajo-
wych $rodkéw finansowych na realizacje celéw gospodarki lesnej.

17.Koordynowanie prawidtowego i terminowego wykorzystania
Srodkébw  pomocowych, w tym budzetowych, na zalesienia
gruntow, przebudowe drzewostandw i inne zadania gospodarki
les$nej, a takze nadzér i koordynowanie programu PROW.

18.Przygotowywanie wnioskow dyrektora generalnego LP do mini-
stra wiasciwego do spraw Ssrodowiska w przedmiocie podjecia
decyzji o przyznanie $rodkéw budzetowych, o ktérych mowa
w art.12 i 54 ustawy o lasach.

19.Koordynacja i nadzér nad przebiegiem realizacji zadan z zakresu
le$nictwa w Lasach Panstwowych, ujetych w ,Programie
dla Odry 2006” oraz ,Programie dla Wisty 2020”.

20.Koordynacja oraz nadzér nad realizacjg plandéw i programéw
w zakresie matej retencjiw LP.

21.Koordynowanie wszystkich dziatan w zakresie certyfikacji
gospodarki lesnej.

22.Koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem raportu o stanie lasu.

23.Wspdtpraca z Krajowym Zarzgdem Gospodarki Wodnej (KZGW)
w zakresie gospodarki wodnej w lasach.

24 Koordynacja realizacji programu operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko w zakresie dziatan retencyjnych.

25.Nadzor nad realizacjg porozumienia dotyczacego plantacyjnej
uprawy topdl w Polsce.

26.Koordynacja programu poprawy restytucji cisa w Polsce.
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§39

Wydziat Ochrony Lasu (ZO) koordynuje dziatalno$¢ ukierunko-
wang na zachowanie wartosci przyrodniczych i materialnych
ekosystemow lesnych, poprawe stanu zdrowotnego oraz zabezpie-
czenie lasu przed szkodami ze strony czynnikéw biotycznych, abio-
tycznych, jak tez antropogenicznych (z wytaczeniem szkodnictwa
lesnego). Wydziat ten prowadzi tez sprawy zwigzane z udostepnia-
niem lasu dla turystyki i rekreacji. W swej dziatalnos$ci nadaje szcze-
golngrange problematyce ochrony lesnejréznorodnosci biologicznej
i promociji proekologicznej polityki lesnej. Koordynuje i nadzoruje
prace zespotow ochrony lasu (ZOL). Do zadan wydziatu nalezy
w szczegolnosci:
1. W zakresie ochrony lasu:

a) analiza i ocena stanu zdrowotnego oraz sanitarnego lasu
(w tym sporzadzanie rocznych raportéw o stanie zdrowotnym
laséw z uwzglednieniem wynikéw monitoringu lesnego),
ustalanie kierunkéw dziatalnosci ochronnej, jak tez nadzér
nad jej przebiegiem;

b) koordynowanie dziatan w celu ograniczenia szkéd powodo-
wanych czynnikami biotycznymi, abiotycznymi i antropoge-
nicznymi (szkéd przemystowych, komunikacyjnych, innych
szkdd zwigzanych z lokalizacjg ucigzliwych  inwestycji
i obiektow);

c) koordynowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem oraz
stosowaniem $rodkow i innych preparatéw chemicznych;

d) koordynacja i nadzér, a takze ocena pracy zespotdéw ochrony
lasu;

e) koordynacja dziatann dotyczacych pozyskiwania $rodkow
budzetowych i pozabudzetowych w zakresie dziatalnosci
komorki organizacyjnej.

2. W zakresie ochrony przed pozarami:

a) koordynowanie dziatalnosci ochrony przeciwpozarowej
w Lasach Panstwowych, stosownie do obowigzujacych
w tym przedmiocie przepiséw oraz zasad dziatania;

b) analiza i ocena zagrozenia pozarowego w Lasach Panstwo-
wych;

c) ustalanie wytycznych oraz koordynacja dziatalnosci
w zakresie doskonalenia i unowoczesniania techniki zapo-
biegania, jak tez gaszenia pozaréw oraz sygnalizacji poza-
rowej;

d) prowadzenie centralnego, biezacego monitoringu stanu
pozarowego zagrozenia lasu we wspotpracy z IBL oraz
Komendg Gtéwng Panstwowej Strazy Pozarnej;

e) koordynacja organizacji i funkcjonowania le$nych baz lotni-
czych oraz wspotpraca z przedsiebiorstwami ustug lotni-
czych;

f) przygotowywanie do wiadomosci spoteczenstwa komuni-
katow dotyczacych okresowych zakazéw wstepu na tereny
leSne z uwagi na zabiegi ochronne lub zagrozenie poza-
rowe;

g) stata wspotpraca z Komenda Gtéwng Panstwowej Strazy
Pozarnej;

3. W zakresie wdrazania polityki lesne;j:

a) nadzor nad realizacjg celéw lesnych komplekséw promocyj-
nych, prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem rad
naukowo-spotecznych przy lesnych kompleksach promocyj-
nych;

b) koordynowanie dziatalnosci Laséw Panstwowych w zakresie
edukacji ekologiczne;.

§ 40

Wydziat Ochrony Przyrody (ZP) prowadzi sprawy zwigzane
z ochrong s$rodowiska, przyrody i krajobrazu, w tym z zakresu
ochrony przyrody w lasach w ramach zagospodarowania lasu;
ochrony przyrody w lasach w ramach uczestniczenia Panstwowego
Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe w utrzymaniu sieci
obszaréw Natura 2000; pozostatej ochrony przyrody, o ktérej mowa
w ustawie z 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U.z 2004 r.,
nr 92, z p6zn. zm.) oraz wspotpracuje z instytucjami i organizacjami
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dziatajacymi w obszarze ochrony przyrody. Do zadan zespotu

nalezg w szczegolnosci sprawy:

1. Udziat w opracowywaniu zasad prowadzenia gospodarki lesnej
na obszarach chronionych.

2. Inicjowanie oraz koordynowanie dziatan na rzecz ochrony przy-
rody i krajobrazu w LP.

3. Koordynacja dziatan i nadzoér nad realizacjg programu Natura
2000 na terenie LP.

4. Konsultacja i nadzér merytoryczny nad tworzonymi w 10-letnim
cyklu prac urzadzeniowych ,Programéw ochrony przyrody”.

5. Koordynowanie prawidtowego, a takze terminowego wykorzy-
stania srodkow budzetowych oraz pozabudzetowych na ochrone
Srodowiska, przyrody i krajobrazu.

6. Informowanie o formach ochrony przyrody i zasobach przyrodni-
czych na obszarach bedacych w zarzadzie PGL LP.

7. Wspotpraca z pozarzadowymi organizacjami ekologicznymi oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz ochrony przyrody.

8. Koordynowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw
budzetowych, a takze pozabudzetowych na realizacje zadan
z zakresu ochrony przyrody oraz nadzér nad prawidtowym
i terminowym ich wykorzystaniem.

§ 41

Wydziat Stanu Posiadania (ZS) prowadzi sprawy zwigzane

z regulacjg spraw wiasnosci nieruchomosci i ewidencji gruntow

w Lasach Panstwowych. Do zadan tego wydziatu nalezg w szcze-

golnosci sprawy:

1. Sprzedazy lasow, gruntéw oraz innych nieruchomosci, z wytg-
czeniem mieszkan i lokali LP.

2. Zakupow laséw, gruntéw oraz innych nieruchomosci, z wytgcze-
niem mieszkan i lokali.

3. Nadzoru nad przejmowaniem laséw, gruntéw oraz innych nieru-
chomosci, w tym przeznaczonych do zalesien.

4. Dzierzawy i najmu (uzyczenia) nieruchomosci, z wytgczeniem
mieszkan oraz lokali.

5. Przekazywania nieruchomosci w uzytkowanie, z wytgczeniem
mieszkan i lokali.

6. Wymiany, scalania oraz zamiany gruntéw.

7. Zmiany przeznaczenia gruntéw Laséw Panstwowych w planach
zagospodarowania przestrzennego.

8. Rejestru gruntéw i ich ewidencjonowania oraz dokumentowania
wiasnosci (ksiegi wieczyste).

9. Rozpatrywania wnioskéw o zwrot nieruchomosci oraz spraw
serwitutowych.

10.Rozpatrywania odwotan od decyzji dyrektoréow regionalnych
dyrekcji Lasow Panstwowych w zakresie dziatania wydziatu.

11.Koordynowania terminowego oraz prawidlowego wykorzystania
Srodkow budzetowych na zakup lasow, jak tez gruntéw do zale-
sien, wspotpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi
w zakresie planowania dochoddéw budzetu z tytutu sprzedazy
Lasoéw i gruntéw (art. 38 ustawy o lasach).

12.Sprawdzanie terenowe niektorych opinii i wnioskéw z zakresu
dziatania wydziatu.

13.Prowadzenie bazy danych o sprzedanych, zakupionych i zamie-
nionych gruntach w jednostkach organizacyjnych LP.

§42
Wydzial Urzadzania Lasu i Geoinformatyki (ZU) powadzi
sprawy z zakresu urzgdzania lasu, uznawania laséw za ochronne,
rejestrowania zmian zasobow drzewnych i etatu cie¢, prowadzenia
banku danych o lasach oraz upowszechniania Systemu Informac;ji

Przestrzennej. Do zadan wydziatu nalezg w szczegdlnosci sprawy:

1. Ustalania metodyki sporzadzania plandéw urzadzenia lasu
oraz technologii wykonywania prac urzadzeniowych w LP.

2. Wspoétpracy z wykonawcami prac urzgdzeniowych w zakresie
systemowych i biezacych rozwigzan zwigzanych z opracowywa-
niem planéw urzadzania lasu oraz innych zleconych prac.

3. Programowania planowania urzadzeniowego w Lasach Panstwo-
wych, nadzér nad opracowywaniem wieloletnich harmono-
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gramow prac urzadzeniowych w RDLP oraz nadzér nad prawi-
diowoscig i terminowoscig wykonywania planéw urzadzenia
lasu.

4. Analizowania projektéw plandw urzadzenia lasu dla poszczegol-
nych nadles$nictw lub anekséw do tych planéw, przygotowywanie
wnioskéw do ministra srodowiska w sprawie ich zatwierdzania
oraz uznania laséw za ochronne — opracowywanie stosownych
wystgpien zgodnie z obowigzujgca procedura.

5. Opiniowania projektow aktéw normatywnych, wykonanych
ekspertyz, zlecen, instrukcji lub wytycznych z zakresu plano-
wania urzadzeniowego, szczegolnie dotyczacych relacji miedzy
planowaniem przestrzennym i planowaniem urzgdzeniowym,
siedliskoznawstwa lesnego, ewidencji gruntéw, terytorialnego
zasiegu dziatania nadle$nictw, oceny stanu zasobéw drzew-
nych, prognozowania zasobow drzewnych, aktualizacji opiséw
taksacyjnych w systemie informatycznym Laséw Panstwowych.

6. Rejestrowania zmian zasobdw drzewnych, etatéw i pozyskania
drewna w przekroju historycznym i ich prognozowanie — porow-
nywanie wieloletnich danych z planéw urzadzenia lasu oraz
zestawien dotyczacych pozyskania drewna, okreslanie relacji
miedzy pozyskaniem i przyrostem.

7. Rejestrowania kosztéw sporzadzania plandéw urzgdzenia lasu
wedtug RDLP oraz stwierdzania zasadnosci finansowania prac
urzadzeniowych ze $rodkéw funduszu lesnego.

8. Uczestnictwa w komisji projektu planow wybranych nadlesnictw.

9. Prowadzenia rejestru planéw urzadzenia lasu.

10.Koordynowania prac zwigzanych z inwentaryzacja wielkoobsza-
rowg oraz coroczng aktualizacjg stanu zasobow lesnych.

11.Wnioskowanie o $rodki budzetowe, o ktérych mowa w art. 54,
pkt 4 ustawy o lasach, oraz koordynowanie prawidtowego
i terminowego wykorzystania tych srodkéw.

12.Prowadzenia banku danych o lasach, gromadzenie danych
i ich udostepnianie oraz koordynowanie prac z tego zakresu.

13.0Opracowanie standardéw lesnej mapy numerycznej dla réznych
jednostek organizacyjnych w Lasach Panstwowych.

14.Czuwanie nad serwisowaniem i rozwojem standardu LMN
dla nadlesnictw oraz oprogramowania w tym zakresie.

15.Monitorowanie wdrazania SIP w jednostkach organizacyjnych LP.

16.Wypracowanie metodyki, stworzenie warunkéw do biezacej
aktualizacji LMN we wszystkich nadlesnictwach oraz monitoro-
wanie jej wdrozenia i realizacji.

17 .Inicjowanie, nadzér i koordynacja prac z obszaru tematycznego
SIP, zwlaszcza w zakresie: teledetekcji, fotogrametrii, analiz
przestrzennych, pozycjonowania satelitarnego, wykorzystania
sztucznej inteligencji i programéw eksperckich w geomatyce.

18.Monitorowanie rozwoju technologii SIP w kraju i za granica.

§43
Stanowisko ds. towiectwa (Zt) zajmuje sie catoksztattem
spraw zwigzanych z gospodarkg towieckga w LP. Do zadan stanowi-
ska naleza w szczegdlnosci sprawy:

1. Wspétdziatania w ustalaniu kierunkéw rozwoju towiectwa na tere-
nach Lasow Panstwowych, zapewniajacych realizacje giéwnych
celéow gospodarki lesne;j.

2. Nadzorowania racjonalnego prowadzenia gospodarki towieckiej
w OHZ LP oraz koordynowania dziatan jednostek organizacyj-
nych LP w zakresie realizacji zadan gospodarki fowieckie;.

3. Przeprowadzania analizy realizacji plandw pozyskania zwierzat
townych, rozmiaru szkéd wyrzadzanych przez zwierzeta fowne
w uprawach i plonach rolnych oraz uszkodzen drzewostanéw
i przedktadania tych wynikéw, ze stosownymi wnioskami, dyrek-
torowi generalnemu LP.

4. Monitorowania rozmiaru szkéd wyrzadzanych przez zwierzyne
w lasach i uprawach rolnych oraz inicjowanie przeciwdziatania
tym szkodom.

5. Koordynacji sprzedazy polowan cudzoziemcom, organizowa-
nych na terenach obwodéw towieckich zarzadzanych przez Lasy
Panstwowe, przy wspotdziataniu w tym zakresie z Wydziatem
Marketingu i Promocji Drewna.
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6. Koordynac;ji dziatan jednostek organizacyjnych LP opracowuja-
cych oferty cenowe na polowania w obwodach towieckich pozo-
stajgcych w zarzadzie LP.

7. Koordynacji sprzedazy tusz zwierzyny przez jednostki organiza-
cyjne LP w zakresie uzyskiwania najkorzystniejszych ofert
cenowych.

8. Wspodtpracy z Polskim Zwigzkiem towieckim w zakresie reali-
zacji zadan i kierunkéw gospodarki towieckiej, wynikajacych
z przepis6w prawa i uzgodnien miedzy dyrektorem generalnym
LPiZarzadem Gtéwnym PZt w obwodach dzierzawionych przez
kota towieckie.

§ 44
Wydziat Marketingu i Handlu (OM) zajmuje sie sprawami zwia-
zanymi z: ustalaniem zasad sprzedazy drewna w LP, gospodarkg
drewnem, analiza rynkéw, bankiem informacji handlowej, normali-
zacja, brakarstwem, cenami i realizacja uméw z zakresu obrotu
drewnem. Do zadan wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1. Analiza wielkosci oraz struktury podazy produktow i ustug
w Lasach Panstwowych pod katem wykorzystania potencjalnych
przyrodniczych, a takze technicznych mozliwosci produkcyjnych
w Lasach Panstwowych, przy wspotpracy z odpowiednimi
komérkami DGLP, IBL i innymi jednostkami.

2. Monitorowanie poszczegdlnych branz rynku drzewnego pod
katem biezacych i perspektywicznych potrzeb surowcowych,
cen oraz kondycji finansowe;.

3. Ustalanie zasad sprzedazy i marketingu drewna oraz innych
produktow, jak tez ustug przez Lasy Panstwowe.

4. Analiza planu pozyskania i sprzedazy drewna oraz opracowy-
wanie bilansu jego sprzedazy w poszczegdlnych segmentach
rynku drzewnego.

5. Dziatania w zakresie tworzenia banku informacji handlowej
na wszystkich poziomach organizacyjnych Laséw Panstwo-
wych.

6. Koordynacja dziatan stuzb marketingowych jednostek organiza-
cyjnych Laséw Panstwowych.

7. Opracowywanie planéw zagospodarowania nadwyzek surowca
drzewnego w wypadku klesk zywiotowych i innych przyczyn oraz
podejmowanie dziatan interwencyjnych w celu likwidowania
zatoréw w sprzedazy drewna najwiekszym nabywcom.

8. Zagadnienia cenotworstwa i biezgcej polityki cenowej na drewno
w Lasach Panstwowych.

9. Badania rynkowe.

10.Opracowywanie i aktualizowanie norm na surowiec drzewny,
jego pomiar, ewidencje i oznakowanie.

11.Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg oraz funkcjono-
waniem stuzb nadzoru gospodarki drewnem, a takze zagadnien
sortymentaciji i klasyfikacji surowca drzewnego.

12.Prowadzenie spraw zwigzanych z oceng jakosci produktéw wytwa-
rzanych w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych.

13.Prowadzenie dziatalnosci reklamowo-informacyjne;j.

14.Wspotdziatanie z Wydziatem Analiz Ekonomicznych i Planowania
przy ustalaniu sposobdéw postepowania wobec najwiekszych
dtuznikéw Laséw Panstwowych w zakresie $ciggania naleznosci.

15.0pracowywanie biezacych i miesiecznych informaciji oraz analiz,
zwitaszcza z realizacji pozyskania, sprzedazy drewna, a takze
cen na potrzeby jednostek organizacyjnych LP.

16.Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z promocjg drewna
i jego przetwordw, a takze innych produktéw lesnych.

§ 45

Wydziat Wspétpracy Miedzynarodowej (OZ) realizuje zadania
zwigzane z koordynacja i wspotpracg Lasow Panstwowych z zagra-
nica, Swiadczeniem pomocy merytorycznej, udzielanej innym
jednostkom organizacyjnym LP w ramach ich wspétpracy z zagra-
nicg oraz przyjmowaniem gosci zagranicznych. Do zadan wydziatu
nalezy w szczegoélnosci:
1. Koordynowanie, nadzorowanie i swiadczenie pomocy meryto-

rycznej, udzielanej innym komérkom organizacyjnym LP
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w nawigzywaniu oraz realizacji
i wyjazdow zagranicznych.

2. Przygotowywanie dla dyrektora generalnego LP — w ramach
jego inicjatywy witasnej, albo w wykonaniu zadan natozonych
na dyrektora generalnego LP z mocy prawa, zawartych porozu-
mien oraz wydanych wytycznych lub polecen — opinii, komen-
tarzy lub propozycji rozwigzan, dotyczacych w szczegodlnosci
takich dokumentow, jak:

1) konwencje miedzynarodowe oraz protokoty do konwengiji, jak
tez inne podobne akty (w tym manifesty);

2) udziat w pracach foréw, szczegélnie w nastepujacych przed-
siewzieciach:

a)corocznych posiedzeniach (naradach gospodarczych)
dyrektoréow generalnych wiasciwych w Europie w spra-
wach laséw panstwowych oraz ich odpowiednikow;

b) kongresach miedzynarodowych;

c) warsztatach, spotkaniach oraz pracach stowarzyszen itp.
zrzeszen (organizacji, inicjatyw, ruchéw) miedzynarodo-
wych lub zagranicznych;

d) posiedzeniach oraz pracach miedzynarodowych (zagra-
nicznych) grup roboczych, komisjach, zespotach itp.
ciatach, w tym dziatajgcych w ramach ONZ oraz Unii Euro-
pejskiej;

e) bilateralnych lub wielostronnych spotkaniach zagranicz-
nych dyrektora generalnego LP lub oséb przez niego
umocowanych z prawem prezentacji opinii lub — stosownie
do posiadanych umocowan — prawem do sktadania dalej
idacych o$wiadczen woli.

3. Organizowanie lub wspdétorganizowanie od strony merytorycznej
przedsiewzie¢, o ktorych mowa wyzej, szczegolnie, gdy odby-
wajg sie one na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Projektow decyzji zarzadczych dyrektora generalnego LP
w sprawie zgody na nawigzanie kontaktow zagranicznych
przez kierownika jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych,
zwigzanych z realizacjg zadan tej jednostki organizacyjnej.

5. Nadzorowanie regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych
oraz zaktadow Laséw Panstwowych o zasiegu krajowym
w zakresie wspotpracy tych jednostek organizacyjnych z zagra-
nicg, ze zwréceniem szczegodlnej uwagi na celowosc, legalnose,
gospodarnos¢ i rzetelnos¢ dokumentowania wyjazdéw zagra-
nicznych.

6. Nadzorowanie w imieniu dyrektora generalnego LP dyrektoréw
regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych poprzez wizytacje
terenowe, zwotywanie oraz odbywanie roboczych narad tema-
tycznych, w tym o charakterze szkoleniowym, w zakresie wywia-
zywania sie z obowigzku nadzorowania przez dyrektorow regio-
nalnych dyrekcji Laséw Panstwowych i koordynowania
przez nich wspotpracy z zagranicg na poziomie nadlesnictw
oraz zaktadéw o zasiegu regionalnym.

7. Udzielanie porad, konsultacji oraz ksztattowania wewnetrznej
doktryny dziatania w zakresie wspotpracy z zagranicg, w szcze-
golnosci w trybie operacyjno-roboczym.

8. Realizowanie zadan wiasnych wydziatu ujetych w rocznym
planie finansowo-gospodarczym Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych.

9. Udziat w utrzymaniu Biuletynu Informacji Publicznej (strona
Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych), stosownie do zadan
przypisanych w odrebnym zarzadzeniu dyrektora generalnego
LP w tej sprawie.

10.Wykonywanie innych zadan na polecenie dyrektora general-
nego LP lub jego zastepcow.

kontaktéw zagranicznych

§ 46
Wydziatl Organizacji i Badan Naukowych (OR) zajmuje sie
sprawami zwigzanymi z rozwojem i ksztattowaniem struktur orga-
nizacyjnych Laséw Panstwowych, zasadami dziatania jednostek
organizacyjnych LP, dziatainoscig zaktadéw, prywatyzacja ustug
oraz kreowaniem rynku ustug lesnych, wspotpraca z przedsiebior-
czoscig lesna, restrukturyzacja majatku, zasadami uzytkowania
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i zmianami we wzorcu munduréw lesnika, koordynacja, zlecaniem,
jak tez rozliczaniem badan naukowych. Do zadan wydziatu nalezy
w szczegolnosci:

1. Opracowywanie strategii i perspektywicznych programéw
rozwoju LP oraz koordynacja i nadzér nad ich wdrazaniem.

2. Optymalizacja stanu organizacyjnego Laséw Panstwowych
i podejmowanie przedsiewzie¢ zwiekszajacych efektywnosé
zarzadzania.

3. Opracowywanie i aktualizowanie regulaminu organizacyjnego
DGLP, ramowych regulaminéw organizacyjnych RDLP oraz
nadlesnictw.

4. Prowadzenie i uaktualnianie rejestru jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych.

5. Koordynowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem instrukcji
stuzbowych.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacja, tgcze-
niem, dzieleniem oraz okreslaniem terytorialnego zasiegu dzia-
tania jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych.

7. Koordynowanie wspétpracy DGLP oraz jednostek organizacyj-
nych Lasoéw Panstwowych z placowkami naukowo-badawczymi
(zlecanie, odbidr i rozliczanie prac badawczych).

8. Opracowywanie informacji o wykorzystaniu w praktyce wynikow
badan naukowych w LP.

9. Ustalanie zasad dziatania oraz wytycznych w zakresie restruktu-
ryzacji zaktadow i ocena ich funkcjonowania.

10.Wypracowywanie kierunkow prywatyzacji ustug oraz majatku,
z uwzglednieniem perspektywicznych celéw i intereséw gospo-
darki lesnej, a takze okresowa ocena skutkéw funkcjonowania
tych zasad.

11.Podejmowanie dziatan i koordynowanie rozwoju oraz funkcjono-
wania ruchu racjonalizatorskiego i wynalazczosci w LP, jak tez
prowadzenie informacji naukowo-technicznej z tego zakresu.

12.Dziatanie i wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi LP
oraz innymi organizacjami na rzecz tworzenia warunkow rozwoju
sektora ustug lesnych.

13.Wspodtpraca i jej koordynowanie z przedstawicielstwami $rodo-
wisk przedsiebiorczosci lesnej.

14 .Monitorowanie zmian w sektorze ustug lesnych oraz ich analiza
i ocena, jak tez opracowywanie okresowych informacji z tego
zakresu.

15.Wspdtpraca z wiasciwymi instytucjami lub organizacjami
na rzecz mozliwosci pozyskania $rodkéw pomocowych
na rozwoj ustugowych firm lesnych, s$wiadczacych ustugi
na rzecz lesnictwa.

16.Inicjowanie kierunkéw rozwoju technologicznego sektora ustug
lesnych.

17.Prowadzenie spraw zwigzanych z wzorcem munduréw lesnika,
a takze koordynowanie i wprowadzanie stosownych zmian
w zasadach rozliczania sie za pobrane sorty mundurowe.

18.Koordynowanie prac nad projektami zmian we wzorcu munduréw
lesnika, ich wdrazanie oraz aktualizowanie z tym zwigzanej
dokumentacji projektowo-technicznej sortow mundurowych.

19.Koordynowanie prac nad jakoscig sortow mundurowych wcho-
dzacych w sktad munduréw lesnika oraz nadzoru nad zaopatry-
waniem sie i dystrybucjg sortbw mundurowych.

20.Prowadzenie nadzoru oraz ustalanie zasad gospodarowania
transportem samochodowym w LP.

21.Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonawstwem
zadan realizowanych z funduszu lesnego przez Osrodek Kultury
Lesnej w Gotuchowie, Osrodek Rozwojowo-Wdrozeniowy LP
w Bedoniu oraz Osrodek Techniki Le$nej w Jarocinie.

§ 47
Wydziat Informatyki (Ol) prowadzi zagadnienia zwigzane
z funkcjonowaniem i rozwojem SILP. Do zadan wydziatu nalezy
w szczegolnosci:
1. Ustalanie gtéwnych celdw polityki, strategii i rozwoju systemow
informatycznych w Lasach Panstwowych.
2. Zlecanie i nadzorowanie nowo tworzonych oraz modyfikowa-
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nych programoéw SILP, w zakresie zawartosci merytorycznej,
systemowo-programistycznej i sprzetowej oraz zapewnienie
bezpieczenstwa SILP.

3. Nadzor i koordynacja prac wdrozeniowych w Lasach Panstwowych.

4. Nadzor nad wprowadzaniem zatwierdzonych zmian do projektu
dokumentacji analitycznej systemu informacyjnego Laséw
Panstwowych.

5. Opracowywanie programéw oraz harmonograméw zwigzanych
z funkcjonowaniem i rozwojem SILP, jak tez jego utrzymaniem.

6. Koordynacja zakupow sprzetu i oprogramowan na rzecz jedno-
stek organizacyjnych LP oraz biura DGLP.

7. Ustalanie konfiguracji sprzetu komputerowego i urzadzen pery-
feryjnych, jak tez nadzér nad jej przestrzeganiem.

8. Prowadzenie analizy kosztéw planowanych przedsiewzie¢ infor-
matycznych w ramach przygotowywania stosownych decyzji
w tym zakresie.

9. Przygotowanie spraw zwigzanych z wdrozeniem i przekazaniem
komdrkom organizacyjnym do upowszechnienia w jednostkach
organizacyjnych Laséw Panstwowych modyfikacji SILP
oraz nowych rozwigzan informatycznych, w tym m. in:

a) nadzor nad konserwacjg dokumentacji uzytkownika w za-
kresie funkcjonowania programow,

b) opracowanie harmonogramu wdrozen oraz koordynacja jego
realizacji,

c) tworzenie harmonograméw i programoéw szkolen,

d) koordynacja szkolen.

10.Rozwoj oraz nadzér nad siecig teleinformatyczng LP, w tym
Internetu, oraz jej utrzymanie.

11.Prowadzenie ewidencji sprzetu i oprogramowania funkcjonuja-
cego w biurze DGLP.

12.Nadzér nad sprawami zwigzanymi z uaktualnianiem dokumen-
tacji analitycznej SILP i technicznej, kodoéw zrédtowych instrukciji
uzytkownika wynikajacych z modyfikacji oraz konserwacji SILP,
a takze nad przechowywaniem tych dokumentacji.

13.Konserwacja S| DGLP w zakresie informatycznym (systemowo-
-sprzetowym).

14.Umozliwienie uzytkownikom, w biurze DGLP, dostepu do syste-
mu (sprzetowo i systemowo).

15.Nadzér nad bezpieczenstwem sieci lokalnej DGLP, w tym wyko-
nywanie okresowych kopii bezpieczenstwa bazy danych LAS
oraz wybranych plikéw systemowych.

16.Konserwacja oprogramowania systemowego i
w DGLP.

17 Swiadczenie pomocy uzytkownikom (Help-Desk).

18.Nadzér nad prowadzeniem bibliotek programéw uzytkowych
i licencji oraz dokumentaciji projektowych, technicznych, a takze
instrukcji uzytkownika.

19.Nadzér nad stosowaniem w biurze DGLP programéw licencjo-
nowanych.

20.Prowadzenie audytu informatycznego w jednostkach Laséw
Panstwowych.

uzytkowego

§ 48
Wydziat ds. Zamoéwien Publicznych (OP) zajmuje sie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, zagadnieniami zwigzanymi z poste-
powaniem o udzielanie zaméwien, ustalaniem jednolitych procedur
przetargowych oraz organizowaniem przetargdbw dotyczacych
wyboru dostawcéw i wykonawcdw zadan. Do zadan zespotu nalezy
w szczegolnosci:
1. Prowadzenie spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi,
dokonywanymi w DGLP.
2. Udzielanie porad oraz opiniowanie dokumentow zwigzanych
z zamoOwieniami publicznymi.
3. Udziat w planowaniu zaméwien publicznych w DGLP.
4. Organizowanie, prowadzenie i rejestracja postepowan na po-
trzeby DGLP.
5. Opracowywanie
w DGLP.
6. Archiwizacja dokumentéw dotyczacych postepowan w DGLP.

sprawozdan  dotyczacych  postepowan
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7. Doradztwo na rzecz jednostek organizacyjnych LP w zakresie
organizowanych i prowadzonych postgepowan o udzielenie
zamowien publicznych.

8. Koordynowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen
dla pracownikéw jednostek organizacyjnych LP z problematyki
zamowien publicznych.

9. Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad przetargdw
w jednostkach organizacyjnych LP.

10.Prowadzenie rejestru umow zawieranych przez dyrektora gene-
ralnego LP.

§ 49

Gléwny Ksiegowy — Wydziat Ksiegowosci (EK) prowadzi

sprawy zwigzane z ksiegowoscia, finansowaniem i kredytowaniem

jednostek organizacyjnych Lasoéw Panstwowych, rozliczeniami

z budzetem Panstwa, ustalaniem zasad ewidencji ksiegowej,

kontrola wewnetrzng, obstugg finansowo-ksiegowg DGLP.

Do zadan wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1. Sporzadzanie sprawozdan finansowych DGLP i Lasow Pan-
stwowych.

2. Kontrola formalno-rachunkowa dowodoéw ksiegowych i ich reje-
stracja w urzadzeniach ksiegowych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

3. Ustalanie  sposobow  prowadzenia rachunkowosci
w Lasach Panstwowych przez opracowywanie i aktualizo-
wanie branzowego planu kont oraz przygotowywanie
innych wyjasnien dotyczacych rachunkowosci w Lasach
Panstwowych.

4. Prowadzenie rozliczen zwigzanych z finansowaniem i kredyto-
waniem jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych.

5. Opracowywanie dziatan zwigzanych z lokatg $rodkoéw pieniez-
nych Laséw Panstwowych.

6. Rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych DGLP.

7. Prowadzenie dla Laséw Panstwowych spraw zwigzanych
z podatkiem dochodowym od oséb prawnych.

8. Opracowywanie kwartalnych, operacyjnych planéw wydatkéw
DGLP i biezace ich monitorowanie.

9. Rozliczanie $rodkéw budzetowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

10.0rganizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej dokumentéw
finansowo-ksiegowych w DGLP oraz nadzér nad funkcjonowa-
niem kontroli wewnetrznej w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych.

11.Prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga finansowo-ksiegowa
DGLP, a w szczegodlnosci z:

a) naliczaniem wynagrodzen pracownikéw biura DGLP, potra-
caniem podatku dochodowego od osob fizycznych, sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne;

b) naliczaniem zasitkbw rodzinnych, chorobowych, opiekun-
czych, wychowawczych, macierzynskich itp.;

c) prowadzeniem rozliczen z budzetem i ZUS;

d) obstugg kasowg DGLP.

12.Realizowanie biezacych ptatnosci DGLP, w tym réwniez zobo-
wigzan wobec regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych.

13.Wspotpraca z wydziatami merytorycznymi w przygotowywaniu
wnioskéw dyrektora generalnego LP do ministra wtasciwego
do spraw srodowiska w przedmiocie podjecia decyzji o przy-

znanie srodkéw budzetowych, o ktérych mowa w art. 12 i 54

ustawy o lasach oraz w zakresie planowania dochodow

budzetu z tytulu sprzedazy laséw i gruntow (art. 38 ustawy

o lasach).

14.Sporzadzanie informacji o realizacji planu dochodéw budzetu
z tytutu sprzedazy laséw i gruntéw oraz informacji o realizac;ji
planu wydatkéw z dotacji budzetowej na zadania zlecone, wyni-
kajgce z art. 54 ustawy o lasach.

15.Prowadzenie innych spraw zmierzajacych do zaciggniecia,
w imieniu Skarbu Panstwa, przez LP kredytow bankowych krajo-
wych i zagranicznych o znaczeniu pomocowym, a takze innych
dotacji.
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§ 50

Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania (EP) prowadzi
sprawy zwigzane z: ekonomicznymi analizami dziatalnosci Laséw
Panstwowych, planowaniem, zarzadzaniem funduszem le$snym
oraz $rodkami na utrzymanie DGLP i RDLP, podatkami, zatrud-
nieniem, wynagrodzeniami, udziatami w spétkach, naleznosciami
i sprawozdawczoscia. Do zadan wydziatu nalezy w szczegdélnosci:
1. W zakresie analiz:

1) opracowywanie jednolitego systemu wskaznikow ekonomicz-
nych dla wszystkich jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

2) sporzadzanie analiz dotyczacych realizacji planu rocznego;

3) sporzadzanie analiz dotyczacych efektywnosci dziatalnosci
finansowo-gospodarczej Laséw Panstwowych i prognozo-
wanie zagrozen;

4) przyjmowanie sprawozdan z jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych, sporzadzanie ich zbiorczych zestawien
oraz opracowywanie analiz problemowych i odcinkowych,
dotyczacych dziatalnosci Laséw Panstwowych;

5) sporzadzanie analiz dotyczacych efektywnos$ci przedsie-
wzie¢ inwestycyjnych;

6) analiza wskaznikéw ubezpieczeniowych i ocena celowosci
prowadzonych ubezpieczen.

2. W zakresie planowania:

1) ustalanie wielkosci ekonomicznych, niezbednych do opraco-
wania rocznego planu finansowo-gospodarczego Laséw
Panstwowych oraz jego aktualizacji;

2) zestawienie plandéw rocznych jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych, opracowanie planu finansowo-gospo-
darczego LP i kontrola zachowania ustalonych parametréw;

3) przygotowywanie wnioskéw do ministra srodowiska w spra-
wie ustalenia odpisu podstawowego na fundusz lesny i wiel-
kosci srodkéw na utrzymanie DGLP i RDLP, obcigzajacych
koszty dziatalnosci nadlesnictw;

4) opracowanie planu finansowego utrzymania biura DGLP
i nadzor nad jego wykonywaniem;

5) przygotowywanie stosownych wnioskéw i wprowadzanie
zmian planu finansowo-gospodarczego LP;

6) nadzorowanie realizacji planéw finansowo-gospodarczych,
ustalanie zasad weryfikacji wyniku finansowego oraz roczna
weryfikacja wyniku;

7) opracowywanie wieloletnich planéw finansowo-gospodar-
czych Lasow Panstwowych i ich korekta wynikajgca ze zmia-
ny uwarunkowan.

3. W zakresie funduszu lesnego i srodkéw na utrzymanie DGLP

i RDLP:

1) ustalanie wysokosci
na fundusz lesny;

2) ustalanie zasad i wysokosci doptat dla jednostek organizacyj-
nych LP na wyréwnywanie niedoboru srodkow;

3) ustalanie na podstawie zgtoszonych przez wydziaty merytoryczne
propozycji wysokosci srodkéw na planowane zadania w zakresie
wspdlnych przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych LP;

4) przygotowywanie decyzji dyrektora generalnego LP odno-
$nie dysponowania $rodkami: funduszu lesnego, z wpfat
na utrzymanie jednostek nadrzednych i pozostatych rozra-
chunkéw wewnatrzbranzowych.

4. W zakresie zatrudnienia i wynagrodzen:

1) opracowywanie planu zatrudnienia i wynagrodzen
oraz kontrola przestrzegania zatozonych ustalen, ze szcze-
golnym uwzglednieniem monitorowania poziomu S$rodkéw
na wynagrodzenia;

2) biezaca kontrola wielkosci zatrudnienia ustalonego decy-
zjami dyrektora generalnego LP.

5. W zakresie podatkow:

1) przygotowywanie stanowiska dyrektora generalnego LP
do projektdow aktébw prawnych =z zakresu podatkéw
oraz stanowiska inicjujgcego wprowadzanie zmian w przepi-
sach podatkowych;

wplat regionalnych dyrekcji LP
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2) przygotowywanie wystapien dyrektora generalnego LP
do ministra finanséw o jednolitg dla Laséw Panstwowych
interpretacje przepiséw podatkowych.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych ze spotkami, ktorych udziatow-
cami sg Lasy Panstwowe:

1) gromadzenie dokumentacji spétek z udziatem kapitatu Laséw
Panstwowych;

2) zestawianie danych gietdowych o zmianach wartosci akgji,
z uwzglednieniem sytuacji w zaktadach kompleksu przemystu
drzewnego;

3) przygotowywanie biezgcej informacji o spotkach, w ktérych
Lasy Panstwowe sg udziatowcami;

4) przygotowanie informacji do decyzji o zamianach (lub sprze-
dazy) akcji;

5) opracowywanie rocznej informacji o zaangazowaniu kapitatu
Lasow Panstwowych w spétkach i uzyskanych efektach.

7. W zakresie naleznosci:

1) biezacy nadzér nad przebiegiem windykacji naleznosci
w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych;

2) okreslanie wskaznika obrotu naleznosciami i jego zmian
w ciggu roku;

3) prowadzenie spraw dotyczacych postepowan ukiadowych
oraz ugodowych;

4) opiniowanie wnioskéw i przygotowywanie decyzji dyrektora
generalnego LP w zakresie udzielania ulg w sptacie
oraz umarzaniu naleznosci.

8. W zakresie sprawozdawczosci:

1) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowo-gospodar-
czego Laséw Panstwowych;

2) sporzadzenie rocznego sprawozdania z majatku Skarbu
Panstwa, bedacego w zarzadzie Lasow Panstwowych;

3) koordynowanie doskonalenia systemu informacyjnego LP;

4) sporzadzanie biezacych i rocznych informacji z zakresu:
uzyskanych przychodow, kosztow, wyniku, inwestycji, zatrud-
nienia i wynagrodzen, a takze kosztéw utrzymania;

5) wspdipraca z GUS odnosnie metodyki sprawozdan rocznych
lub wieloletnich programéw statystycznych oraz ustalania
zakresu i organizacji przekazywania informacji statystycz-
nych dotyczacych Laséw Panstwowych;

6) opracowywanie materiatow statystycznych na potrzeby GUS;

7) powigzanie systemu informacji LP z SILP.

§ 51

Wydziat Logistyki (EL) prowadzi sprawy zwigzane z admini-
strowaniem majatkiem DGLP, w tym pomieszczeniami i Srodkami
transportowymi DGLP, zaopatrywaniem pracownikédw w materiaty
biurowe, srodki techniczne z wytgczeniem produktow informatycz-
nych, sprzet, umundurowanie i odziez robocza, zabezpieczeniem
biezacych potrzeb DGLP oraz kancelarie biura. Do zadan wydziatu
nalezy w szczegolnosci:

1. Ustalanie potrzeb i sporzadzanie projektu planu wydatkéw admi-
nistracyjno-gospodarczych DGLP oraz biezgca realizacja usta-
lonych zadan.

2. Administrowanie majatkiem i lokalami biurowymi DGLP,
ich wyposazenie w niezbedny sprzet, urzadzenia oraz materiaty
biurowe, srodki tgcznosci, a takze podobne urzadzenia, zabez-
pieczenie niezbednej konserwacji oraz remontéw urzadzen
i pomieszczen.

3. Zabezpieczanie techniczne pomieszczen z komputerami
przed nieuprawnionym dostepem do komputeréw, sprzetu infor-
matycznego i sieci przesytowych z danymi.

4. Nadzorowanie i rozliczanie ustug w zakresie utrzymania czys-
tosci i porzadku w pomieszczeniach biura DGLP.

5. Uczestniczenie w przejmowaniu i przekazywaniu sktadnikéw
majatkowych oraz prowadzenie ewidencji sktadnikow majatku
biura DGLP.

6. Zaspokajanie biezacych potrzeb DGLP w zakresie powielania
i drukowania wytycznych, zasad, instrukcji oraz podobnych
aktow.

7. Prowadzenie archiwum zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie zasadami.

8. Zatatwianie pieczeci urzedowych i ich ewidencja.

9. Prenumerata dziennikdw i czasopism, zakup wydawnictw
oraz drukéw.

10.Prowadzenie gospodarki samochodowej oraz wydawanie i kon-
trola merytoryczna kart pojazdéw stuzbowych.

11.Zaopatrywanie pracownikéw DGLP w umundurowanie i odziez
roboczg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

12.Prowadzenie spraw zwigzanych z przydziatem mieszkan zakta-
dowych pracownikom DGLP i koordynacja dziatan zwigzanych
z utrzymaniem ich stanu technicznego.

13.0bstuga techniczno-gospodarcza narad i konferencji.

14.Koordynacja spraw zwigzanych z przestrzeganiem instrukcji
kancelaryjnej i archiwalne;j.

15.0pracowywanie projektéw planéw w zakresie naktadéw inwe-
stycyjnych, kosztow remontéw i utrzymania srodkéw trwatych
DGLP.

16.Prowadzenie kancelarii korespondencji przychodzacej i wycho-
dzacej biura DGLP.

17.Prowadzenie dokumentacji procesow inwestycyjnych realizowa-
nych przez DGLP.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§ 52
1. Podstawowym instrumentem rozpowszechnienia

biezgcej informacjiw LP i o LP, w trybie innym niz przekaz
korespondencyjny, jest Biuletyn Informacyjny LP
oraz strona internetowa Biuletynu Informacji Publicznej
prowadzone przez Centrum Informacyjne Laséw
Panstwowych.

2. Biuletyn Informacyjny LP ukazuje sig raz na miesigc, z mozliwos-
cig wydan specjalnych.

3. Ustalenie szczegodtowej zawartosci tematycznej Biuletynu Infor-
macyjnego LP i Biuletynu Informacji Publicznej jest wiasciwoscig
dyrektora Centrum Informacyjnego LP.

4. Statymi pozycjami Biuletynu Informacyjnego LP sa:

1) akty prawne i administracyjne ministra srodowiska;

2) zarzadzenia i decyzje dyrektora generalnego LP, z wytacze-
niem zarzadzen i decyzji o znaczeniu lokalnym dla DGLP;

3) ustalenia z narad i spotkan roboczych;

4) informacje o zmianach kadrowych w LP;

5) wykaz lokali oraz gruntéw z budynkami mieszkalnymi
w budowie, przeznaczonych do sprzedazy;

6) inne istotne dla LP informacje lub ogtoszenia.

§ 53

1. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem majg
zastosowanie przepisy Statutu Laséw Panstwowych oraz inne,
wiasciwe przepisy.

2. W sprawach jednostkowych, nieujetych w niniejszym regula-
minie, do zatatwienia lub prowadzenia sprawy wyznacza pracow-
nika dyrektor generalny LP lub zastepcy dyrektora generalnego
LP, w ramach kierowanych przez siebie komérek organizacyj-
nych DGLP.
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ZALACZNIK nr 2

do zarzadzenia nr 61 dyrektora generalnego Laséw Panstwowych z 31 sierpnia 2009 r.
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ZARZADZENIE NR 62
dyrektora generalnego Laséw Panstwowych
z 7 wrzesnia 2009 r.

W SPRAWIE ZMIANY ZARZADZENIA NR 38
DYREKTORA GENERALNEGO

LASOW PANSTWOWYCH Z 25 MAJA 2004 R.
W SPRAWIE UDZIELANIA ULG

W SPLACANIU NALEZNOSCI PIENIEZNYCH
PANSTWOWEGO GOSPODARSTWA LESNEGO
LASY PANSTWOWE

ORAZ UMARZANIA TAKICH NALEZNOSCI

- ZNAK: FP-6-3232/94/04

EP-11-0323/81/2009

Na podstawie art. 4, ust. 3 i art. 33, ust. 1 ustawy o lasach
z 28 wrzesnia 1991 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r., nr 45, poz. 435,
z p6zn. zm.) oraz § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Les-
nego Lasy Panstwowe, nadanego Panstwowemu Gospodarstwu
Lesnemu Lasy Panstwowe w drodze zarzadzenia nr 50 ministra
ochrony srodowiska, zasobéw naturalnych i le$nictwa z 18 maja
1994 r., zarzgdzam, co nastepuije.

§1
W zarzadzeniu nr 38 dyrektora generalnego Lasow Panstwo-
wych z 25 maja 2004 r. w sprawie udzielania ulg w sptacaniu nalez-
nosci pienieznych Panstwowego Gospodarstwa Les$nego Lasy
Panstwowe oraz umarzania takich naleznosci § 7 i 8 otrzymujg
brzmienie:
87
1. Odroczenie lub roztozenie na raty sptaty naleznosci gtow-
nych:
1) przystugujacych nadlesnictwom oraz jednostkom organi-
zacyjnym, o ktérych mowa w art. 32, ust. 2, pkt 4 ustawy
z 28 wrzednia 1991 r. o lasach (tekst jedn. Dz. U.
05.45.435, ze zm.), zwanych dalej zaktadami, w wysokosci
do 60 000,00 zt, na okres nieprzekraczajacy trzech lat,

nalezy do witasciwosci nadlesniczych oraz kierownikow
zaktadow;

2) przystugujacych nadlesnictwom oraz zaktadom o zasiegu
regionalnym w wysokosci od 60 000,01 do 150 000,00 zt,
na okres nieprzekraczajacy pieciu lat, nalezy do wtasci-
wosci dyrektoréw regionalnych dyrekcji Lasow Panstwo-
wych;

3) przystugujacych regionalnym dyrekcjom Laséw Panstwo-
wych w wysokosci do 150 000,00 zt, na okres nieprze-
kraczajacy pieciu lat, nalezy do wiasciwosci dyrektorow
regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych.

2. We wszystkich pozostatych przypadkach wtasciwym do odro-
czenia lub roztozenia na raty spfaty jest dyrektor generalny
Laséw Panstwowych lub upowazniona przez niego osoba.

3. Przy okreslaniu kwot, o ktérych mowa w § 7 i 8, bierze sie pod
uwage faczng kwote zadtuzenia, przystugujacag wszystkim
jednostkom organizacyjnym LP od danego diuznika. Dotyczy
to takze sytuacji, gdy odroczenie lub roztozenie na raty sptaty
naleznosci gtéwnej nastgpi tylko w niektorych jednostkach
organizacyjnych LP.”

1. Do umorzenia naleznos$ci gtéwnych:

1) przystugujacych nadles$nictwom oraz zaktadom w wyso-
kosci do 40 000,00 zt — wtasciwymi sg nadlesniczowie
i kierownicy zaktadow;

2) przystugujacych nadlesnictwom oraz zaktadom o zasiegu
regionalnym w wysokosci od 40 000,01 do 100 000,00 zt
— wiasciwymi sg dyrektorzy regionalnych dyrekcji Lasow
Panstwowych;

3) przystugujacych regionalnym dyrekcjom Laséw Panstwo-
wych w wysokosci do 100 000,00 zt — wiasciwymi sg
dyrektorzy regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych.

2. We wszystkich pozostatych przypadkach wtasciwym do umo-
rzenia naleznosci jest dyrektor generalny Laséw Panstwo-
wych”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
dr inz. Marian Pigan

ZARZADZENIE NR 63
dyrektora generalnego Laséw Panstwowych
z 9 wrzesnia 2009 r.

W SPRAWIE POWOLANIA

ZESPOLU DS. WPROWADZENIA ZMIAN

DO ZAWARTYCH W 2004 R. POROZUMIEN
DOTYCZACYCH WARUNKOW

UBEZPIECZENIA NA ZYCIE

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH PGL LP
ORAZ PRACOWNIKOW

ZAKLADOW USLUG LESNYCH

GM-2-1852-1/09
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Na podstawie art. 33, ust. 1 ustawy z 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r., nr 56, poz. 679, z pozn.
zm.) oraz § 6 i 13 Statutu PGL LP, stanowiacego zatgcznik do
zarzadzenia nr 50 ministra ochrony Srodowiska, zasobow natural-
nych i lesnictwa z 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, zarza-
dza sie, co nastepuje.

§1

Powotuje zespot ds. przygotowania anekséw aktualizujgcych
ustalenia porozumien zawartych przez PGL LP z PZU S.A. i Allianz
S.A., zwany dalej zespotem, w sprawie warunkéw ubezpieczania
pracownikdbw Laséw Panstwowych i zaktadéw ustug lesnych
w grupowym ubezpieczeniu pracowniczym, w skfadzie:
1. Jacek Kokocinski, zastepca dyrektora RDLP Poznan — prze-

wodniczacy

. Tadeusz Zajkowski, DGLP — sekretarz
. Dariusz Wilczynski, Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”
. Teresa Grotkiewicz, NSZZ Solidarnos¢
. Jerzy Slusarczyk, Zwigzek Lesnikoéw Polskich w RP
. Bozena Rydz, gtéwna ksiegowa w Nadlesnictwie Mielec

OO~ WN
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7. Piotr Gotowicki, DGLP
8. Bozena Kozera, DGLP

§2

Zakres prac zespotu obejmuje:

1. Analize propozycji zmian do porozumien zgtoszonych przez
PZU i Allianz.

2. Ocene realizacji porozumien zawartych w 2004 r. z firmami
wymienionymi w ust. 1.

3. Opracowanie anekséw zawierajgcych zmiany do porozumien
zawartych w 2004 r. — we wspotpracy z przedstawicielami PZU
i Alianz.

§3
. Termin zakonczenia prac zespotu ustalam na 30 listopada 2009 r.
2. Po kazdym spotkaniu zespotu jego przewodniczacy przedktada
dyrektorowi generalnemu Laséw Panstwowych notatke.

RN

3. Po zakonczeniu prac przewodniczacy zespotu przedktada dyrek-
torowi generalnemu Lasoéw Panstwowych sprawozdanie
koncowe wraz z projektami aneksow.

§4
Przewodniczgcy odpowiada za organizacje pracy i ma prawo
powotywania dodatkowych oséb do pracy w zespole.

§5

Zarzadzenie w chodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
dr inz. Marian Pigan

ZARZADZENIE NR 64
dyrektora generalnego Laséw Paninstwowych
z 14 wrzesnia 2009 r.

W SPRAWIE POWOLANIA
ZESPOLU DS. OPTYMALIZACJI
POZIOMU KOSZTOW STALYCH NADLESNICTW

EP-1-0337/28/09

Na podstawie § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego
Lasy Panstwowe wprowadzonego zarzadzeniem nr 50 ministra
ochrony srodowiska, zasobéw naturalnych i le$nictwa z 18 maja
1994 r., zarzgdzam, co nastepuije.

§1

Powotuje zespot do spraw optymalizacji
w nadles$nictwach w sktadzie:
. Artur Krolicki, DGLP — przewodniczacy
. Sebastian Smoluk, RDLP Olsztyn
. Hanna Kowalska, RDLP Torun
. Eugeniusz Szwarc, RDLP Zielona Géra
. Bernard Deus, RDLP Szczecinek
. Wojciech Gorka, Nadlesnictwo Szczebra
. Urszula Troll, Nadlesnictwo Rudziniec

kosztéw statych

NO A WN =

§2
Zadaniem zespotu jest:
1. Analiza kosztow statych, ponoszonych przez nadlesnictwa.

2. Opracowanie zatozen do ustalania poziomu kosztéw statych
nadlesnictw oraz ustalenie dla tych jednostek optymalnego
poziomu kosztéw statych.

3. Wypracowanie technik ustalania kosztéw statych na potrzeby
zarzadzania PGL LP z wykorzystaniem narzedzi informatycz-
nych.

§3
1. Przewodniczacy zespotu odpowiada za organizacje pracy
zespotu oraz terminowa realizacje zadan.
2. Przewodniczacy zespotu moze witaczy¢ do prac zespotu innych
specjalistow, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe.

§4
Termin zakonhczenia prac zespotu ustala sie na 30 listopada
2009 .

§5
1. Koszty przejazdéw uczestnikdw zespotu na posiedzenia pokry-
wajq jednostki macierzyste.
2. Koszty organizacji spotkan zespotu pokryje Dyrekcja Generalna
Lasow Panstwowych.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
dr inz. Marian Pigan
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DECYZJA NR 64
dyrektora generalnego Laséw Panstwowych
z 7 wrzesnia 2009 r.

W SPRAWIE POWOLANIA

KOMISJI REKRUTACYJNEJ

DO PRZEPROWADZENIA NABORU KANDYDATOW
DO ZESPOLU ZADANIOWEGO

DS. WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ

PRZY DYREKTORZE GENERALNYM

LASOW PANSTWOWYCH

GK-1101-164/09

Na podstawie § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 50
ministra ochrony $rodowiska, zasobdw naturalnych i lesnictwa
z 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospo-
darstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, oraz w zwigzku z upowaznie-
niem zawartym w art. 33, ust. 1 ustawy z 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r., nr 45, poz. 435, z p6zn. zm.)
ustalam, co nastepuje.

§1
1. Powotuje komisje rekrutacyjng, zwanag dalej komisjg, ktorej
zadaniem jest wytonienie, w drodze postgpowania rekrutacyj-
nego, kandydatéw do zespotu zadaniowego ds. wspotpracy
migedzynarodowej przy dyrektorze generalnym Lasoéw Panstwo-
wych, w nastepujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy: Adam Pogorzelski — naczelnik Wydziatu
Wspotpracy Miedzynarodowej DGLP
Czionkowie:
2) Agnieszka Grzegorczyk — naczelnik Wydziatu Kadr i Dosko-
nalenia DGLP
3) Jerzy Kapral — naczelnik Wydziatu Organizacji i Badan
Naukowych DGLP
4) Pawet Mrozifski — naczelnik Wydziatu Hodowli i Uzytkowania
Lasu DGLP
5) Jacek Przypasniak — naczelnik Wydziatu Urzadzania Lasu
i Geoinformatyki DGLP
2. Komisja pracuje na posiedzeniach i wykonuje swoje zadania
w skfadzie co najmniej 3/5 jej cztonkow, w tym jej przewodni-
czacego.

§2
Koncowym efektem pracy komisji bedzie wytonienie kandyda-
tébw do zespotu zadaniowego ds. wspotpracy miedzynarodowej
i przediozenie jego sktadu osobowego dyrektorowi generalnemu
Laséw Panstwowych do akceptacii.

§3
Zakonczenie pracy komisji nastgpi nie pozniej niz 26 pazdzier-
nika 2009 r.

§4
Szczegotowy zakres prac komisji okresla regulamin postepowa-
nia rekrutacyjnego, stanowigcy zatacznik do niniejszej decyzji.

§5

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
dr inz. Marian Pigan

ZALACZNIK

do zarzadzenia nr 64 dyrektora generalnego Lasow Panstwowych z 7 wrzesnia 2009 r.

REGULAMIN POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. Postepowanie rekrutacyjne, majgce na celu wytonienie kandy-
datéw do zespotu zadaniowego ds. wspétpracy miedzynaro-
dowej, przeprowadza komisja rekrutacyjna, zwana dalej
komisja.

2. Do zadan komisji nalezy:

a) okreslenie wymagan i oczekiwan wobec kandydatéw;

b) przygotowanie i zamieszczenie ogtoszenia o postepowaniu
rekrutacyjnym na stronie internetowej PGL LP oraz w jednost-
kach organizacyjnych Laséw Panstwowych w sposéb zwy-
czajowo przyjety, tj. wywieszenie ogtoszenia na tablicach
ogtoszen;

c) gromadzenie nadestanych przez kandydatow aplikaciji;

d) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego, o ktérym
mowa w pkt. 6;

e) sporzadzenie protokotu z prac komisiji.

3. Przygotowane ogtoszenie o postepowaniu rekrutacyjnym
komisja przedtozy do akceptacji dyrektorowi generalnemu Lasow
Panstwowych.

4. Termin sktadania aplikacji przez kandydatéw ustala sie
do 25 wrzesnia 2009 r. (decyduje data wptywu oferty).
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5. Aplikacje bedq przesytane przez kandydatow pocztg elektro-
niczng na adres: a.pogorzelski@lasy.gov.pl (z wpisanym
tematem e-maila: ,Zespét Zadaniowy”).

6. Postepowanie rekrutacyjne odbedzie sie w dwdch etapach:

a) weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem spetniania
warunkow przystapienia do postepowania rekrutacyjnego,
zamieszczonych w ogtoszeniu prasowym;

b) przeprowadzenie rozméw indywidualnych z kandydatami
wraz ze sprawdzeniem stopnia znajomosci jezyka angiel-
skiego w celu wytonienia kandydatéw, ktdrzy zostang zareko-
mendowani dyrektorowi generalnemu Laséw Panstwowych
do wigczenia w sktad zespotu zadaniowego ds. wspétpracy
miedzynarodowe;j.

7. Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do drugiego etapu
postepowania rekrutacyjnego, zostang o tym poinformowane
pisemnie pocztg elektroniczna.

8. Osoby zakwalifikowane do etapu drugiego zostang poinformo-
wane pocztg elektroniczng lub telefonicznie o terminie i miejscu
rozmowy indywidualnej, ustalonym przez komisje.

9. Wyboru kandydatéw do zarekomendowania dyrektorowi gene-
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ralnemu Laséw Panstwowych po drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego komisja dokona w gtosowaniu, wiekszoscig
gtosow.

10.Po rozmowach indywidualnych komisja przedtozy dokumenty —

— maksymalnie 15 kandydatéw — dyrektorowi generalnemu

Lasow Panstwowych, ktory podejmie ostateczng decyzje

o0 wlaczeniu wybranych oséb w sktad zespotu zadaniowego

ds. wspotpracy miedzynarodowej przy dyrektorze generalnym

Laséw Panstwowych.

.Na zakonczenie postepowania rekrutacyjnego komisja sporzgdzi

protokdt podpisany przez przewodniczacego i wszystkich

cztonkow, zawierajacy:

a) wykaz osoéb, ktére ztozyly aplikacje;

b) wykaz oséb, ktére nie zostaly zakwalifikowane do etapu
drugiego;

c) wykaz osob, ktére zakwalifikowaty sie do etapu drugiego,
tj. rozméw indywidualnych;

d) wykaz kandydatéw rekomendowanych dyrektorowi general-
nemu Laséw Panstwowych;

1

N

e) dodatkowe wnioski i uwagi komisji.
Protokot komisja przedktada dyrektorowi generalnemu Lasow
Panstwowych wraz z dokumentami kandydatéw rekomendo-
wanych do dalszego wyboru przez dyrektora generalnego
Laséw Panstwowych.
12.W przypadku negatywnego wyniku postepowania rekrutacyj-
nego tzn.:
— braku aplikacji od kandydatow,
— uznania kandydatow za niespetniajgcych wymagan okreslo-
nych w ogtoszeniu.
Dyrektor generalny Laséw Panstwowych podejmie decyzje
o skfadzie zespotu zadaniowego ds. wspotpracy miedzynaro-
dowej wedtug wtasnego wyboru lub o ponownym ogtoszeniu
postepowania rekrutacyjnego.
13.Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego komisja ulega
rozwigzaniu.
14.0bstuge komisji i techniczne przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego zapewni Wydziat Kadr i Doskonalenia Zawodo-
wego DGLP.

KOLEGIUM LASOW PANSTWOWYCH
Warszawa, 21 kwietnia 2009 r.

PROTOKOL

GD-0011/2/2009

Posiedzenie otworzyt dyrektor generalny LP dr inz. Marian
Pigan. Powitat zebranych i zaproponowat nastepujacy porzadek
posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia i omoéwienie porzadku dziennego.

2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Kolegium LP.

3. Wybor przewodniczacego i prezydium Kolegium LP.

4. Przyjecie regulaminu Kolegium LP i skierowanie wniosku
do dyrektora generalnego LP o ustalenie nowego regulaminu
Kolegium LP.

5. Projekt planu finansowo-gospodarczego LP na 2009 r. i sytuacja
finansowo-gospodarcza LP po | kwartale 2009 r.

6. Sprawy rézne.

Udziat w posiedzeniu wzieto 38 cztonkdw Kolegium LP (nieobec-
no$¢ usprawiedliwity 3 osoby) oraz: Janusz Zaleski — podsekretarz
stanu gtéwny konserwator przyrody, Zofia Chrempifska — dyrektor
Departamentu Lesnictwa MS; Anna Paszkiewicz i Grzegorz
Furmanski — zastepcy dyrektora generalnego LP oraz naczelnicy
i pracownicy Dyrekcji Generalnej LP.

Dyr. gen. LP M. Pigan pogratulowat Januszowi Zaleskiemu
nominacji na stanowisko gtéwnego konserwatora przyrody.

Pods. stanu J. Zaleski nawigzat do zapis6w konwencji o ochro-
nie réznorodnosci biologicznej, ktére zaktadajg racjonalne korzy-
stanie z zasobdéw, uwzgledniajac i ochrone przyrody, i uzytkowanie
gospodarcze. Podkreslit, ze gospodarka lesna, ktéra przyczynia sie
do réznorodnosci biologicznej, jest rownie wazna jak ochrona przy-
rody. Jakkolwiek nowe regulacje prawne w zakresie ochrony przy-
rody wymagajg wysitku organizacyjnego oraz pewnych korekt,
np. odnosnie kwestii prowadzenia prac lesnych w okresie legowym
ptakéw, to zmiany gospodarki lesnej zmierzajg w dobrym kierunku.
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Zwrdcit uwage na to, ze dopoki brak planu zadan ochronnych
na obszarach Natura 2000, nalezy zachowaé przezorno$é
w dziataniach podejmowanych na tych obszarach, aby unikngc
sytuacji spornych. Zadeklarowat podjecie prac nad zmianami
w ustawie o ochronie przyrody, art. 51-52, dotyczace zakazow
i nakazow w stosunku do chronionych gatunkow.

Dyr. gen. LP M. Pigan skonstatowal, ze sytuacja pod wzgle-
dem prawnym w zakresie sieci Natura 2000 na terenie lasow jest
dynamiczna, a lesnicy powinni kontynuowac wspotprace z przyrod-
nikami.

Przedstawit nastepnie Grzegorza Furmanskiego, ktéry objat
stanowisko zastepcy dyrektora generalnego LP ds. gospodarki
lesnej z dniem 8 kwietnia 2009 r.

Zast. dyr. gen. LP G. Furmanski przedstawit najwazniejsze
zadania, ktérymi kierowany przez niego pion organizacyjny DGLP
bedzie sie zajmowat w najblizszym okresie.

Ad 1
Nie wniesiono uwag do porzgdku dziennego posiedzenia.

Ad 2
Nie zgtoszono uwag do protokotu z posiedzenia Kolegium LP
19 marca 2009 .

Ad 3
Kolegium powotato komisje skrutacyjng w sktadzie: przewodni-

czacy — Jerzy Pilc i cztonkowie: Andrzej Gondek i Kazimierz

Uleniecki.

Zgtoszono kandydatéw na:

— przewodniczgcego Kolegium LP prof. dr. hab. Tomasza Borec-
kiego,

— czionkéw Prezydium Kolegium LP: dyr. Bogdana Gieburow-
skiego, dyr. Pawta Artycha, prof. Andrzeja Grzywacza, insp.
Andrzeja Wojcika, dyr. Wojciecha Adamczaka i nadlesni-
czego Wojciecha Rodaka.

Zgtoszono whniosek, aby gtosowanie odbywato sie tajnie (zgodnie

z obowigzujacym regulaminem Kolegium LP). Przewodniczacy

komisji skrutacyjnej J. Pilc przedstawit wyniki tajnego gtosowania:
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— przewodniczacym Kolegium LP  zostat
T. Borecki,

— do prezydium zostali wybrani: dyr. B. Gieburowski, dyr.
P. Artych, prof. A. Grzywacz, insp. A. Wéjcik, dyr. W. Adam-
czak i nadlesniczy W. Rodak.

Protokét komisji skrutacyjnej stanowi zatgcznik do niniejszego

protokotu — bez publikacji (przyp. red.).

wybrany  prof.

Prof. T. Borecki podziekowat za wybdr na przewodniczacego
Kolegium LP podkreslajac, ze obecnie zarzadzanie przestrzenig
przyrodnicza nie jest doskonate, a istniejacy podziat kompetenc;ji
jest btedem z uwagi na konieczno$¢ ekosystemowej ochrony przy-
rody. Najlepsza droga zachowania przyrody polskiej jest racjonalna
gospodarka lesna. Prawo musi by¢ logiczne, a podejmowane dzia-
tania konsekwentne w odniesieniu do chronionego obiektu. Wazna
jest transparentno$¢ podejmowanych czynnosci i rzeczowa dysku-
sja dla wspdlnego dobra.

Ad 4

Nie zgtoszono uwag do projektu regulaminu Kolegium LP, ktéry
zostat przekazany cztonkom kolegium na poprzednim posiedzeniu.
Zgodnie ze statutem LP przewodniczgcy Kolegium LP skieruje
wniosek do dyrektora generalnego LP o wprowadzenie w zycie
regulaminu Kolegium LP zarzadzeniem DGLP.

Dyr. gen. LP M. Pigan podkreslit, ze zatozeniem nowego regu-
laminu byta czytelnos¢ i prostota.

K. Uleniecki zapytat o czas kadencji Kolegium LP w swietle § 2,
pkt 1 regulaminu — dyr. gen. LP M. Pigan wyjasnit, ze kadencja
obecnego Kolegium LP obejmuje lata 2007-2010.

Ad 5

Dyr. gen. LP M. Pigan we wstepie do tematu dotyczacego sytu-
acji finansowo-gospodarczej LP skonstatowat, ze sytuacja jest
trudna. Sprzedaz drewna wielkowymiarowego jest opdzniona.

Nacz. A. Ballaun omoéwit sytuacje w zakresie sprzedazy drewna
po | kwartale br. Opéznienie w sprzedazy drewna ogétem wynosi
5,2%, poziom natomiast sprzedazy sortymentéw stosowych i mato-
wymiarowych jest dobry. Zapas jest prawidtowy — wynosi 7% wiel-
kosci pozyskania. Srednia cena drewna to 136 zt za m3i nie zaktada
sie tendencji wzrostowych. Istniejg przestanki, ze sytuacja w prze-
mysle drzewnym sie ustabilizuje.

Zast. dyr. gen. LP A. Paszkiewicz przedstawita wyniki ekono-
miczne LP po | kwartale br. w odniesieniu do prowizorium planu
i planu finansowo-gospodarczego LP na 2009 r. oraz analogicznego
okresu 2008 r., a takze poszczegolnych RDLP: przychody, koszty,
wynik finansowy. Zwrdcita uwage na poziom wykonania planu przycho-
déw, ktory wynosi 69% wartosci uzyskanej w pierwszym kwartale roku
ubiegtego. Podkreslita, ze priorytetem jest zachowanie ptynnosci finan-
sowej przez jednostki LP. Omoéwita: wartos$¢ zapasu, naleznosci, zobo-
wigzania, inwestycje, zestawienie ptacowe. Podkreslita, ze z uwagi
na sytuacje ekonomiczng nie planuje sie wyptacania nagrod
dla pracownikéw, wstrzymano réwniez zatrudnianie nowych pracownikdw.

Dyr. gen. LP M. Pigan we wstepie do tematu planu finansowo-
gospodarczego LP na 2009 r. podkreslit, ze jest trudny i wymaga
ciggtej analizy sytuacji na rynku. Zmniejszono odpis podstawowy
na fundusz lesny do 12%, koszty tez ograniczono do niezbednych.
Zakfada sie utrzymanie poziomu zatrudnienia. Zwrdcit uwage
na niski popyt na produkty przemystu drzewnego. Negatywnie
odniost sie do rozwigzania proponowanego przez Polskg lzbe
Gospodarczg Przemystu Drzewnego powofania urzedu regulacji
cen drewna.

Zast. dyr. gen. LP A. Paszkiewicz przedstawita zatozenia planu
finansowo-gospodarczego LP na 2009 r.: przychody, koszty i wynik,
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w odniesieniu do planowanego pozyskania i sprzedazy drewna,
wartosci sprzedazy, ceny 1m?®. Planowany wynik dziatalnosci le$nej
wynosi 0, pozyskanie drewna 32,5 min m3, wskaznik odpisu
na fundusz lesny 12%. Przeanalizowata bilans otwarcia funduszu
leSnego, w tym fundusz stabilizacyjny. Ponownie podkreslita,
ze nie przewiduje sie z zysku za 2008 r. w tym roku nagrod i zasile-
nia funduszu $wiadczen socjalnych. Przeznaczenie funduszu les-
nego to: doptata brutto do dziatalnosci nadlesnictw i kosztow
dziatalnosci w jednostkach LP, wydatki rozwojowe, wspdlne przed-
siewziecia (czysty las, produkcja substratu etc.), dziatalno$é zakta-
déw o zasiegu krajowym. Przedstawita zatozenia zatrudnienia
i ptacowe — $rodki na wynagrodzenia stanowig 87% roku ubiegtego,
obowigzuje zakaz zatrudniania nowych pracownikéw (zmniejszenie
zatrudnienia o 312 os6b). Realizacja nakladéw na budowe $rodkéw
trwatych jest uzalezniona od sytuacji finansowej poszczegdlnych
jednostek LP. Zwrdcita uwage na systematycznie zmniejszajacy
sie, w ciggu ostatnich lat poziom finansowania zadan z budzetu
panstwa.

W dyskusji na powyzszy temat udziat wzieli: M. Dobrzynski,
dyr. B. Gieburowski, dyr. K. Szabla, prof. A. Klocek i dyr.
W. Koss. Poruszono nastepujgce sprawy:

— zatlamania na rynku opakowan, zmniejszenia eksportu palet
do Niemiec, zaniepokojenia przemystu drzewnego niejas-
nosciami kompetencyjnymi po powotaniu generalnej i regionalnych
dyrekcji ochrony $rodowiska oraz kosztami ich funkcjonowania;

— wyniku z dziatalnosci dodatkowej oraz kierunku wykorzystania
$rodkow funduszu lesnego;

— ewentualnego wzrostu ceny drewna w zwigzku z kosztami zarza-
dzania siecig Natura 2000;

— zapisow dyrektywy siedliskowej dotyczacych administrowania
obszarami Natura 2000, cen drewna w Austrii, polityki cenowej,
wydatkéw na budowe srodkow trwatych z funduszu lesnego;

— programu matej retencji;

— przyspieszenia rozmow z przemystem drzewnym, aby nie op6z-
nia¢ rozpoczecia procedury sprzedazy.

Na pytania wyczerpujacych odpowiedzi udzielili: dyr. gen. LP
M. Pigan i zast. dyr. gen LP A. Paszkiewicz.

Nastgpnie odbylo sig¢ gtosowanie planu finansowo-gospodar-
czego LP na 2009 r. W wyniku gtosowania plan finansowo-gospo-
darczy LP zostat zaopiniowany pozytywnie przez Kolegium LP
(w posiedzeniu uczestniczyto 38 cztonkdéw kolegium: 1 osoba
wstrzymata sie od gtosu, a pozostate gtosowaty za pozytywnym
zaopiniowaniem planu). Opinia w sprawie planu stanowi zatacznik
do niniejszego protokotu — bez publikacji (przyp. red.).

Przew. Kolegium LP T. Borecki podkreslit, ze dobra kondycja
LP to zywotny interes przemystu drzewnego, wazne z kolei jest tez
prawidtowe wspoéidziatanie LP z DOS. Aby to osiagna¢, nalezy
na biezaco dyskutowac i uzgadnia¢ stanowiska. Z drugiej strony
istotne jest racjonalne poprawianie prawa, aby osiagna¢ spéjnosc¢
w zarzgdzaniu przyroda.

Dyr. K. Szabla przedstawit dwa wnioski z narady dyrektorow
regionalnych dyrekcji LP z GDOS i RDOS.

Dyr. gen. LP M. Pigan poinformowat o walnym zjezdzie organi-
zacji europejskich LP — Eustafor, w dniach 14—-15 kwietnia 2009 r.
Dyskutowano o sytuacji lesnictwa w Europie, problemie cen
surowca drzewnego i sytuacji w poszczegdlnych krajach.

Ad 6

Nacz. J. Kapral przedstawit stanowisko Naukowego Zespotu
Doradczego przy Dyrektorze Generalnym LP w sprawie Puszczy
Biatowieskiej — zesp6t rekomenduje dyrektorowi generalnemu LP
rozpoczecie prac nad przygotowaniem zintegrowanego planu
ochrony obszaru Natura 2000 ,Puszcza Biatowieska” oraz urzadze-
nia lasu nadle$nictw Biatowieza, Browsk i Hajnéwka.
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Przew. Kolegium LP T. Borecki zaproponowat wspdlne posie-
dzenie: Naukowego Zespotu Doradczego przy Dyrektorze General-
nym LP, LKP Puszcza Biatowieska oraz Biatowieskiego Parku
Narodowego w sprawie przedyskutowania réznych wariantow
i propozyciji.

P. Pogoda zaprezentowat wyniki pracy badawczej opartej
na danych z SILP ,Drzewostany przesziorebne w LP”. Analiza
ta jest dostepna na stronie internetowej LP.

Nacz. J. Kapral zapoznat czionkéw Kolegium LP ze stanowis-
kiem Naukowego Zespotu Doradczego przy Dyrektorze General-
nym LP w sprawie zasobdw i mozliwosci uzytkowania tzw. drzewo-
stanow przesziorebnych. Zespdt wskazuje na racjonalng wielkosé
zasobu i powierzchni grupy drzewostanow, ktore przekroczyty przy-
jety w planie urzadzenia lasu wiek rebnosci i stwierdza, ze zrézni-
cowanie wiekowe drzewostanéw jest wtasciwe i wynika ze zréwno-
wazonej, wielofunkcyjnej gospodarki lesne;j.

Przew. Kolegium LP T. Borecki zwrécit sie do kolegium
o poparcie stanowisk Naukowego Zespotu Doradczego przy Dyrek-

torze Generalnym LP w sprawie Puszczy Biatowieskiej i tzw. drze-
wostanéw przesziorebnych. Kolegium LP jednomysinie gtosowato
za poparciem tych stanowisk.

Prof. A. Grzywacz zwrdcit uwage na niuanse jezykowe: dosé
czesto mowi sie o lasach na obszarach Natura 2000, gdy zgodnie
z zasadg starszenstwa to Natura 2000 znajduje sie na terenie
laséw. Zwrécit uwage na to, ze w polskim porzadku prawnym
ustawa o ochronie przyrody nie jest nadrzedna w stosunku
do ustawy o lasach.

K. Uleniecki poruszyt sprawe aktualizowania strony interneto-
wej Kolegium LP.

Protokotowata:
Anna Trzeciak

PRZEWODNICZACY KOLEGIUM
LASOW PANSTWOWYCH
prof. dr hab. Tomasz Borecki

SPRZEDAZ NIERUCHOMOSCI

NIERUCHOMOSCI PRZEZNACZONE DO SPRZEDAZY,
ZATWIERDZONE PRZEZ DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Gdansk

Nazwa nadlesnictwa, quwa ol_)rebu il ewidenclg(/j;’r\';y HELL, Rodzaj zabudowy
Lp. obrebu lesnego, ewidencyjnego, nrAaw, i spos6b
oddz. i pododdz gmina, LG pTen zagospodarowania
) ) adres nieruchomosci pow. dziatki (m?)
1. |Kolbudy Postotowo 143/5 budynek mieszkalny,
Sobowidze Trabki Wielkie 87131 jednorodzinny, zasiedlony,
143l Postotowo SR Gdansk-Pétnoc bud. gospodarczy
83-042 Etganowo w Gdansku
1974
2. |Kolbudy Graniczna Wie$ 131/5 budynek mieszkalny,
Sobowiedze Trabki Wielkie 87128 dwurodzinny, zasiedlony,
131m Glinna Goéra SR Gdansk-Pétnoc bud. gospodarczy
83-041 Mierzeszyn w Gdansku — stodotfa
1399

Warszawa, 3 wrzesnia 2009 r.

BILP 10/2009

Zatwierdzam:

DYREKTOR GENERALNY LASOW PANSTWOWYCH

dr inz. Marian Pigan
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Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Krakow

Nazwa nadlesnictwa,
Lp. obrebu lesnego,
oddz. i pododdz.

Nazwa obrebu ewidencyjnego,
gmina,
adres nieruchomosci

Nr ewidencyjny dziatki,
nr KW,
Sad Rejonowy,
pow. dziatki (m?)

Rodzaj zabudowy
i spos6b
zagospodarowania

1. |Nowy Targ Ponice 4482/1 budynek mieszkalny,
Nowy Targ Rabka-Zdroj 35652 jednorodzinny, zasiedlony,
16k Obszar Wiejski SR w Limanowej, Zamiejscowy bud. gospodarczy

Ponice 241 Wydziat Ksiag Wieczystych
34-700 Rabka-Zdrgj Mszana Dolna
1278

2. |Niepotomice Niepotomice 4110/10 budynek mieszkalny,
Niepotomice Niepotomice KR21/00027118/0 osmiorodzinny,
99i ul. LeSna 11 m. 7 SR w Wieliczce, do sprzedazy

32-005 Niepotomice Zamiejscowy Wydziat Ksiag jeden lokal,
Wieczystych Niepotomice pustostan

2142 (udziat 900/10000)

3. |Krzeszowice
Krzeszowice
147i

Tenczynek
Krzeszowice

ul. Lesna 79

32-065 Krzeszowice

1031/11

KR2K/00052566/1

SR dla Krakowa-Krowodrzy

w Krakowie,

Zamiejscowy Wydziat Ksiag
Wieczystych w Krzeszowicach
1300

(lokal nr 2 — udziat 168/1000,
lokal nr 4 — udziat 205/1000)

budynek mieszkalny,
czterorodzinny,

do sprzedazy

dwa lokale —nr2i 4,
pustostany

Warszawa, 31 sierpnia 2009 r.

Zatwierdzam:

DYREKTOR GENERALNY LASOW PANSTWOWYCH

dr inz. Marian Pigan

Nazwa nadlesnictwa,
Lp. obrebu lesnego,

Nazwa obrebu
ewidencyjnego,

Nr ewidencyjny dziatki,
nr KW,

Rodzaj zabudowy
i spos6b

33—-200 Dgbrowa Tarnowska

. gmina, Sad Rejonowy, .
e [k Eele adres nieruchomosci pow. dziatki (m?) YD B BN
1. |Dabrowa Tarnowska Wierzchostawice 2456/2 budynek mieszkalny,
Dabrowa Wierzchostawice 108066 jednorodzinny, zasiedlony,
477c99 Warys 330b SR w Tarnowie bud. gospodarczy
32-825 Borzecin 1518
2. |Dabrowa Tarnowska Lisia Gora 25411 budynek mieszkalny,
Dabrowa Lisia Goéra 94132 jednorodzinny,
188f ul. Jaracza 46 SR w Tarnowie zasiedlony,
33-140 Lisia Géra 1200 bud. gospodarczy
3. |Dabrowa Tarnowska Wat Ruda 1312/3 budynek mieszkalny,
Dabrowa Radtéw 108296 jednorodzinny, zasiedlony,
290h 33-133 Wat Ruda 21 SR w Tarnowie bud. gospodarczy
1546
4. |Dagbrowa Tarnowska Smykow 757/2 budynek mieszkalny,
Dabrowa Radgoszcz 54073 jednorodzinny, pustostan,
161m99 ul. Dtuga 33a SR w Dabrowie Tarnowskiej bud. gospodarczy
Smykow 2580
33-206 Luszowice
5. |Dabrowa Tarnowska Bagienica 1848/12 lokal mieszkalny
Dabrowa Dabrowa Tarnowska 39475 nr 2 w budynku
220k02 ul. Szarwarska 87 SR w Dabrowie Tarnowskiej dwurodzinnym, pustostan,
33-200 Dabrowa Tarnowska 1111 bud. gospodarczy
6. |Dabrowa Tarnowska Dabrowa 11091 budynek mieszkalny,
Dabrowa Dabrowa Tarnowska 12127 dziewieciorodzinny,
218a ul. Szarwarska 1a SR w Dabrowie Tarnowskiej w tym do sprzedazy

2849 (udziat 469/555)

osiem lokali zasiedlonych
i 2 garaze blaszane

Warszawa, 31 sierpnia 2009 r.
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Zatwierdzam:

DYREKTOR GENERALNY LASOW PANSTWOWYCH

dr inz. Marian Pigan
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Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Lublin

Nazwa nadles$nictwa, Na.zwa ol?rebu et era yeRRi, Rodzaj zabudowy
Lp. brebu lesnego eW|denc_:yjnego, nr I.(W’ i sposéb
Y obre go, Y
oddz. i pododdz gmina, Sl iy zagospodarowania
) ) adres nieruchomosci pow. dziatki (m?)

1. |Witodawa Adampol 241/4 budynek mieszkalny,
Wiodawa Wyryki 33030 czterorodzinny, budynek
84a Adampol 18ci 18d SR we Wiodawie mieszkalny, dwurodzinny,

22-200 Wtodawa 4220 zasiedlone,
bud. gospodarczy
przynalezny do budynku
mieszkalnego,
czterorodzinnego

2. |Wiodawa Adampol 241/6 budynek mieszkalny,
Wiodawa Wyryki 33030 dwurodzinny, zasiedlony,
84a Adampol 18 SR we Wiodawie bud. gospodarczy

22-200 Wiodawa 2701

3. |Zwierzyniec Panaséwka 7415, 7417 budynek mieszkalny,
Tereszpol Tereszpol 70755 trzyrodzinny, zasiedlony,
5r Panasowka 30 SR w Bitgoraju bud. gospodarczy

23-407 Tereszpol 2638

Warszawa, 9 wrzesnia 2009 r.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Szczecin

Zatwierdzam:

DYREKTOR GENERALNY LASOW PANSTWOWYCH

dr inz. Marian Pigan

Nazwa nadles$nictwa, Ne%wa ol_arebu il ewidencI)(/{’r\';y eHELL, Rodzaj zabudowy
Lp. obrebu lesnego, ewidencyjnego, nr A, i spos6b
oddz. i pododdz gmina, 6L G e T, zagospodarowania
) ) adres nieruchomosci pow. dziatki (m?)
1. |[Barlinek Moczkowo 115/12 lokal mieszkalny
Barlinek Barlinek 33653 w budynku
1715k ul. Mysliborska 2/4 SR w Mysliborzu osiemnastorodzinnym,
Moczkowo 790 zasiedlony
74-320 Barlinek
115/87 garaz
33653
SR w Mysliborzu
18

Warszawa, 3 wrzesnia 2009 r.

Zatwierdzam:

DYREKTOR GENERALNY LASOW PANSTWOWYCH

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Zielona Géra

dr inz. Marian Pigan

Nazwa nadlesnictwa, |Nazwa obrebu ewidencyjnego, Ll eW|dennrc|)(/<’r\11y S Rodzaj zabudowy
Lp. obrebu lesnego, gmina, . i spos6b
X - . Sad Rejonowy, .
oddz. i pododdz. adres nieruchomosci A o) zagospodarowania
pow. dziatki (m?)

1. |Nowa Sol Siedlisko 1042/3 budynek mieszkalny,
Przyboréw Siedlisko ZG1N/00055112/3 jednorodzinny, zasiedlony,
2380 ul. Cmentarna 4 SR w Nowej Soli 2 bud. gospodarcze

67—-112 Siedlisko 1700

Warszawa, 22 wrzesnia 2009 .

Zatwierdzam:

DYREKTOR GENERALNY LASOW PANSTWOWYCH

dr inz. Marian Pigan
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NIERUCHOMOSCI ZBYWANE | NABYWANE PRZEZ SKARB PANSTWA
— Lasy Panstwowe

Nadlesnictwo Grotniki (RDLP t6dz) informuje, ze 1 wrzes$nia 2009 r. uzyskato zgode dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwo-
wych £6dz (zn. spr.: ZS-3-2141-9/07-09 z 1 wrzesnia 2009 r.) na zamiane gruntéw z osoba fizyczna. Dodatkowych informacji w tej sprawie
udziela Joanna Dzwonkowska, tel.: 42 719 07 35.

Nieruchomosci zbywane przez Skarb Panstwa — Lasy Panstwowe w zarzadzie Nadlesnictwa Grotniki

. Nieruchomos¢ zbywana przez LP
Data wstepnej zgody Kkat i i hni rtosé¢
na zamiane adres lesny adres administracyjny 3:3?t¢|23a pom(erl":;: nia ‘ﬁ;s. 21)
01.09.09 06-24-1 03-269a-d-00 10-20-045-0027 las (Ls) 0,4778 8,49
Nadlesnictwo Grotniki dziatka ew. nr 88/2
Obreb Les$ny Grotniki powiat zgierski
Lesnictwo Chrosno Gmina
Aleksandréw t.odzki
obreb ew. Ruda Bugaj
KW 71488
Nieruchomosci nabywane przez Skarb Panstwa — Lasy Panstwowe w zarzadzie Nadlesnictwa Grotniki
Nieruchomos$¢ nabywana przez LP
wiasciciel adres administracyjny kategoria uzytku pow'ﬁ:z;:hma rvta;;tozg
Osoba fizyczna 10-20-045-0005 las (Ls) 0,5823 6,56
dziatka ew. nr 99
powiat zgierski
Gmina
Aleksandréw Lodzki
obreb ew.
Bruzyczka Ksiestwo
KW 38459
10-20-045-0005 las 0,4623 5,83
dziatka ew. nr 107 (Ls — 0,4517 ha)
powiat zgierski row
Gmina (W -0,0106 ha)
Aleksandréw Lodzki
obreb ew.
Bruzyczka Ksiestwo
KW 38459

ZASTEPCA NADLESNICZEGO
mgr inz. Wojciech Cabaj
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Nadlesnictwo Dukla (RDLP Krosno) informuje, ze 17 sierpnia 2009 r. uzyskato zgode dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwo-
wych Krosno (zn. spr.: ZZ-2141-17/2009 z 17 sierpnia 2009 r.) na zamiane gruntéw z Gming lwonicz-Zdréj. Dodatkowych informacji w tej
sprawie udziela Robert Drajewicz, tel. kom.: 664 098 535.

Nieruchomosci zbywane przez Skarb Panstwa — Lasy Panstwowe w zarzadzie Nadlesnictwa Dukla

Data wstepnej zgody

Nieruchomos¢ zbywana przez LP

: . adres numer kategoria owierzchnia wartosé
nazamiane FEES 2 administracyjny | dziatki uiygtku P (ha) (tys. zh)
17.07.09 04-06-1-01-180-d, 18-07-034-0001 | 1329/38 Ls 0,2675 85 300
cz. 04-06-1-01-180-b Bp 0, 0754
04-06-1-01-181-k 18-07-034-0001 | 1329/40 Ls 0,2135 54 700
04-06-1-01-181-a
cz. 04-06-1-01-183-h 18-07-034-0001 | 1329/55 Ls 0,0862 10 600
cz. 04-06-1-01-184-d 18-07-034-0001 | 1329/57 Ls 0,3271 54 800
cz. 04-06-1-01-180-c 18-07-034-0001 | 1329/60 Ls 0,0734 18 600
cz. 04-06-1-01-180-b
cz. 04-06-1-01-182-b 18-07-034-0001 | 1329/62 Ls 0,0740 26 800
cz. 04-06-1-01-182-b 18-07-034-0001 | 1329/63 Ls 0,0051 1500
Razem 1,1222 252 300
Nieruchomosci nabywane przez Skarb Panstwa — Lasy Panstwowe w zarzadzie Nadlesnictwa Dukla
Nieruchomos$¢ nabywana przez LP
wiasciciel .a_dres ) numer kat.egoria powierzchnia wartosé
administracyjny | dziatki uzytku (ha) (tys. zf)
Gmina lwonicz-Zdroj 18-07-034-0001 1140/4 Ls 0,1074 20 700
18-07-034-0001 1320/4 Ls 1,0403 168 800
18-07-034-0001 1325 Ls 0,2455 31700
18-07-034-0001 1325 Ls 0,0205 28 900
Bz 0,0649
Razem 1,4786 250 100

ZASTEPCA NADLESNICZEGO
mgr inz. Zbigniew Zywiec
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Nadlesnictwo Tychowo (RDLP Szczecinek) informuje, ze 5 sierpnia 2009 r. uzyskato zgode dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych Szczecinek (zn. spr.: ZZ-7-2141-9/09 z 5 sierpnia 2009 r.) na zamiang gruntéw z jednostka administracji samorzadowe;j.

Nieruchomosci zbywane przez Skarb Panstwa — Lasy Panstwowe w zarzadzie Nadlesnictwa Tychowo

Nieruchomos¢ zbywana przez LP

Data wstepnej zgody

na zamiane adres lesny adres administracyjny kzt:ﬁz:a pom(erl":;:hnla \ﬁ;;tozsl;:
05.09.09 Nadlesnictwo Tychowo | woj. zachodniopomorskie Ps I 0,0825 3,25
Lesnictwo Kurozwecz powiat koszalinski
oddziat 31Ac Gmina Swieszyno
obreb ew. Kurozwecz
dziatka 52/57

Nieruchomosci nabywane przez Skarb Panstwa — Lasy Panstwowe w zarzadzie Nadlesnictwa Tychowo

Nieruchomos¢ nabywana przez LP

i - . I powierzchnia wartos¢
wiasciciel adres administracyjny kategoria uzytku (ha) (tys. 20)
Jednostka administracji samorzadowej woj. zachodniopomorskie dr 0,3163 4,18

powiat koszalinski
Gmina Swieszyno
obreb ew. Kurozwecz

dziatka 81
_ NADLESNICZY
NADLESNITWA TYCHOWO
inz. Jozef Stanistawski
*
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OGLOSZENIA

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Olsztynie informuje, ze na terenie:

+ Nadlesnictwa Nowe Ramuki, lesnictwo Lalka, skradziono z odebranego surowca 2 ptytki do znakowania drewna o numerach 3379
i 3380, o kodzie jednostki 071704.

+ Nadlesnictwa Mitomlyn, lesnictwo Bagiensko, skradziono z odebranego surowca stosowego ptytke do numerowania drewna
o numerze 13930, o kodzie jednostki 071212.
W wypadku ujawnienia prosze o konfiskate i przekazanie do RDLP w Olsztynie.

z up. DYREKTORA RDLP OLSZTYN
ZASTEPCA DYREKTORA ds. EKONOMICZNYCH
mgr inz. Sebastian Smoluk

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Radomiu informuje, ze w Nadlesnictwie Staporkéw, lesnictwo Odrowaz, skradziono
z odebranego surowca wielkowymiarowego iglastego oznaczniki do numerowania drewna o numerach: 6949, 6950, 6957, 6960, 6966,
6967, 6968, 6970, 6971, 6972, 6973, 6974, 6977, 6979, 6983, 6985, 6986, 6987, 6988, 6990 i 6992, o kodzie jednostki 162108.

Starania podjete w celu odnalezienia skradzionych ptytek nie przyniosty rezultatu. W wypadku ujawnienia ptytek, prosimy o ich przeka-
zanie do Nadlesnictwa Staporkéw lub RDLP w Radomiu.

ZASTEPCA DYREKTORA
ds. EKONOMICZNYCH
mgr inz. Piotr Kacprzak

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Radomiu informuje, ze w Nadlesnictwie Chmielnik, le$nictwo Budy, skradziono
z odebranego surowca wielkowymiarowego oznaczniki do numerowania drewna o numerach: 221, 378 i 381, o kodzie jednostki 162307.

Starania podjete w celu odnalezienia skradzionych ptytek nie przyniosty rezultatu. W wypadku ujawnienia ptytek, prosimy o ich przeka-
zanie do Nadles$nictwa Staporkéw lub RDLP w Radomiu.

ZASTEPCA DYREKTORA
ds. EKONOMICZNYCH
mgr inz. Piotr Kacprzak

Nadlesnictwo Siedlce (RDLP Warszawa) informuje, ze stwierdzono brak plytki do cechowania drewna o numerze 0121, o kodzie
jednostki 170908.

ZASTEPCA NADLESNICZEGO
mgr inz. Jerzy Osiak

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Krakéw informuje, ze w Nadlesnictwie Myslenice, lesnictwo Radziszéw, skradziono
z odebranego wielkowymiarowego surowca drzewnego 22 ptytki do numerowania drewna o numerach: 1757, 1758, 1816, 2111, 2173,
2661, 2663-2670, 2680, 2683, 2815, 2818, 2820, 2821, 2822, 2824 i kodzie jednostki 031502.

W wypadku ujawnienia wymienionych plytek prosze o ich konfiskate i kontakt z Nadlesnictwem Myslenice lub Wydziatem Kontroli,
Ochrony Mienia i Obronno$ci Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krakowie.

DYREKTOR
REGIONALNEJ DYREKCJI
LASOW PANSTWOWYCH
KRAKOW

mgr inz. Stanisfaw Sennik

Nadlesnictwo Krzystkowice w Nowogrodzie Bobrzanskim (RDLP Zielona Géra), zgodnie z § 8 zarzadzenia nr 59 dyrektora general-
nego Laséw Panstwowych z 27 listopada 1998 r. w sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowych dla pracownikéw Stuzby Les$nej
w Lasach Panstwowych, uniewaznia zgubiong legitymacje stuzbowg nr 005, wydang 9 grudnia 1993 r. wraz z upowaznieniem do nakfa-
dania grzywien w drodze mandatu karnego nr 010/03, wydanym 9 maja 2003 r. na nazwisko Tomistaw Tylczak — le$niczy.

NADLESNICZY
mgr inz. Andrzej Staniszewski
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NOTATKI

UWAGA!

Biuletyn tylko w prenumeracie
realizowanej przez Centrum Informacyjne Laséw Panstwowych

Zamowienia nalezy sklada¢ do Centrum Informacyjnego Lasow Panstwowych:
¢ faxem: 22 823 96 79,
¢ e-mailem: prenumerata@cilp.lasy.gov.pl,
® lub poczta pod adresem redakcji.
Zamowienie jest podstawa do wystawienia faktury.
Jednostki organizacyjne zwigzane z Lasami Panstwowymi — ptatnos¢ na podstawie faktury.

Pozostali do zamowienia powinni dotaczy¢ dowod wptaty.

Wptat na prenumerate ,,Biuletynu Informacyjnego Laséw Panstwowych” prosimy dokonywa¢ na konto:
BOS SA Il O/Warszawa, nr 96 1540 1157 2001 6612 0610 0003

Druk zamoéwienia znajduje sie na stronie internetowej http://www.lasy.gov.pl/media/prasa_l/prenumerata

Cena prenumeraty jednego egzemplarza wynosi:
— kwartalnie — 15,00 z}

— pétrocznie — 30,00 zt

— rocznie — 60,00 zt
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Czasopisma Lasow Panstwowych

»,Echa Lesne”

Miesiecznik przyrodniczo-kulturalny nie tylko dla lesnikow. Ukazuje sie od 1924 r. Pismo popularyzujace wiedze o lesie i przyrodzie.

,,Gtos Lasu”

Miesiecznik branzowy dla le$nikéw, w ktorym prezentowane sg specjalistyczne artykuty na temat gospodarki lesnej.

Adres obydwu redakgiji: ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 3, 02-362 Warszawa,
tel. 22 822 49 31, e-mail: echa.lesne@qcilp.lasy.gov.pl, glos.lasu@cilp.lasy.gov.pl

CENNIK REKLAM

w miesiecznikach wydawanych przez Centrum Informacyjne Laséw Panstwowych

,Echa Lesne”

Wymiar pisma 205x285 plus spady po 5 mm

»Biuletyn Informacyjny LP”

Cena
Rodzaj ogloszenia Miejsce z} netto
(czarno-biale)
Cata kolumna 3 strona oktadki 1500
205x285 ;
Wymiar zadruku kolumny 4 strona oktadki 2000
190x250 wewnatrz numeru 1000
2 strona oktadki X
3 strona oktadki 800
1/2 kolumny
4 strona oktadki 1100
wewnatrz numeru 550
1/4 kolumny wewnatrz numeru 300
1/8 kolumny wewnatrz numeru 170
1/16 kolumny wewnatrz numeru 90

Oktadki w biuletynu
w kolorze zielono-biatym

Pismo czarno-biate

ogl}(()):zzea::ia Wymiary [mm] Miejsce le ::::0
2 strona oktadki 2500
Cata kolumna 182,5x253 3 strona okdadki 2500
4 strona oktadki 3000
wewnatrz numeru 2000
2 strona oktadki 1400
1/2 kolumny 182,5x126,5; 122x189,8 3 strona okladk? 1400
4 strona oktadki 1700
wewnatrz numeru 1100
1/3 kolumny 122x126,5; 60x253 wewnatrz numeru 800
1/4 kolumny 122x95; 60x190 wewnatrz numeru 600
1/6 kolumny 122x63,25; 60x126,5 wewnatrz numeru 400
1/12 kolumny 60x63,25 wewnatrz numeru 200
4 strona oktadki 3000
Artykuty promocyjne — 1 strona ze zdjgciem | 3 strona oktadki 2500
wewnatrz numeru 2000

Wkiadki dostarczone przez zamawiajacego™
(max format 200x285 mm)

0,80 zt za szt

,,Gtos Lasu”
Wymiar pisma 205x285 plus spady po 5 mm

Rodzaj . .. Cena
ogloszenia Wymiary [mm] Micjsce z} netto

2 strona oktadki 2500

3 strona oktadki 2500
Cata strona 205x285 + po 5 -

4 strona oktadki 3000

wewnatrz numeru 2000
Modut 2/3 205190, 117x245 wewnatrz numeru 1600

+po 5

2 strona oktadki 1400

3 strona oktadki 1400
Modut 1/2 205x142 +po 5 -

4 strona oktadki 1700

wewnatrz numeru 1100
Modut 1/3 117x120; 56x245; 205x95| wewnatrz numeru 800
Modut 1/4 do uzgodnienia wewnatrz numeru 600
Modut 1/6 56x120 wewnatrz numeru 400
Modut 1/12 28x120 wewnatrz numeru 200

4 strona oktadki 3000
Artykuty promocyjne — 1 strona ze zdjeciem | 3 strona oktadki 2500

wewnatrz numeru 2000

Wktadki dostarczone przez zamawiajacego™
(max format 200x285 mm)

0,80 zt za szt

* waga do 50 g (w przypadku cigzszych wkladek cena do negocjacji).

Do ceny nalezy doliczy¢ 22% VAT

Doptata za wybér miejsca umieszczenia reklamy
(strona lewalprawa itp.) +15%

Za zlecenie 3-krotnego powtoérzenia

— 20% rabatu

Za jednoczesng reklame

w ,Echach Lesnych” i ,,Glosie Lasu”

—15% rabatu

kontakt: Jolanta Stankiewicz,

tel.: 22 822 49 31, w. 517, fax: 22 823 96 79,

e-mail: jolanta.stankiewicz@cilp.lasy.gov.pl

Druk: Drukarnia ART, ul. Fortuny 5, 01-339 Warszawa, tel.: 22 664 75 75, 666 30 36-37
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